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MODALIDAD PRESENCIAL

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar con | €ompetencias con las que | Nivel de logro de
Gestion de los actitud  reflexiva y critica los elementos conceptuales, |l asignatura contribuye: la competencia
Nombre de la Servicios de Resultado de | metodoldgicos y aplicativos de la gestion de los servicios de | Gestion del Cuidado en Logrado
asignatura Enfermeria aprendizaje de | snfermeria hospitalarios y comunitarios, analizando los principales | Enfermeria
la asignatura: | problemas organizacionales y ejecutando  intervenciones que
fomenten la mejora de la calidez, calidad, eficiencia y efectividad
Periodo 8 EAP Enfermeria
. Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar conocimientos,
Nombre Generalidades sobre Resultado de L - P P L - oz
. . L . metodologia, instrumentos y procedimientos modernos de la Administracidn en | Duracion
Unidad 1 dela gerenciay aprendizaje iy . - I 24
R - ., . los servicios de salud enfatizando en la interrelacion humana como base | en horas
unidad: administracion en salud de la unidad: . )
primordial
S Actividades sincronas Actividades de
e Horas (Videoclases) aprendizaje
m Tipo Temas . auténomo
/Tip y . ~ Actividades y recursos para -
a de subtemas Actividades y recursos para la ensenanza - a Asincronas
e el aprendizaje Metodologia .
n sesion (Docente) (Estudiante) (Estudiante - aula
a virtual)
- 1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.
- A través de dindmicas activas el docente y los estudiantes se presentan
. Generdlidades asertivamente. Los estudiantes interactian
sobre - Comparten expectativas (con dindmica participativa y activa) docente sobre la organizacion
administracion y estudiantes respecto al desarrollo de la asignatura (silabo y demdas). cognitiva, metodoldgica vy
hosoitalaria - D:Aplicaciéon de la evaluacién individual objetiva de evaluacién del silabo. Revision del siabo
) Hospi’rol en | - Foro de consultas y novedades en el aula virtual. Desarrollan la  evaluacién Revision de las PPT
P - El docente forma equipos de trabajo para identificar y analizar los diagnéstica para evidenciar
contexto . . . . de la semana
- Mision del nuevos conceptos del hospital moderno en la cobertura asistencial, sus saberes previos. Revisidn
hosoital académico, laintegracién ala sociedad y la necesidad de competir con Los estudiantes senalan sus | Clase magistral biblioarafica
2T ) Hospi‘rol sequn la calidad. Les comparte el enlace como recurso complementario: expectativas con respecto a activa ocercgo de las
1 OM? 9 https://www.paho.org/es/emergencias-salud/hospitales-seguros la asignatura y se evalla la teorias lanteadas
- Modelo - El docente solicita que se elabore un organizador de conocimientos viabilidad de su ejecucién. or Ios[o autores
(mapa conceptual) sobre los temas tratados . En equipos colaboran con la P .
estructural , s . . . o, mencionados.
o - Eldocente actUa como moderador e inicia el debate con los estudiantes, busqueda de informacion.
orgdnico de un . - . Tarea
hosoital - Eldocente refuerza las ideas centrales de la sesion. Elaboran un  organizador Enviar la aquia de
P - C:El docente facilita la formulaciéon de conclusiones y reflexiones finales. grdfico del tema . 9
y p . . . frabajo 1
- El docente evalua el debate a través de una rdbrica . Revisan en el aula virtual los
- El docente absuelve algunas interrogantes finales y procede a la recursos educativos de la
retroalimentacion. siguiente clase.
Evaluacion individual teérica/ Prueba objetiva
- Hospital en | - I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. Los estudiantes toman Aprendizaje
4P conEr)exTo - Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través de apuntes de la explicacién del colaborativo
una herramienta tecnoldgica. docente.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Mision del | -D:através de una PPT se explica el tema - Por equipos de trabagjo
hospital -Se propone la conformacién de equipos de trabajo para que mediante resuelven la guia de frabajo
- Hospital segunla | una lluvia de ideas respondan a las preguntas formuladas. - Un miembro del equipo
OMS -Se propone la conformacioén de equipos de trabajo para que se resuelva socializa el frabajo realizado
- Modelo la guia de trabajo 1
estructural - Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.
orgdnico de un | -Se brinda laretroalimentacién correspondiente a cada equipo de trabajo.
hospital -Se genera un espacio para que cada equipo de tfrabajo socialice el

frabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retfrodlimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la construccién
de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.

- Metacognicion: se formula la reflexiéon de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.

- El universo del

del ambiente
por

- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través de
una herramienta tecnoldgica para la recuperacion de saberes previos

- D: a través de una PPT se explica el tema sobre la implicancia de trabajar
en un ambiente hospitalario

V.01%20INFRAESTRUCTURA%20Y%20EQUIPAMIENTO%20DE%20LOS%20EESS
Z620DEL%20TERCER%20NIVEL%20DE%20ATENCI%C3%93N.pdf

- En equipos colaboran en la
busqueda de informacién de

hospital - Se propone la conformacion de equipos de trabajo y les comparte un | - El estudiante da respuesta a
- H ambiente enlace como recurso de revision: las preguntas formuladas en
hospitalario https://www.saludarequipa.gob.pe/desa/archivos/Normas Legales/NTS% forma oral y
- Contaminacién 20119-MINSA-DGIEM- espontdneamente. Revisién del silabo

Revision de las PPT
de la semana

microorganismo -Se genera un espacio para que elaboren un organizador gréfico que los temas planeados vy Aprendizaje Revisién
o7 S. sintetice las ideas principoles: del tema elgborcm un  organizador colaborativo bibliogréfica
- Temperatura - Se acompana la organizacion y el proceso del trabajo. grafico  de los  femas acerca de las
- Alimentos - Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo de frabajo. estudiados. teorias planteadas
- Residuos y | -Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo socidlice el | - Un  miembro del equipo por los autores
desechos frabajo realizado y se propone un debate expone el organizador mencionados.
- Control de | -Seresponde alas preguntas o aclara las dudas. grdfico realizado. Tarea
insectos y | -C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las | - Revisan en el aula virtual los Enviar la guia de
roedores oportunidades de mejora. recursos educativos de la frabajo 1
- Elrvido y olores - Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la construcciéon siguiente clase.
- Elfrato amable de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
- H ambiente | - I: se da a conocer el propé;ifq de oprendiije de la sesién. ) - Los esTudionTe§ T,cwmon Aprendizgje
4P hospitalario - Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a fravés de apuntes de la explicacion del colaborativo

una herramienta tecnoldgica.

docente.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.saludarequipa.gob.pe/desa/archivos/Normas_Legales/NTS%20119-MINSA-DGIEM-V.01%20INFRAESTRUCTURA%20Y%20EQUIPAMIENTO%20DE%20LOS%20EESS%20DEL%20TERCER%20NIVEL%20DE%20ATENCI%C3%93N.pdf
https://www.saludarequipa.gob.pe/desa/archivos/Normas_Legales/NTS%20119-MINSA-DGIEM-V.01%20INFRAESTRUCTURA%20Y%20EQUIPAMIENTO%20DE%20LOS%20EESS%20DEL%20TERCER%20NIVEL%20DE%20ATENCI%C3%93N.pdf
https://www.saludarequipa.gob.pe/desa/archivos/Normas_Legales/NTS%20119-MINSA-DGIEM-V.01%20INFRAESTRUCTURA%20Y%20EQUIPAMIENTO%20DE%20LOS%20EESS%20DEL%20TERCER%20NIVEL%20DE%20ATENCI%C3%93N.pdf
https://www.saludarequipa.gob.pe/desa/archivos/Normas_Legales/NTS%20119-MINSA-DGIEM-V.01%20INFRAESTRUCTURA%20Y%20EQUIPAMIENTO%20DE%20LOS%20EESS%20DEL%20TERCER%20NIVEL%20DE%20ATENCI%C3%93N.pdf
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Contaminacién
del ambiente
por
microorganismo
s

Temperatura
Alimentos
Residuos y
desechos
Control de
insectos y
roedores

El ruido y olores
El tfrato amable

- D: a través de una PPT se explica el tema

-Se propone la conformacion de equipos de trabajo para que se resuelva
la guia de trabajo 2

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo de frabajo.
-Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo sociadlice el
frabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retroalimenta al estudiante, idenfificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la construccién
de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en

la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.

- Un

- Por equipos resuelven la guia

de frabajo
miembro del equipo
socializa el tfrabajo realizado.

Responsabilidad

I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién.
Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a responder a través
de una herramienta tecnolégica sobre las implicancias en las

erencial I
9 responsabilidades de un gerente.
- -Componentes . o " . . .
fundamentales D: se readliza una actividad para validar si los estudiantes revisaron los
de Ia RG Leﬂ(;u;?o:r/on:nci:’rirtlglfs dnel lqulic(n:\omuol de manera colaborativa con el uso de Los estudiantes revisan los
- Acfividades Sed (: j Izs d 3(:5?:10? S .st diantes para favor r la comprensién materiales/recursos con
hacia el exterior de | i pei]o ! SU as ge los estudiantes p avorece comprensio anticipacion.
del hospital See Ore;:eonfgegl ng ara consolidar los conceptos adquiridos y se realiza Los estudiantes forman
- Actividades unopocﬁvidod en fupncién de las necesidad deplos es‘ruqdion‘resy grupos de frabajo vy de Revisiébn de las PPT de
infernas - en el Se genera un espacio para que elaboren un mapa conce"r al como manera colaborativa, la semana
hospital 9 v pacio para que ¢ v P piual C participan en las actividades "
Activi parte del portafolio de evidencias. Les comparte un recurso virtual: Flipped Tarea
- Actividades . ) y desarrollan los productos L .
2T permanentes https://books.google.com.pe/books2id=IrMCVNsvX70C&printsec=frontc solicitados Classroom Revision bibliografica
= = = - r las teoria
3 como gerente csavir&hlrvis#v ?Pi?oqﬁ&_?&jf fgiléi,f . Los estudiantes con la ayuda Ol(;itcecéggsos sro Ioz
hospitalario 52 Urgg esey On Zek?o?eo estu € del docente llegan a las gu’rores P
p v v conclusiones del tema -
Se responde a las preguntas o aclara las dudas. tratado mencionados
-Revisoﬁ en el aula virtual los Enviar la guia de
C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las d H de | trabajo
oportunidades de mejora. rgcgrsofs el vcatives de la
Se realiza la consolidacién y sintesis del tema a través de la construccion siguiente clase.
de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.
Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn
en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a revisarlas.
- Actividades -1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. . o
s - . Los estudiantes foman Aprendizaje
permanentes - Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a fravés de . . -
4P 5 . apuntes de la explicacion del colaborativo
como gerente una herramienta colaborativa
. ’ ) ]} . docente.
hospitalario - D: a través de una PPT se explica el tema

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://books.google.com.pe/books?id=lrMCVNsvX70C&printsec=frontcover&hl=es#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=lrMCVNsvX70C&printsec=frontcover&hl=es#v=onepage&q&f=false
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-Se propone la conformacién de equipos de trabajo

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.

- Se acompanfa la organizacion y el proceso del tfrabajo.

- Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo de frabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo socialice el
frabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

-C: Se retroalimenta al estudiante, idenfificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la construccién
de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.

- En sus equipos de trabajo
desarrollan la guia de trabajo

- Un representante del equipo
socializa la actividad
realizada.

Humanizacion
en servicios de

-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a través de
una herramienta tecnoldgica.

- D: a través de una PPT se explica el tema

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para que mediante
una lluvia de ideas respondan a las preguntas que desarrollardn después
de visualizar un video

- Les comparte articulos para el analisis correspondiente:
https://scielo.org/es/https://dialnet.unirioja.es/https://scholar.google.es/

- Colaboran en la busqueda
de informacién de los temas
planeados.

- En sus equipos de trabagjo
elaboran  un  organizador

salud - Elaboren un mapa conceptual sobre el tema tratado .
Deshumanizacié | - Se acompafia la organizacion y el proceso del trabaijo. grafico del tema . Aprendizaje
2T n en salud - Se brinda la refroalimentacién correspondiente a cada equipo de trabajo. | - YN miembro del equipo | (1 ok o
Relacién - Se genera un espacio para que se socidlice el trabajo realizado. expone el  organizador
personal de | -Seresponde alas preguntas o aclara las dudas. grafico realizado.
salud-paciente -C: Se retrodlimenta al estudiante, identificando los aciertos y las | - E estudiante formula
4 oportunidades de mejora. ;Oﬂcluaones y reflexiones
- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a través de la construccion finales del tema fratado
de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes. - Revisan en el aula virtual los
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo recursos  educativos de la
aprendieron. siguiente clase.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesidn y motiva a los estudiantes a revisarlas.
Humanizacién -I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. - Los estudiantes toman
en servicios de | -Se formulauna pregunta e invita a los estudiantes a responder a través de apuntes de la explicacién del
salud una herramienta colaborativa docente. s
. . A . . . Aprendizaje
4P Deshumanizacié | -D: através de una PPT se'(laxpllco el Temo ' - En sus equipos. de Trobo!o colaborativo
n en salud -Se propone la conformacion de equipos de frabajo desarrollan la guia de trabajo
Relacién - Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo. - Un representante del equipo
personal de | -Se acompaia la organizacién y el proceso del trabajo. socializa la actividad
salud-paciente - Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo de frabajo. realizada.

Revisiébn de las PPT de
la semana

Tarea

Revision bibliogréfica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores
mencionados.

Enviar la guia de trabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo socialice el
trabajo realizado.
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.
-C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.
- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema a través de la construccién
de conclusiones de la sesion junto con los estudiantes.
- Metacognicion: se formula la reflexiéon de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn en
la siguiente sesidon y motiva a los estudiantes a revisarlas.
C1 - SC1: Evaluacién individual teérico/ Prueba de desarrollo
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar conocimientos,
Nombre . L Resultado de P s : p
. Administracién del . . metodologia, instrumentos y procedimientos modernos para el reclutamiento, | Duracion
Unidad 2 de la . aprendizaje ) . : A L 24
R potencial humano . enfrenamiento y reentrenamiento, teniendo en cuenta el bienestar y el crecimiento | en horas
unidad: de la unidad: . . .
profesional y emocional del trabajador
S Actividades sincronas Actividades de
e Horas (Videoclases) aprendizaje
m Tipo - auténomo
/Tip Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para -
a de Actividades y recursos para la ensenanza - a Asincronas
e el aprendizaje Metodologia .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula
(Estudiante) :
a virtual)
-1: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidn
- Se plantea un caso los participantes y se formula una pregunta, los . .
: . : Los estudiantes en equipos
estudiantes responden a través del chat y/ audio . o
) . de frabajo participan
- D: el docente expone el tema a través del PPT
- ; s . durante la clase,
- Se propone la conformacién de equipos, la revision y resolucion de desarrollando  1os  casos
. L un caso sobre la gestién del talento humano. Y Revision de las PPT
- Administracion del . . . s contestando las preguntas,
-Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis, ) - de la semana
talento humano (l) : . z, . L discutiendo e
o diagndstico, recoleccidn de datos y alternativas de solucidn. . . . Tarea
- Reclutacion y - L infercambiando opiniones. oy
g - Se comparte el siguiente recurso sobre los procesos de reclutacion y Revision
seleccion - Consultan los . bibli 4
- Principios sobre seleccion en la red de salud Valle Mantaro recursos/materiales del aula Estudio de Ioliograrca
5 2T http://www.rsvm.gob.pe/site/uncategorized/concurso-abierto-01-rsvm/ Casos acerca de las

reclutamiento

- Determinaciéon de

-Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo de cada
equipo.

virtual.
Establecen tfiempo para el

necesidades de o . . I andlisis, integracion y
. - Se invita para que cada equipo sustente el frabajo consolidado. L .
frabajo socializaciéon  del trabajo
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. ropuesto
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las prop ’ .
Elabora conclusiones y

oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacién y sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.
- Metacognicién: se formula la reflexiéon de qué aprendierony cémo lo

aprendieron.

reflexiones del tema tratado.
Revisan en el aula virtual los
recursos educativos de la
siguiente clase.

teorias
planteadas por los
autores
mencionados.
Enviar la guia de
trabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidon y motiva a los estudiantes a revisarlas.
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién.
-Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a
fravés de una herramienta colaborativa
- D: a través de una PPT se explica el tema
-Se propone la conformacién de equipos de trabajo
- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo. - Los estudiantes torman
- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo. apuntes de la explicacién del
-Se bri.ndo la retroalimentacién correspondiente a cada equipo de docente
- Reclutacion y | [Trabao. . 4 4 - - En sus equipos de trabajo | Aprendizaje
4P seleccién de personal | freogoe.r;errgoﬁ{noedsg)ooo para que cada equipo de frabajo socialice el desarrollan la guia de trabajo colaborativo
de salud I 'z : - Un representante del equipo

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

-Se redliza la consolidacién y sintesis del tema a fravés de la
construccién de conclusiones de la sesidén junto con los estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexiéon de qué aprendierony cémo lo
aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn

en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a revisarlas.

socializa la actividad

realizada.

- l:se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a
través de una herramienta tecnoldgica.

- D:através de una PPT se explica el tema

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para que
mediante una lluvia de ideas respondan a las preguntas que
desarrollarén después de andalizar la directiva administrativa que
regula los aspectos metodoldgicos para la evaluacién del
cumplimiento de los indicadores de desempefo, Resolucion

- Administracién del
talento humano (Il)
- Entrenamiento

- Reenfrenamiento Ministerial N°104-2021-MINSA

- Evaluacién de https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1617042/Resoluci
desempeno %C3%B3n%20Ministerial%20N%C2%B0104-2021-MINSA.PDF

6 27 o

- Politicas y | - Elaboren un mapa conceptual sobre el tema tratado
procedimientos - Se acompaia la organizacién y el proceso del trabajo.
disciplinarios - Se brinda la refroalimentacion correspondiente a cada equipo de

- Bienestar y frabajo.
motivaciéon - Se genera un espacio para que se socialice el trabajo realizado.

- Seresponde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.

- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo
lo aprendieron.

- Colaboran en la busqueda
de informacién de los temas
planeados.

- En sus equipos de trabagjo
elaboran  un  organizador
grafico del tfema

- Un miembro del
expone el
grdfico realizado.

- H estudiante formula
conclusiones y reflexiones
finales del tema tratado

- Revisan en el aula virtual los
recursos educativos de la
siguiente clase.

equipo
organizador

Aprendizaje
colaborativo

Revision de las PPT
de la semana

Tarea

Revision
bibliogréfica
acerca de los
teorias planteadas
por los autores

mencionados.
Enviar la guia de
trabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1617042/Resoluci%C3%B3n%20Ministerial%20N%C2%B0104-2021-MINSA.PDF
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1617042/Resoluci%C3%B3n%20Ministerial%20N%C2%B0104-2021-MINSA.PDF
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a revisarlas.
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién.
-Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a
fravés de una herramienta colaborativa
- D: a través de una PPT se explica el tema
-Se propone la conformacién de equipos de trabajo
- Entrenamiento - Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo. .
. ~ RN . - Los estudiantes foman
- Reenfrenamiento - Se acompana la organizacion y el proceso del frabajo. . .S
L. ] - . . . apuntes de la explicacion del
- Evaluacion de | -Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de docente
desempeno frabajo. o . o
s . . . - En sus equipos de trabajo Aprendizaje
- Politicas y | -Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo socialice el . p -
4P s . . desarrollan la guia de trabajo colaborativo
procedimientos frabajo realizado. )
T Un representante del equipo
disciplinarios - Se responde a las preguntas o aclara las dudaos. L L
- ; ; ; - o . socializa la actividad
- Bienestar y | -C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las realizada
motivaciéon oportunidades de mejora. ’
-Se redliza la consolidacién y sintesis del tema a fravés de la
construccién de conclusiones de la sesidén junto con los estudiantes.
- Metacognicién: se formula la reflexiéon de qué aprendierony cémo lo
aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se realizardn
en la siguiente sesidn y motiva d los estudiantes a revisarlas.
. . o L Los estudiantes en equipos
- l:se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesidn . o
. de frabajo participan
- Se plantea un caso los participantes y se formula una pregunta, los
- . " durante la clase,
estudiantes responden a través del chat y/ audio
) . desarrollando los casos 'y
- D: el docente expone el tema a través del PPT
- - s s contestando las preguntas,
- Se propone la conformacion de equipos, la revision y resolucion de . ; .
. . . discutiendo e Revisidon de las PPT
- - un caso sobre la administracion de conflictos. ) . -
Administraciéon de . . . . infercambiando opiniones. de la semana
. . Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis,
conflictos en el hospital - e L - 7 Consultan los Tarea
! diagnéstico, recoleccion de datos y alternativas de solucion. . s
Solucion de problemas A recursos/materiales del aula Revision
. ] - Se comparte el siguiente recurso sobre el programa de - . .
Solucién de conflictos L . . Y virtual. . bibliografica
- . fortalecimiento de servicios de salud del drea de capacitacién y - Estudio de
Diversas concepciones = L Establecen fiempo para el acerca de las
7 21 : apoyo a la gestion, Ministerio De Salud o . b Casos ,
sobre los conflictos . e o . - andlisis, infegracién y teorias planteadas
: https://www.gob.pe/institucion/minsa/informes- L .

Efectos constructivos y - - - socializaciéon  del frabajo por los autores
. publicaciones/353883-curso-de-gestion-en-las-redes-de- .
destructivos  de  los — A - - . propuesto. mencionados.
: establecimientos-y-servicios-de-salud-material-autoinstructivo-para- . . 3
conflictos m n n n - Elabora conclusiones y Enviar la guia de

desarrollar-el-modulo-ii-gestion-financiera-grupo-arequipa- ; .
™ reflexiones del fema tratado. frabajo
actividad-cal09 - .
~ L . Revisan en el aula virtual los
- Se acompana la organizacion y el proceso del frabajo de cada -
- recursos educativos de la
equipo. o
S . . . siguiente clase.
- Seinvita para que cada equipo sustente el frabajo consolidado.
- Seresponde a las preguntas o aclara las dudas.
- C: Se refroadlimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.gob.pe/institucion/minsa/informes-publicaciones/353883-curso-de-gestion-en-las-redes-de-establecimientos-y-servicios-de-salud-material-autoinstructivo-para-desarrollar-el-modulo-ii-gestion-financiera-grupo-arequipa-actividad-ca109
https://www.gob.pe/institucion/minsa/informes-publicaciones/353883-curso-de-gestion-en-las-redes-de-establecimientos-y-servicios-de-salud-material-autoinstructivo-para-desarrollar-el-modulo-ii-gestion-financiera-grupo-arequipa-actividad-ca109
https://www.gob.pe/institucion/minsa/informes-publicaciones/353883-curso-de-gestion-en-las-redes-de-establecimientos-y-servicios-de-salud-material-autoinstructivo-para-desarrollar-el-modulo-ii-gestion-financiera-grupo-arequipa-actividad-ca109
https://www.gob.pe/institucion/minsa/informes-publicaciones/353883-curso-de-gestion-en-las-redes-de-establecimientos-y-servicios-de-salud-material-autoinstructivo-para-desarrollar-el-modulo-ii-gestion-financiera-grupo-arequipa-actividad-ca109
https://www.gob.pe/institucion/minsa/informes-publicaciones/353883-curso-de-gestion-en-las-redes-de-establecimientos-y-servicios-de-salud-material-autoinstructivo-para-desarrollar-el-modulo-ii-gestion-financiera-grupo-arequipa-actividad-ca109
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conflictos en el hospital

- Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo socialice el
trabajo realizado.

V 4
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a fravés de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo
lo aprendieron.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesion y motiva a los estudiantes a
revisarlas.
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién.
- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a
fravés de una herramienta colaborativa
- D: a través de una PPT se explica el tema
-Se propone la conformacién de equipos de trabajo
- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.
- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo. Los estudiantes torman
- Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo de apuntes de la explicacion del
Administracién de frabajo. docente.

En sus equipos de trabajo

Aprendizaje

4p Solucién de problemas desarrollan la guia de trabajo colaborativo
2 - - Se responde a las preguntas o aclara las dudaos. )
Solucién de conflictos . : . - o . Un representante del equipo
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las g L
- - socializa la actividad
oportunidades de mejora. .
. : L. . . . realizada.
-Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesién junto con los estudiantes.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesion y motiva a los estudiantes a revisarlas.
C1 - SC2: Trabajo grupal de analisis de casos desarrollados en clase/Rubrica de
evaluacion
- l:se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidén
- Se plantea un caso los participantes y se formula una pregunta, los Los estudiantes en equipos
estudiantes responden a través del chat y/ audio de trabajo participan
La responsabilidad | D: el docente expone el tema a través del PPT durante la clase, Revision de las PPT
éfica del hc?s ital - Se propone la conformacién de equipos, la revisién y resolucién de desarrollando los casos vy de la semana
La vida Ia %ﬁco v la un caso sobre la responsabilidad ética del hospital. contestando las preguntas, Tarea
bioéﬂcol - Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el andlisis, discutiendo e Revision
’ diagnéstico, recoleccién de datos y alternativas de solucion. infercambiando opiniones. . bibliogréfica
El concepto de persona . - Estudio de
N - Se comparte el siguiente recurso sobre el manual de procedimientos Consultan los acerca de las
8 27 El juicio de valor - . - . Casos .
s - de la Superintendencia Nacional de Salud recursos/materiales del aula teorias planteadas
La administracion y las . . . -
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte _transparencia_enl virtual. por los autores

personas.

La persona enferma vy

sus derechos

aces.aspx?id_entidad=75&id tema=5&ver=#.YONTfOhKhPY

Se acompaia la organizacién y el proceso del trabagjo de cada
equipo.

- Seinvita para que cada equipo sustente el frabajo consolidado.

- Seresponde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

Establecen tfiempo para el

andlisis, integracion y
socializacién  del trabajo
propuesto.

Elabora conclusiones y

reflexiones del tema tratado.

mencionados.
Enviar la guia de
frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=75&id_tema=5&ver=#.YOnTfOhKhPY
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=75&id_tema=5&ver=#.YOnTfOhKhPY
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C HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la | - Revisan en el aula virtual los
construccidn de conclusiones de la sesidon junto con los estudiantes. recursos educativos de la
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo siguiente clase.
lo aprendieron.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a revisarlas.
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién.
-Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder a
fravés de una herramienta colaborativa
- D: a través de una PPT se explica el tema
-Se propone la conformacién de equipos de trabajo
- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.
- Se acompanfa la organizacion y el proceso del frabajo. - Los estudiantes toman
-Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo de apuntes de la explicacién del
. frabajo. docente.
La responsabilidad . . . - . . .
P . - Se genera un espacio para que cada equipo de frabajo socialice el | - En sus equipos de trabajo Aprendizaje
ética del hospital . . . . -
4P : o trabajo realizado. desarrollan la guia de trabajo colaborativo
- La vida, la ética y la .
P - Se responde a las preguntas o aclara las dudas. - Un representante del equipo
bioética. ; - . - o . L L
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las socializa la actividad
oportunidades de mejora. realizada.
-Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los estudiantes.
- Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendierony cémo lo
aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidon y motiva alos estudiantes a revisarlas.
Evaluacién individual teérica/ Prueba mixta
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar un conjunto de
Nombre . . Resultado de . L o . . oz
. Funcionamiento y L . acciones para administrar y dirigir los recursos disponibles en pro de lograr los | Duracion
Unidad 3 dela ! - k aprendizaje - ) - - : > 24
R gestidon hospitalaria . objetivos propuestos con el fin de incrementar la eficacia en la gestion de | en horas
unidad: de la unidad: -
servicios de salud
S Horas Actividades sincronas Actividades de
e / Tipo (Videoclases) aprendizaje
Temas y subtemas s = o <
m de Actividades y recursos para la ensenanza Actividades y recursos para p autonomo
. 2 - Metodologia .
a sesion (Docente) el aprendizaje Asincronas

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

n (Estudiante) (Estudiante — aula
a virtual)
- l:se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesidén
- Seplanteaun caso los participantes y se formula una pregunta,
los estudiantes responden a través del chat y/ audio
- D: el docente expone el tema a través del PPT
- Se propone la conformacidén de equipos, la revision vy
resolucién de un caso sobre la responsabilidad ética del
QOSDHOL . | tudiant i Ll Colaboran en la busqueda de
- € genera un espacio para que los esfudiantes realicen e informacion  de  los  femas
andlisis, diagnostico, recoleccion de datos y alternativas de planeados
Gestidon hospitalaria. solucion. Ui i
L -7 - s o - En sus equipos de frabajo
Planeaciony gestibn de |- Se comparte el siguiente recurso para el andlisis de la directiva elaboran un organizador
la admisién sanitaria N° 113 MINSA 2020 :
Fortalecer el sistema de https://cd b loads/d t/file/1032747 /RM grafico del tema
informacion 51035'2/620 %mﬁ'qgf .pe/uploads/document/file/ [ - Un miembro del equipo expone Aprendizaje
i) Planificacion - - R el organizador grdfico colaborativo
programacion y |- Se invita para que cada equipo sustente el trabajo realizado. . Revisién de las PPT de
riorizacion de consolidado. - H estudiante formula |
pr > conclusiones y  reflexiones asemana
asignacion de camas - Seresponde a las preguntas o aclara las dudas. finales del § hratad Tareq
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y inales aef fema ratado Revision bibliogréfica
las oportunidades de mejora -Revisan en el aula virtual los aeerca de las teorias
- Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la r,eC‘%rSOf leduccmvos de la planteadas por  los
9 construccién de conclusiones de la sesidn junto con los siguiente clase. autores
estudiantes. mencionados.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y Enviar la guia de
como lo aprendieron. trabajo
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidon y motiva a los estudiantes a
revisarlas.
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
- - a fravés de una herramienta colaborativa
Planeacion y gestion de . < -
sy - D: a fravés de una PPT se explica el tema .
la admision - . . - Los estudiantes toman apuntes
. -Se propone la conformacion de equipos de trabajo h >
Fortalecer el sistema de - . . de la explicacion del docente.
. - - Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabagjo. - : .
informacion ~ RN . - En sus equipos de trabajo Aprendizaje
- =, - Se acompana la organizacion y el proceso del trabajo. . . -
4P Planificacion , - . -7 : . desarrollan la guia de trabajo colaborativo
., - Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo .
programacion y de trabaio - Un representante del equipo
priorizacién de Io. . . . socializa la actividad realizada.
- L -Se genera un espacio para que cada equipo de trabagjo
asignacién de camas = . - -
A socialice el frabajo realizado.
- Se responde a las preguntas o aclara las dudaos.
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1032747/RM_513-2020-MINSA.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1032747/RM_513-2020-MINSA.pdf
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

- Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidon junto con los
estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

Sistema de informacién

hospitalario
Tipos de sistema de
informacién
Actividades para

operar el sistema de
informacion

- L:se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesidn.

- Se visualiza un video sobre el deficiente sistema hospitalario en
el Perd.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
a fravés de una herramienta tecnolégica.

- D: através de una PPT se explica el tema

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para que mediante | -
desarrollen un organizador grafico sobre el tema tratado.

- Se comparte un material para el andlisis del sistema de salud
asistencial HISMINSA | -
https://www.minsa.gob.pe/hisminsa/2op=4

- Se acompaia la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la refroalimentaciéon correspondiente a cada equipo | -

Colaboran en la busqueda de
informacién de los temas
planeados.

En sus equipos
elaboran un
grafico del tema
Un miembro del equipo expone

de trabajo
organizador

Aprendizaje

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo
de trabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo
socialice el trabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

Un representante del equipo
socializa la actividad realizada.

21 Finalidad y de trabajo. el organizador grdfico colaborativo
caracteristicas - Se genera un espacio para que se socialice el frabagjo realizado.
Fuentes de datos realizado. - H estudiante formula
Identificacién, - Seresponde a las preguntas o aclara las dudas. conclusiones y  reflexiones
seleccion y | - C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y finales del tema tratado
presentacién  de la las oportunidades de mejora. -Revisan en el aula virtual los
10 informacion- - Se redliza la consolidacién y sintesis del tema a través de la recursos educativos de la
- construccién de conclusiones de la sesidn junto con los siguiente clase.
estudiantes.
- Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidon y motiva a los estudiantes a
revisarlas.
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién.
- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
a fravés de una herramienta colaborativa .
. < - - Los estudiantes toman apuntes
- D: a fravés de una PPT se explica el fema h .
- . . de la explicacion del docente.
. . .. -Se propone la conformacién de equipos de frabajo - : .
Sistema de informaciéon - . . - En sus equipos de trabajo Aprendizaje
. ; - Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabagjo. . . 3
4pP hospitalario desarrollan la guia de trabajo colaborativo

Revisidon de las PPT de
la semana

Tarea

Revision bibliografica
acerca de las teorias

planteadas por los
autores
mencionados.
Enviar la guia de

frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.minsa.gob.pe/hisminsa/?op=4
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MODALIDAD PRESENCIAL

- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se realiza la consolidaciéon y sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidon junto con los
estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

Gestibn de procesos
clinicos
Planeacién y gestion de

- I:se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.

- Se visudliza un video sobre el proceso de referencia y
contrarreferencia hospitalario y la importancia de un
adecuado manejo de informacién en un hospital.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
a fravés de una herramienta tecnolégica.

- D:atfravés de una PPT se explica el tfema

- Se propone la conformaciéon de equipos de trabajo para que mediante
desarrollen un mapa conceptual sobre el tema tratado.

- Se comparte un material para el andlisis de la norma técnica de
sistema de referencia y contra referencia de los
establecimientos de salud
http://www.diresajunin.gob.pe/ver documento/id/cvd114305
56418cecb7428fead2f71{536757b2c8.pdf/

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.

Colaboran en la busqueda de
informacién de los temas
planeados.

En sus equipos
elaboran un
grafico del tema
Un miembro del equipo expone

de trabajo
organizador

Aprendizaje

2T - - - . o . . el organizador réfico colaborativo
alta hospitalaria - Se brinda la refroalimentacion correspondiente a cada equipo reolizodog 9
Referencia confra de frabagjo. -
- Y y . . . - H estudiante formula
referencia - Se genera un espacio para que se socidlice el frabajo - .
h conclusiones y  reflexiones
11 realizado. "
finales del tema tratado
- Seresponde a las preguntas o aclara las dudas. - .
. . . ™ . -Revisan en el aula virtual los
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y -
- . recursos educativos de la
las oportunidades de mejora. o
. . = . . . siguiente clase.
- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la
construccion de conclusiones de la sesidn junto con los
estudiantes.
- Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron y
coémo lo aprendieron.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidon y motiva a los estudiantes a
revisarlas.
L. - I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. - Los estudiantes toman apuntes
Gestion  de procesos L . " .
clinicos - Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder de la explicacion del docente.
L. L. a través de una herramienta colaborativa - En sus equipos de trabajo Aprendizaje
Planeacion y gestion de . . N . . -
4P - D: a fravés de una PPT se explica el tema desarrollan la guia de trabajo colaborativo

alta hospitalaria
Referencia y contra
referencia

-Se propone la conformacién de equipos de trabajo -
- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.
- Se acompana la organizacion y el proceso del frabajo.

Un representante del equipo
socializa la actividad realizada.

Revision de las PPT de
la semana

Tarea

Revision bibliografica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores
mencionados.

Enviar la guia de
frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



http://www.diresajunin.gob.pe/ver_documento/id/cvd11430556418cecb7428fea32f71f536757b2c8.pdf/
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- Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo
de frabgjo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo
socialice el trabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los
estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se

realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a

revisarlas.

Gestion  administrativa,
econdémica, financierq,

- l:se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesidn.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
a fravés de una herramienta fecnolégica.

- D: através de una PPT se explica el tema

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo para que mediante
desarrollen ejercicios practicos para hallar costos en salud, se les brinda el
siguiente material http://bvs.minsa.gob.pe/local/PSNB/712 MS-
PSNB526-1.pdf

- Elaboren un informe sobre el tema tratado

- Se acompania la organizacion y el proceso del trabajo.

- Se brinda la retroalimentacién correspondiente a cada equipo

Colaboran en la busqueda de
informacién de los temas
planeados.

En sus equipos de trabajo
elaboran un organizador
grafico del tema

logisfica y de riesgos en de frabajo. Un miembro del equipo expone Aprendizaje
un hospital. - Se genera un espacio para que se socialice el frabagjo - quip Po P ol
2T . ; el organizador grafico colaborativo
Sistema presupuestal realizado. realizado
Politicas de control | - Seresponde a las preguntas o aclara las dudas. B es.’rudion’re formula
12 financiero - C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y conclusiones reflexiones
Costos las oportunidades de mejora. finales del tema }r/rofodo
- Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la Revisan en el aula vitual los
construccién de conclusiones de la sesidon junto con los recursos | educativos de  la
esfudiantes. siguiente clase
- Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron y 9 )
coémo lo aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidén y motiva a los estudiantes a
revisarlas.
- Gestion administrativa, | -1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. .
. L . - Los estudiantes toman apuntes -
econdomica, - Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder - . Aprendizaje
- . e , ) . de la explicacion del docente. -
4P financiera, logistica y a través de una herramienta colaborativa colaborativo

de riesgos en un
hospital

- D: a través de una PPT se explica el tema
-Se propone la conformacién de equipos de trabajo

- En sus equipos de trabagjo

desarrollan la guia de trabajo

Revisién de las PPT de
la semana

Tarea

Revision bibliografica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores
mencionados.

Enviar la guia de
frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo. - Un representante del equipo
- Se acompanfa la organizacion y el proceso del frabajo. socializa la actividad realizada.
- Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo
de trabaijo.
-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo
socialice el trabajo realizado.
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.
- Se realiza la consolidaciéon y sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidon junto con los
estudiantes.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a
revisarlas.
C2 - SC3: Evaluacion individual teérica/ Prueba objetiva
Nombre Peligros laborales en el Resultado de | Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar los principios y oz
. . . . - . iy - . . Duracion
Unidad 4 de la hospital y establecimientos | aprendizaje | procedimientos de la administracidn de los servicios hospitalarios vy en horas 24
unidad: de salud comunitarios de la unidad: | comunitarios, bajo supervisién profesional
S Actividades sincronas Actividades de
e Horas (Videoclases) aprendizaje
m Ti - tonom
Jupre Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para auvionomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza .. p Asincronas
hy el aprendizaje Metodologia .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula
(Estudiante) .
a virtual)
La bioseguridad en el I: se da a conocer el propésito del aprendizaje de la sesién . .
. . - Los estudiantes en equipos de
hospital Se plantea un caso los participantes y se formula una pregunta, . . .
- . A frabajo participan durante la Revision de las PPT de
Normas elementales de los estudiantes responden a traves del chat y/ audio
. ) ) . clase, desarrollando los casos y la semana
bioseguridad D: el docente expone el tfema a través del PPT
. o, . s contestando las  preguntas, Tarea
Problemas prevenibles Se propone la conformacion de equipos, la revision vy . : . . S _ g
. . discutiendo e intercambiando Revision bibliografica
usuales resolucion de un caso sobre un frabajador de salud o .
. - . opiniones. . acerca de las teorias
Precauciones contaminado por material punzo cortante. Estudio de casos
13 2T : . . . - Consultan los planteadas por los
universales Se genera un espacio para que los estudiantes realicen el .
L - (o o - recursos/materiales del aula autores
Factores y actividades andlisis, diagndstico, recoleccidn de datos y alternativas de - ;
. P ) virtual. mencionados.
de riesgo bioldgico solucion. . . .
- s - Establecen tiempo para el Enviar la guia de
Se comparte el siguiente recurso sobre el andlisis de la lectura s . . .
P o . andlisis, integracion y frabajo
de la norma técnica de salud N°61-minsa-2020 socializacion gel trabaio
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/931760/RM ropuesto I
456-2020-MINSA PDF propuesto.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Se acompaia la organizacion y el proceso del trabajo de
cada equipo.

Se invita para que cada equipo
consolidado.

Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y
las oportunidades de mejora.

Se realiza la consolidacién vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los
estudiantes.

Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron y
cdmo lo aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidon y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

sustente el trabajo

Elabora conclusiones y
reflexiones del tema tratado.
Revisan en el aula virtual los
recursos educativos de la
siguiente clase.

La bioseguridad en el

- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
a fravés de una herramienta colaborativa

- D: a través de una PPT se explica el tema

-Se propone la conformacién de equipos de trabajo

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo
de frabagjo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabagjo
socialice el trabajo realizado.

Los estudiantes toman apuntes
de la explicacién del docente.
En sus equipos de ftrabagjo

Aprendizaje

4p hospital desarrollan la guia de trabajo colaborativo
- Se responde a las preguntas o aclara las dudaos. -
i . ; . o . - Un representante del equipo
- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las L L .
. . socializa la actividad realizada.
oportunidades de mejora.
- Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidon junto con los
estudiantes.
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a
revisarlas.
Infeccién nosocomial. L o L . . .
Historia - l:se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesidn. - Los estudiantes revisan los Revision de las PPT de
Retos en el control de | - Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a responder materiales/recursos con la semana
infecciones a través de una herramienta tecnolégica sobre las infecciones | @nficipacion. Flipped Tarea
14 2T Impacto de las intrahospitalarias: qué manifestaciones clinicas se apreciarong |- L0s estudiantes forman grupos Classroom Revision bibliografica
Infecciones Y 5qué se debe hacer en esos casos? de ftrabajo y de manera acerca de las teorias

nosocomiales
Instalacion de un
programa de control

- D: se redliza una actividad para validar si los estudiantes
revisaron los recursos/materiales del aula virtual de manera
colaborativa con el uso de una herramienta tecnolégica.

colaborativa, participan en las
actividades y desarrollan los
productos solicitados.

planteadas por los
autores
mencionados.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Indicadores de gestion
de control de
infecciones

- Se despeja las dudas de los estudiantes para favorecer la
comprension de los conceptos.

- Se presenta el PPT para consolidar los conceptos adquiridos y
se redliza una actividad en funcién de las necesidad de los
estudiantes.

- Se generaun espacio para que elaboren un mapa conceptual
como parte del portafolio de evidencias. Les comparte un
recurso virtual:

NTS N° 163- MINSA/2020/CDC, Norma técnica para la vigilancia
de las infecciones asociadas a la atencidén de la salud
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1052746/R
M N _523-2020-MINSA.PDF

- Se supervisa y orienta a los estudiantes

- Se promueve un debate
Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y
las oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacién y sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los
estudiantes.

- Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron y
coémo lo aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidon y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

Los estudiantes con la ayuda
del docente llegan a laos
conclusiones del tema fratado.
Revisan en el aula virtual los
recursos educativos de la
siguiente clase.

4P

- Infeccién nosocomial

- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién.

- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
a fravés de una herramienta colaborativa

- D: a través de una PPT se explica el tema

-Se propone la conformacién de equipos de trabajo

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo.

- Se acompana la organizacién y el proceso del trabajo.

- Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo
de trabajo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo
socialice el trabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidon junto con los
estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se

realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a

revisarlas.

- En sus

- Un representante del

- Los estudiantes toman apuntes

de la explicacién del docente.
equipos de frabajo
desarrollan la guia de trabajo

equipo
socializa la actividad realizada.

Aprendizaje
colaborativo

Enviar
frabajo

la guia de

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Riesgos ocupacionales

Control de  peligros

- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesidn.

- Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a
responder a través de una herramienta tecnoldgica.

- D: através de una PPT se explica el tema y guia de trabajo.

- Se brinda sugerencias para que los estudiantes revisen el
aula virtual y pdginas Web para analizar el reglamento de
seguridad y salud en el frabajo
http://www.essalud.gob.pe/comite-de-seguridad-y-salud-
en-el-frabajo/archivos/REGLAMENTO SST.pdf

- Seinvita a visualizar el video sobre riesgos ocupacionales.

- Se promueve una actividad para que el estudiante identifique las técnica
de tincién para microorganismos.

- Monitorea el frabajo y acompana al estudiante en su
proceso de desarrollar la guia.

El estudiante revisa informacién
sobre los métodos
inmunohistoquimicos.

El estudiante identifica los
materiales y reactivos
necesarios para la preparacion
y coloraciéon de la técnica.
Dirige sU aprendizaje,
ejercitando su autonomia e
iniciativa  para optimizar el
tiempo y los recursos, Identifican

bioldgicos - Plantea preguntas al respec‘[o para ir avanzando en el y usan informacién, evalian sus Aprendizaje
o1 Control de factores de proceso de desarrollo de la guia. aprendizajes. experiencial
peligro fisico, | - Promueve para que los estudiantes socialicen sus | - Exponen el proceso de su
arquitectodnico. producciones para enriquecer el aprendizaje producto seguido y muestra el
Control de factores de | - Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada resultado
peligro de seguridad equipo de frabajo. - Comunican sus reflexiones vy
- Se responde a las preguntas o aclara las dudas. aprendizajes  mediante  un
- C:Seretfroalimenta al estudiante, identificando los aciertosy | organizador visual
las oportunidades de mejora. - Buscan la retroalimentacion de
- Se redliza la consolidacion y sintesis del tema a través de la los docentes y companeros,
construccién de conclusiones de la sesién junto con los manteniéndose abierto a
estudiantes. sugerencias o nuevas
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y posibilidades de aprendizaje.
cdémo lo aprendieron.
- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesidon y motiva a los estudiantes a
revisarlas.
C2 — SC4: Elaboracién de un ensayo/ Rubrica de evaluacién
- I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesién.
- Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder
a fravés de una herramienta colaborativa
- D: a través de una PPT se explica el tema - Los estudiantes toman apuntes
-Se propone la conformacién de equipos de trabajo de la explicacion del docente.
‘ . - Genera un espacio para que desarrollen la guia de trobojo. - En sus equipos de trabajo Aprendizaje
4P Riesgos ocupacionales - Se acompana la organizacion y el proceso del trabajo. desarrollan la guia de trabajo colaborativo

- Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo
de frabagjo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabagjo
socialice el trabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

Un representante del equipo
socializa la actividad realizada.

Revisién de las PPT de
la semana

Tarea

Revision bibliografica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores
mencionados.

Enviar la guia de
frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidon junto con los
estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

- Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

- I:se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesién.

- Se formulan preguntas y se invita a los estudiantes a responder
a través de una herramienta tecnoldgica sobre la importancia
del mantenimiento de un hospital teniendo en cuenta el
cuidado del medio ambiente.

- D: se realiza una actividad para validar si los estudiantes
revisaron los recursos/materiales del aula virtual de manera
colaborativa con el uso de una herramienta tecnolégica.

- Se despeja las dudas de los estudiantes para favorecer la

Mantenimiento 'y comprensién de los conceptos. - Llos estudiantes revisan los
med{o . ambiente | Se presenta el PPT para consolidar los conceptos adquiridos y materiales/recursos con
h(ljspl’rolono se realiza una actividad en funcién de las necesidad de los anticipacion.
Sﬁgfﬁ;nimiemo de estudiantes. . - Los esfudiqnfes forman grupos
- Se genera un espacio para que elaboren un mapa conceptual de ftrabdjo y de manera
Deporfqmgnto de como parte del portafolio de evidencias. Les comparte un colaborativa, participan en las .
mGnTe.nlm.lgnTo recurso virtual: andlisis de documento para el mantenimiento actividades y desarrollan los Fipped
21 organizacion Y de los establecimientos de salud. duct licitad Classroom
. productos solicitados.
funciones http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/ONGS%200354.pdf - Los estudiantes con la ayuda
16 Programa de | . se supervisa y orienta a los estudiantes del docente legan a las
mantenimiento  del | - s¢ promueve la socializacién conclusiones del tema fratado.
hospital Se responde a las preguntas o aclara las dudas. - Revisan en el aula virtual los
Mohfenlmlenfo Y| - C: Se refroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y recursos educativos de la
mejqromlen.fo del las oportunidades de mejora. siguiente clase.
medio ambiente - Se redliza la consolidaciéon vy sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidn junto con los
estudiantes.
- Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron y
coémo lo aprendieron.
Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a
revisarlas.
Mantenimiento vl I: se da a conocer el propés'i’ro.de oprendizoje de la sesién. - Los estudiantes foman apuntes o
" . - Se formula una pregunta e invita a los estudiantes a responder . o Aprendizaje
medio ambiente . - - de la explicacion del docente. -
4p a través de una herramienta colaborativa colaborativo

hospitalario

- D: a través de una PPT se explica el tema
-Se propone la conformacién de equipos de trabajo

En sus equipos de trabagjo
desarrollan la guia de trabajo

Revisidon de las PPT de
la semana

Tarea

Revision bibliografica
acerca de las teorias
planteadas por los
autores
mencionados.

Enviar la guia de
frabajo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/ONGS%200354.pdf

(E Univqrsidad
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

- Genera un espacio para que desarrollen la guia de trabajo. - Un representante del equipo
- Se acompanfa la organizacion y el proceso del frabajo. socializa la actividad realizada.
- Se brinda la retroalimentacion correspondiente a cada equipo

de trabaijo.

-Se genera un espacio para que cada equipo de trabajo
socialice el trabajo realizado.

- Se responde a las preguntas o aclara las dudas.

- C: Se retroalimenta al estudiante, identificando los aciertos y las
oportunidades de mejora.

- Se realiza la consolidaciéon y sintesis del tema a través de la
construccién de conclusiones de la sesidon junto con los
estudiantes.

- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y
cémo lo aprendieron.

Se explica brevemente sobre las actividades/recursos que se
realizardn en la siguiente sesién y motiva a los estudiantes a
revisarlas.

Evaluacién individual teérica/Prueba mixta

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



