Universidad
Continental

=

HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de formular estrategias sélidas con
perspectivas de éxito en el largo plazo, a través de procesos de prospectiva estratégica
Nombre de la Administracion Resultado de aprendizaje de y tecnologias para la innovacion; ;omprend|endo que la es’rro’rgglo de una compania
. P . X fiende ala evolucion con paso del fiempo, como efecto de cambios en las circunstancias
asignatura Estratégica la asignatura: . ; > .
y de los continuos esfuerzos de la direccion para mejorarla, contando con un modelo
viable de negocios que bosqueje la propuesta de valor para el cliente y su propia férmula
de utilidades.
Periodo 8 EAP Asignatura de Facultad
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
C1. Métodos cuantitativo y andlisis | Aplica métodos cuantitativos, tecnologias de informacién y simulaciones en la 3
Administracion de Operaciones y de la informacién administracién de operaciones y en las diferentes dreas de la organizacion.
Tecnologias de la Informacion C2. Tly simulaciéon para la toma de . . - o
. Aplica Tl'y simuladores para la toma de decisiones organizacionales. 3
decisiones
Formula objetivos organizacionales a fravés de procesos de prospectiva estratégica y
C1. Diseno de estrategias aprovechamiento de tecnologias para la innovaciéon y compromiso con el desarrollo 3
sostenible.
Direccién Estratégica e Innovacion | c2. Formulacion de obietivos Aplica métodos cuantitativos, tecnologias de informacidn y simulaciones en la 3
’ ) administracion de operaciones y en las diferentes dreas de la organizacion
C3. F.updonr?(,an‘ros de Analiza y aplica teorias de la administracion. 3
administracion
Evalta informacién socioecondmica y politico-legal del entorno para encontrar
C1. Andlisis del entorno oportunidades y amenazas, considerando aspectos éticos y de responsabilidad 3
Evaluacién del Entorno de Negocios social en las organizaciones.
- . Evalua el impacto de los factores del entorno en las organizaciones considerando
C2. Evaluacion del impacto a . . 3
aspectos éticos y de responsabilidad social.
. Nombre de Introduccién a la Resultado de aprendizaje Al fmgl!zor la unidad, el estudiante sera capaz de Duracién
Unidad 1 5 . . = . R . describir los fundamentos de la estrategia y el proceso 24
la unidad: | Administracion Estratégica de la unidad: L o P en horas
de la administracion estratégica en el contexto actual.
o - 0 Achvncfades sincronas Actividades de aprendizaje
c w TS (Videoclases) p
2 o :g Temas y subtemas Actividades y recursos para autonomo
£ 600 y Actividades y recursos para la ensehanza y recursos p - Asincronas
9 T w el aprendizaje Metodologia . .
2 (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-1: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la
sesion
-D: a través de dindmicas activas el docente vy los
estudiantes se presentan asertivamente.
- Comparten expectativas (con dindmica
participativa y activa) docente y estudiantes | -Los estudiantes interactian
respecto al desarrollo de la asignatura (silabo vy sobre la organizacion
L demds). cognitiva, metodolégica y de i it A 1
) ercs:imgi/loezmdion?eesl -Se visuolizq un vi’deo sobre la asignatura evaluacion del silabo. ) R ggz:z:gg gg”:?g& de la semana
-Presentacion  de  Ia Administracion Estratégica y se manifiesten sus | - Desorrf)llon la evaluacidon Oftros: ) _Tarea:
41 asignatura (sflabo) opiniones en referencia a sus propias especialidades. diagndstica para evidenciar meTodeoglo Seleccion de la empresa para realizar
- Evaluacion de hﬁps://v.v,ww.voutube.coml/w.ofc.h_?v:K4 _pX_zRDWM SuUS sobere; previos. activa su plan estratégica
enfrada - Aplicaciéon de la evaluacion individual objetiva - Los estudiantes senalan sus -Tarea: ver y comentar. Enviar por aula
- C: el docente aplica la estrategia lluvia de ideas expectativas con respecto a virtual.
sobre expectativas sobre la asignatura. Solucién de la asignatura y se evalta la EL ARTE DE LA GUERRA SUN TZU
preguntas viabilidad de su ejecucién. httos://youtu.be/tp8-VK56090
Metacognicién: se formula la reflexiéon de qué
aprendieron y como lo aprendieron - Lectura: Los porqué de las estrategias
1 o . http://repositorio.ugm.cl/bitstream/han
Evaluacion individual feérica / Prueba objefiva cle/20.500.12743/1330/L0s%20Por %200
-I: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la %C3%A9%20de%2010%20Es rateqia. %208
sesion nse%C3%B1anza%20de%20todos%20los
-Se visudliza un video para activar la motivacién y %20hempos%2000ro%20|os%20d|rechvos
llevar a cabo el desarrollo de la practica: Los  estudiantes  barticioan %?Odel%205|qlo%20XX|.pdf?sequence=1
https://www.youtube.com/watchev=op9SogHbwN P P &isAllowed=y
- Estrategia e M durante la clase, toman ,
importancia -D: a través de una PPT se explica el tema gp?mes d<|a| fema expuesto. | -Desarrollar el capitulo 1 del Plan
2p - Definicién  de  la | -Sepresentauna estructura de un plan estratégicode |-~ Men € mecansmo y € Aprendizaje estratégico: descripcion de la empresa
proceso de construccion del seleccionada

estructura de un plan
estratégico
- Guia prdéctica 1

una empresa

- Se propone la conformacién de equipos de trabajo
del plan estratégico.

- Propone la resolucion de la practica indicada en la
Guia de Trabajo

- C: se readliza la consolidacién y sintesis del tema.

- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

plan estratégico

- Los equipos de
coordinan  para
una empresa.

frabajo
identificar

colaborativo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=K4__pXzRDWM
https://youtu.be/tp8-VK56O90
http://repositorio.ugm.cl/bitstream/handle/20.500.12743/1330/Los%20Por%20Qu%C3%A9%20de%20la%20Estrategia.%20Ense%C3%B1anza%20de%20todos%20los%20tiempos%20para%20los%20directivos%20del%20siglo%20XXI.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ugm.cl/bitstream/handle/20.500.12743/1330/Los%20Por%20Qu%C3%A9%20de%20la%20Estrategia.%20Ense%C3%B1anza%20de%20todos%20los%20tiempos%20para%20los%20directivos%20del%20siglo%20XXI.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ugm.cl/bitstream/handle/20.500.12743/1330/Los%20Por%20Qu%C3%A9%20de%20la%20Estrategia.%20Ense%C3%B1anza%20de%20todos%20los%20tiempos%20para%20los%20directivos%20del%20siglo%20XXI.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ugm.cl/bitstream/handle/20.500.12743/1330/Los%20Por%20Qu%C3%A9%20de%20la%20Estrategia.%20Ense%C3%B1anza%20de%20todos%20los%20tiempos%20para%20los%20directivos%20del%20siglo%20XXI.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ugm.cl/bitstream/handle/20.500.12743/1330/Los%20Por%20Qu%C3%A9%20de%20la%20Estrategia.%20Ense%C3%B1anza%20de%20todos%20los%20tiempos%20para%20los%20directivos%20del%20siglo%20XXI.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ugm.cl/bitstream/handle/20.500.12743/1330/Los%20Por%20Qu%C3%A9%20de%20la%20Estrategia.%20Ense%C3%B1anza%20de%20todos%20los%20tiempos%20para%20los%20directivos%20del%20siglo%20XXI.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ugm.cl/bitstream/handle/20.500.12743/1330/Los%20Por%20Qu%C3%A9%20de%20la%20Estrategia.%20Ense%C3%B1anza%20de%20todos%20los%20tiempos%20para%20los%20directivos%20del%20siglo%20XXI.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.youtube.com/watch?v=op9SogHbwNM
https://www.youtube.com/watch?v=op9SogHbwNM
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-I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion
- 3Qué hace que una | -Se redliza retroalimentacion de la importancia de la
estrategia sea estrategia en la gestion de la empresa - Los estudiantes participan
ganadora? -Se visudliza las 5 tareas de la administracion durante la clase, foman
- sPor qué es estratégica segun Thompson & Strickland apuntes del tema expuesto.
importante formular y https://www.youtube.com/watch2v=K4 pXzRDWM | - Definen el mecanismo y el Flioped
41 ejecutar una | -Se formula la pregunta a los estudiantes zcudles son proceso de construccion del PP
. S L L. - Classroom
esfrategia? los procesos de la administracion estratégica? plan estratégico
- Formulacién - D: se presenta y desarrolla el tema a través de PPT - Los equipos de trabagjo - Revision de los PPT de la semana
estratégica. Fase 1: | -Se formulan preguntas coordinan para identificar - Desarrollar el capitulo 2 del Plan
Visidn, misién. Fase 2: | - C: el docente realiza la consolidacion y sintesis del una empresa. estratégico: vision, misidn y objetivos
objetivos tema a través de un esquema - Tarea: Velr y comentar
2 - Metacognicién:  se formula la reflexién de qué 3PORQUE ES IMPORTANTE UNA
aprendieron y cémo lo aprendieron ESTRATEGIA?
-1: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la https://www.youtube.com/watch2v=N
sesion - Los estudiantes participan 8W4Nb4 jQw
- D: a fravés de un PPT se explica el tema durante la clase, foman - Enviar su tarea
- Proceso de | -El docente muestra y explica todo el proceso de apuntes del tfema expuesto.
construccién del plan construccion de un plan estratégico. - Definen el mecanismo vy el
2 estratégico vision, | - C: el docente redliza la revisién de la conformacién proceso de construccién del Aprendizaje
mision, valores y de los grupos, identificacion de la empresa para el plan estratégico colaborativo
objetivos plan estratégico. - Los equipos de trabajo revisan
- Guia de trabajo 2 - Propone la resolucién de las actividades formuladas y discuten el avance logrado
en la Guia de Trabajo sobre la descripcidon de la
- Metacognicion:  se formula la reflexion de qué empresa en el plan
aprendieron y cémo lo aprendieron
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion
- Se redliza retroalimentacién de la importancia de la s
o . L . - Revision de los PPT de la semana
visidon, misidn y objetivos de la empresa a través del ;
S . . - Desarrollar el capitulo 2 del Plan
siguiente video: estratégico: visibn, misidon, valores
. https://www.youtube.com/watch?2v=JjiZaVvQcS3w rafegico: ! S Y
- Formulacion - . . .. objetivos empresa seleccionada
P~ .| -Se formula la pregunta a los estudiantes scudles son | - Los estudiantes participan - ; e
estratégica. Fase 3: e L L. - Lectura: Pensamiento  estratégico:
= los procesos de la administracion estrategica? durante la clase, foman Clase - s
formulacion de . A . herramienta de competitividad para
3 a1 - " | -D:se presentay desarrolla el tema a través de PPT apuntes del fema expuesto. magistral - . .
estrategia. Fase  4: . - - y . . una orientacion gerencial del nuevo
: ! - Atfravés del video evaluacion y seleccién estrategias | - Responden  las  preguntas activa I
ejecucion de ) a milenio.
. https://www.youtube.com/watch2v=D7pTP-mR- formuladas . .
esfrategia - http://www.ucla.edu.ve/dac/revistatea
508&1=35s - -
cs/articulos/Rev4-Ens3-Garcia.pdf
- Se formulan preguntas
- C: el docente realiza la consolidacién vy sintesis del . e
, - Enviar el andlisis critico de la lectura
tema a través de un esquema
- Metacognicion:  se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=K4__pXzRDWM
https://www.youtube.com/watch?v=N8W4Nb4_jQw
https://www.youtube.com/watch?v=N8W4Nb4_jQw
https://www.youtube.com/watch?v=JjZaVvQcS3w
https://www.youtube.com/watch?v=D7pTP-mR-50&t=35s
https://www.youtube.com/watch?v=D7pTP-mR-50&t=35s
http://www.ucla.edu.ve/dac/revistateacs/articulos/Rev4-Ens3-Garcia.pdf
http://www.ucla.edu.ve/dac/revistateacs/articulos/Rev4-Ens3-Garcia.pdf
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-I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion
- D: a fravés de un PPT se explica el tema - Los estudiantes participan
- Proceso de | -El docente muestra y explica todo el proceso de durante la clase, toman
construccién del plan formulacién y ejecucion de estrategias apuntes del fema expuesto.
estratégico - C: el docente escucha la exposicidon de los equipos | - Exponen el avance del plan Aprendizaie
2P formulacion y del avance del PE y brinda la retroalimentacion estratégico co?oborofi\J/o
ejecuciéon de respectiva. - Los equipos de frabajo revisan
estrategia - Propone la resolucién de las actividades formuladas y discuten el avance logrado
- Guia de frabajo 3 en la Guia de Trabajo sobre formulacion estratégica
- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema visdn, misién y objetivos.
- Metacognicion:  se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron
-1: se da a conocer el propésito de aprendizaje de la
sesion
- Se redliza retroalimentacién de la importancia de la | - Los estudiantes participan
- A través del video control estratégico se refuerza la durante la clase, foman
- Formulacion clase apuntes del tfema expuesto.
L . https://www.youtube.com/watch2v=I0OmwzxvIWGM | - Exponen el avance del plan -
estratégica. Fase 5: 3 P - P Aprendizaje
41 . - D: a través de un PPT se explica el tema estratégico .
Evaluacion de . - . . colaborativo
- - El docente muestra y explica todo el proceso de | - Los equipos de frabajo revisan
estrategias - : .
evaluacion y confrol de estrategias y discuten el avance logrado
- C: el docente realiza la consolidacién vy sintesis del sobre formulacion y ejecucion
tema a través de un esquema de estrategias - Revision de los PPT de la semana
- Metacognicién:  se formula la reflexién de qué -Desarrollar el capitulo 2 del Plan
aprendieron y como lo opr’ehdleron — estratégico: formulacion y ejecucion
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la de la empresa
4 sesion ) . - Lectura: Perspectiva tedrica del
- D: a fravés de un PPT se explica el tema diagnéstico Organizacional
- El docente muestra y explica todo el proceso de hitps://www.redalyc.ora/iatsRepo/290
evaluacién y control de estrategias - Los estudiantes participan /290(;205102.1/290620.51021 odf
- Proceso de - C: el docente escucha la exposicidon de los equipos durante la clase, foman Envi | andlisis crifico d I lect
., del avance del PE y brinda la refroalimentacion apuntes del tema expuesto. - Enviaretandlisis crifico ae lalectura
construccion del plan -
L respectiva. - Exponen el avance del plan -
estratégico . . L. , . P Aprendizaje
2P - - Se realiza la consolidacion y sintesis del tema estratégico - :
evaluacion y control t s f a flexion d . - de trabai . experiencial
de estrategias - Me acognicién: - se formula la reflexion de que | - Los_equos e trabajo revisan
. . aprendieron y como lo aprendieron y discuten el avance logrado
- Guia de frabajo 4 - L o . -
- Propone la resolucién de las actividades formuladas sobre formulacién y ejecuciéon
en la Guia de Trabajo complemento de la semana de estrategias
2.
C1-SC1
Evaluacién individual teérico-practica / Prueba mixta

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=lOmwzxvIWGM
https://www.redalyc.org/jatsRepo/290/29062051021/29062051021.pdf
https://www.redalyc.org/jatsRepo/290/29062051021/29062051021.pdf
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Unidad 2 Nombre de Introduccién a la Resultado de aprendizaje | analizar como las variables enddgenas y exdégenas Duracién 04
la unidad: | Administracién Estratégica de la unidad: afectan el comportamiento de las organizaciones en horas
para la formulacién estrategias.
o -0 Achwc.lades sincronas Actividades de aprendizaje
c w TS (Videoclases) p
<] G -9 s auvtonomo
= = 0'n Temas y subtemas . . _ Actividades y recursos para el ,
S 229 Actividades y recursos para la ensenanza aprendizaie Metodologia Asincronas
2 = (Docente) prendizaj 9 (Estudiante — aula virtual)
(Estudiante)

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon
- D: Se realiza retroalimentacion de la importancia
y el proceso estratégico: Visidn, Misidn, objetivos
y formulacién de estrategias. - Los estudiantes particioan
- Evaluacion del | -Se visudliza un video sobre la evaluacién del durante la clase, toman apuntes Clase
a ambiente externo de ambiente externo de la empresa: del fema expues}o magistral
una compania https://youtu.be/FzcfZyEnOol _ Responden Ios. preguntas activa
- Andlisis PESTEL - C: el docente aplica la estrategia lluvia de ideas formuladas
sobre expectativas sobre la asignatura. Solucién - Revisién de las PPT de la semana
de preguntas - Tarea: Enviar via aula virtual su andlisis y
comentario de la lectura.
- Metacognicién: se formula la reflexién de qué -Lectura: Nicho de mercado: El
5 aprendieron y cémo lo aprendieron enfoque desde el océano azul
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de - https://www.redalyc.org/pdf/3374/337
la sesiéon 428495009.pdf
- Se visualiza un video para activar la motivaciéon - Desarrollar el capitulo 4 del Plan
y llevar a cabo el desarrollo de la préctica: estratégico: Evaluacién de los factores
_ https://www.youtube.com/watch?v=vWPUkb4K| | Los estudiantes particioan externos de las empresas
-La Matriz de 7bfﬁ‘&f_22§ ) durante la clase, toman apuntes o
2 Evaluacion de | -D:através de una PPT se explica el tema . del terna expuesto Aprendlije
Factores Externos —EFE | -Se presenta una estructura de una matriz EFE | Los equipos de frobojo practican colaborativo
- Guia prdctica 5 como modelo de andlisis . .
, T en la construccion de matriz EFE
- Propone laresolucion de la prdctica indicada en
la Guia de Trabajo
- C: se readliza la consolidacién y sintesis del tema.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron.
- 1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesion
- Se readliza retroalimentacion de la importancia - Revisién de los PPT de la semana
L, de la estrategia en la gestiéon de la empresa _ i i
- Evaluacion del | _se visualiza el modelo de las 5 Fuerzas de Porter. ) - 4COI’1TII’I|UOFC”OI’I ! dTesorrollo del C?pgflo
; . - - Los estudiantes participan evaluacion exierna para el rian
ambiente  extermno | https://www.youtube.com/watch2v=59L6dXcTxJY durante la o ; A estratégico
de una compania - Se formula la pregunta a los estudiantes 3Cudles d:[?gnfo(;xcpcujsees%oomon apuntes Clase - Tarea: Ver y comentar
5 ar - Andlisis competitivo son las variables del andlisis o evaluacion - Definen el mecanismo y el magistral PLANIFICACION ESTRATEGICA
- El modelo de las | extemna? proceso de andlisis PESPEL vy activa http://accioneduca.org/admin/archiv

cinco Fuerzas de
Porter

- D: se presenta y desarrolla el tema a través de
PPT

- Se formulan preguntas

- C: el docente realiza la consolidacién y sintesis
del tema a través de un esquema

- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron

andlisis competitivo

os/clases/material/planificacion-
estrategica-pdf-1188-
kb 1563825717.pdf

- Enviar su tarea

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/FzcfZyEhOoI
https://www.redalyc.org/pdf/3374/337428495009.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3374/337428495009.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=vWPUkb4KjbA&t=22s
https://www.youtube.com/watch?v=vWPUkb4KjbA&t=22s
https://www.youtube.com/watch?v=59L6dXcTxJY
http://accioneduca.org/admin/archivos/clases/material/planificacion-estrategica-pdf-1188-kb_1563825717.pdf
http://accioneduca.org/admin/archivos/clases/material/planificacion-estrategica-pdf-1188-kb_1563825717.pdf
http://accioneduca.org/admin/archivos/clases/material/planificacion-estrategica-pdf-1188-kb_1563825717.pdf
http://accioneduca.org/admin/archivos/clases/material/planificacion-estrategica-pdf-1188-kb_1563825717.pdf
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- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon
-Se visualiza el video de Matriz EFE: | Los estudiantes articioan
. | hitps://www.youtube.com/watch2v=SQUYobYL particip
- Lo Matriz de Perfil OV Q& 1=884s durante la clase, toman apuntes
Competitivo (MPC) _g— . del tema expuesto.
. L. D: a través de un PPT se explica el tema ) .
- Matriz de Evaluacion . - Definen el mecanismo y el -
- El docente muestra y explica todo el proceso de - : Aprendizaje
2P de Factores Externos -, : proceso de construccion Matriz -
construcciéon de las matrices. - colaborativo
(EFE) del plan - A o EFE y matriz MPC
L - C: el docente realiza la revision del avance de la - . .
estratégico - P - Los equipos de trabajo revisan y
. . construccion del plan estratégico. .
- Guia de trabajo 6 . . discuten el avance logrado en el
-Propone la resolucion de las actividades lan estratégico
formuladas en la Guia de Trabajo P gico.
- Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon
- Se formula la pregunta a los estudiantes scudles
son las herramientas estratégicas para la
evaluacién del ambiente externo?
- Evaluacién  de los | -D: se presenta y desarrolla el tema a través de . .
reCUrsos PPT - Los estudiantes participan
L . . ., durante la clase, foman apuntes Clase
capacidades y | -A través de la video evaluacién de factores .
a1 e . . . . . ) del tema expuesto. magistral
competitividad de internos se despierta el interés del estudiante: - Responden las requntas acfiva
una empresa https://www.youtube.com/watch2v=VéM3MHJuxt fom?ulodos preg
- Andlisis AMOFHIT (1) s&t=46s
- Se formulan preguntas
- C: el docente redliza la consolidacién vy sintesis _ Revision de los PPT de la sermnana
del fema a ngvgs de un esquema ., . - Desarrollar el capitulo 5 del Plan
7 - Metacognicién: se formula la reflexion de qué estratéaico: Evaluacion de Factores
aprendieron y cémo lo aprendieron Im‘erno? :
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de '
la sesiéon
- D: a través de un PPT se explica el tema - Los estudiantes participan
- El docente muestra y explica todo el proceso de durante la clase, foman apuntes
- La Matriz de formulacion y ejecucion de estrategias del fema expuesto.
! -C: el docente escucha la exposicion de los | - Exponen el avance del plan -
Evaluacion de : P . P Aprendizaje
2P equipos del avance del Plan Estratégico y brinda estratégico .
Factores Internos — EFI : ! . p . . colaborativo
- Guia de frabaio 7 la retroalimentacion respectiva. - Los equipos de trabajo revisan y
| - Se realiza la consolidacién y sintesis del tema discuten el avance logrado sobre
-Propone la resolucion de las actividades formulacion Evaluacion de
formuladas en la Guia de Trabajo Factores Externos.
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=SQUYobYL2Vg&t=884s
https://www.youtube.com/watch?v=SQUYobYL2Vg&t=884s
https://www.youtube.com/watch?v=V6M3MHJuxts&t=46s
https://www.youtube.com/watch?v=V6M3MHJuxts&t=46s

=

Universidad
Continental

HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

- Evaluacién  de  los
recursos,
capacidades y

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesién

- Se redliza retroalimentacién de la importancia
de la evaluacién de los factores internos.

- D: a través de un PPT se explica el tema

- A través video de andlisis de factores internos se
refuerza la clase:

https://www.youtube.com/watch2v=eFgsCCOVH
U

- El docente muestra y explica todo el proceso de

Los estudiantes participan
durante la clase, toman apuntes
del tema expuesto.

Exponen el avance del plan

Aprendizaje

41 A evaluacién y control de estrategias estratégico .
competitividad de . . - L . . . . . colaborativo
UNaG emoresa - C: el docente realiza la consolidacion y sintesis | - Los equipos de trabajo revisan y
) emp del tema a través de un esquema discuten el avance logrado sobre
- Andlisis AMOFHIT (2) L - . > . )
- Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué formulacion y ejecucidon de
aprendieron y cémo lo aprendieron estrategias
C1-S8C2
Presentaciéon grupal de resolucién de casos de
8 administraciéon  estratégica / RlObrica de
evaluacion
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesion
- D: a través de un PPT se explica el tema
- El docente muestra y explica todo el proceso de . .
L. . - Los estudiantes participan
evaluacion de factores internos en el plan
L durante la clase, toman apuntes
esfratégico.
. s del tema expuesto.
. -C: el docente escucha la exposicion de los
- La Matriz de - P . - Exponen el avance del plan
! equipos del avance del Plan estratégico y brinda P
Evaluacion de la retroalimentacion respectiva esfrategico Aprendizaje
2P Factores Internos — EFI P . - Los equipos de frabajo revisan y P !

del Plan Estratégico
- Guia de frabajo 8

- Se redliza la consolidacidn y sintesis del tema
-Propone la resolucion de las
formuladas en la Guia de Trabajo
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué

aprendieron y cémo lo aprendieron

actividades

EVALUACION PARCIAL
Presentaciéon y exposicion grupal del avance del
plan estratégico / Ribrica de evaluacién

discuten el avance logrado sobre
evaluacién de los factores
externos de la empresa en el plan
estratégico.

colaborativo

- Revisidn de los PPT de la semana

- Continuar con el desarrollo del capitulo
4 del Plan estratégico: Evaluacién de
los factores internos de la empresa.

- Enviar el avance.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=eFqsCC0VH_U
https://www.youtube.com/watch?v=eFqsCC0VH_U
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ontinental 4
C HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Planeaciéon de la Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Unidad 3 Nombre de | estrategia: adaptacion de | Resultado de aprendizaje | evaluar las estrategias formuladas en el plan Duracion 04
la unidad: la estrategia a diversas de la unidad: estratégico para la correcta implementacion en las en horas
sifuaciones empresariales empresas.
Actividades sincronas . .
o -0 5 Actividades de aprendizaje
c w TS (Videoclases) p
o o -0 v auténomo
£ = 0w Temas y subtemas . . _ Actividades y recursos para el .
0 Q0 Actividades y recursos para la ensenanza - a Asincronas
o T aprendizaje Metodologia . .
Co (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje
de la sesiéon” s
) : . . . . - Revisidn de las PPT de la semana
- D: Se realiza retroalimentaciéon de la importancia e . e My
N = -Tarea: Ejercicio de verificacion de
y el proceso estratégico: Evaluacién externa e AN A
. . .. aprendizaje: Resolver el gjercicio 01 de
inferna de la empresa. - Los estudiantes participan P . L .
. . ; . . la pagina 159 del libro Administracion
. . - Se visualiza un video sobre las cinco estrategias durante la clase, foman apuntes Y .
- Las cinco estrategias " . Estratégica:
o competitivas de Porter: del tema expuesto. Clase ) . . .
competitivas . 2y= . http://aulavirtual.iberoamericana.edu.
9 41 genérica: . cudl https://www.youtube.com/watch2v=z4tlcAX5z9 |- Responden las preguntas magistral co/recursosel/documentos para.
X e a81t=58s formuladas activa .
emplear? descarga/1.%20Peteraf, %20T%3B%20Sti

- A fravés de una PPT se explica el tfema

- El docente aplica la estrategia lluvia de ideas
sobre expectativas sobre la asignatura. Solucién
de preguntas

- Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron

- Desarrollar el

ckland,%20G.%20(2012).pdf

capitulo 5 del Plan
estratégico: Objetivos empresariales

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=z4tIcAX5z9g&t=58s
https://www.youtube.com/watch?v=z4tIcAX5z9g&t=58s
http://aulavirtual.iberoamericana.edu.co/recursosel/documentos_para-descarga/1.%20Peteraf,%20T%3B%20Stickland,%20G.%20(2012).pdf
http://aulavirtual.iberoamericana.edu.co/recursosel/documentos_para-descarga/1.%20Peteraf,%20T%3B%20Stickland,%20G.%20(2012).pdf
http://aulavirtual.iberoamericana.edu.co/recursosel/documentos_para-descarga/1.%20Peteraf,%20T%3B%20Stickland,%20G.%20(2012).pdf
http://aulavirtual.iberoamericana.edu.co/recursosel/documentos_para-descarga/1.%20Peteraf,%20T%3B%20Stickland,%20G.%20(2012).pdf
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- Guia prdactica 9

como modelo de andlisis

- Propone la resolucién de la préctica indicada en
la Guia de Trabajo

- C: se readliza la consolidacién y sintesis del tema.

- Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron.

Los equipos de trabajo practican
en la construccién de matriz
FODA

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesién
- Se visualiza un video para activar la motivacion
y llevar a cabo el desarrollo de la préctica: Los estudiantes arficioan

Construccion de | hifes://www.youtube.com/watchgv=lZWUYayHLcl ) durante la clas Tomog g ur?f )

_ mcc)nfriz F(%(I:Di - D: A fravés de una PPT se explica el tema dzl?enfo e><C uees}o pume Aprendizaje
2P - Se presenta una estructura de una matriz FODA P : P |

colaborativo

- Fortalecer la
posicion
competitiva de una

-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje
de la sesién

- Se redliza retroalimentaciéon de la importancia
de la estrategia en la gestiéon de la empresa

- Se visualiza La estrategia de Océano Azul:
https://youtu.be/Qém0Ox1ei4UU

- Se formula la pregunta a los estudiantes 3Cudles

Los estudiantes participan
durante la clase, foman apuntes

empresa: acciones, son las variables del andlisis o evaluaciéon del 'Temo expuesto. s Clqse
41 ; t externa? - Definen el proceso de andlisis y magistral
momento oportuno ] ’ . selecciéon de estrategias activa
y alcances | - D: se presenta y desarrolla el tema a través de competifivas
estratégicos de las SPPTf | N B}
- - Se formulan preguntas
operaciones - C: El docente realiza la consolidacién vy sintesis
del tema a través de un esquema
10 - Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesion
- Matfriz  de osicion | Se visudliza el video ~de Matriz BCG: | Los estudiantes articipan
L P https://www.youtube.com/watch2v=7PO8h892VA P P
estratégica y o durante la clase, foman apuntes
evaluacién  de la J— . . del tfema expuesto.
- D: A fravés de un PPT se explica el tema ) . -
acciéon (PEYEA) . - Definen el mecanismo vy el Aprendizaje
. - El docente muestra y explica todo el proceso de L. - -
2P - Matriz  de Boston = - proceso de construccion Matriz orientado a
. construccion de las matrices PEYEA y BCG.
Consulting Group - " oy PEYEA y BCG proyectos
- C: El docente realiza la revisidn del avance de la . . .
(BCG) - Los equipos de trabajo revisan y

- Guia de trabajo 10

construccién del plan estratégico.
-Propone la resolucion de las

formuladas en la Guia de Trabajo
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué

aprendieron y cémo lo aprendieron

actividades

discuten el avance logrado en el
plan estratégico.

- Revisidon de los PPT de la semana

- Continuar con el desarrollo del capitulo
6 Formulaciéon, Andlisis y Eleccidon de
Estrategia: Matriz PEYEA y BCG para el
Plan estratégico

- Lectura: Leer y comentar la lectura
FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION SE LA ESTRATEGIA

http://repositorio.iica.int/bitstream/hand

le/11324/7044/BVE18040204e.pdf2seque

nce=1

- Enviar su tarea

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=IZWUYayHLcI
https://youtu.be/Q6m0x1ei4UU
http://repositorio.iica.int/bitstream/handle/11324/7044/BVE18040204e.pdf?sequence=1
http://repositorio.iica.int/bitstream/handle/11324/7044/BVE18040204e.pdf?sequence=1
http://repositorio.iica.int/bitstream/handle/11324/7044/BVE18040204e.pdf?sequence=1
https://www.youtube.com/watch?v=ZP08h89VAjo
https://www.youtube.com/watch?v=ZP08h89VAjo
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MODALIDAD PRESENCIAL

HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

- Estrategias para
competir en los

- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon

- Se formula la pregunta a los estudiantes gcudles
son las herramientas estratégicas para la
evaluacién del ambiente externo?

- D: se presenta y desarrolla el tema a través de
PPT

Los estudiantes participan

mercados s del vid b . durante la clase, foman apuntes |
infernacionales A Trovgs el video sobre es’rro’rgglos para del fema expuesto c ase
a1 . . competir en mercados infernacionales se ’ magistral
- Estrategia corporativa: despierta el interés del estudiante: - Responden las preguntas activa
la diversificacién vy la .p _ formuladas
- https://www.youtube.com/watch2v=gWgQSddyv
empresa con multiples vk -
negocios - Se formulan preguntas
- C: el docente redliza la consolidaciéon y sintesis - Revisidn de los PPT de la semana
del tema a través de un esquema - Desarrollar el capitulo 6 del Plan
n - Metacognicién: se formula la reflexion de qué estratégico: Matriz IE y la estrategia
aprendieron y cémo lo aprendieron principal.
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje
de la sesién
- D: A través de un PPT se explica el tema - Los estudiantes participan
- El docente muestra y explica todo el proceso de durante la clase, foman apuntes
- Matriz interna-externa construccién de matrices IE y estrategia principal del tema expuesto.
(IE) -C: El docente escucha la exposicién de los | - Exponen el avance del plan Aprendizaie
2p - Matriz de estrategia equipos del avance del Plan Estratégico y brinda estratégico P .
s - - . . . . colaborativo
principal la retroalimentacion respectiva. - Los equipos de tfrabajo revisan y
- Guia de frabajo 11 - Se realiza la consolidacion y sintesis del tema discuten el avance logrado sobre
-Propone la resolucidn de las actividades las matrices construidas.
formuladas en la Guia de Trabajo -
- Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon . . - Revisidon de los PPT de la semana
. . L . . - Los estudiantes participan - .
- Se realiza retroalimentacion de la importancia - Continuar con el desarrollo del capitulo
de la evaluacién de los factores internos durante la clase, foman apuntes 6 del Plan estratégico: Construccién de
., - - D: a fravés de un PPT se explica el tema . del tema expuesto. las  matrices I\g/\JCPé de decision
- Hiica, responsabilidad | A través video de RSC de STARBUCKS: - BExponen el avance del plan estratégica y matriz Ru’melf
12 47 social corporativa, https://www.youtube.com/watchev=frOdRIGez00 estrategico Aprendizaje - Lectura: Gerencia del siglo XXI

sustentabilidad
ambiental y estrategia

- El docente muestra y explica todo el proceso de
evaluacién y control de estrategias

- C: el docente realiza la consolidacién y sintesis
del tema a través de un esquema

- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron

Los equipos de tfrabajo revisan y
discuten el avance logrado sobre
formulacion y  ejecucidn  de
estrategias

colaborativo

- file:///C:/Users/FIDEL/Downloads/Lectu
ra%207%20Gerencia%20del%20siglo%2
Oxxi.pdf

- Enviar su andlisis y comentario critico de
la lectura.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=qWgQSddyvyk
https://www.youtube.com/watch?v=qWgQSddyvyk
https://www.youtube.com/watch?v=frOdRIGez00
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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesiéon
- D: a fravés de un PPT se explica el tema
- El docente muestra y explica todo el proceso de
- Matriz Matriz evaluacién de factores internos en el plan |- Los estudiantes participan

cuantitativa  de la

planificaciéon

estratégica (MCPE)

2P - Matriz  de decisién
estratégica

- Matriz de Rumelt

- Guia de trabajo 12

estratégico.

-C: el docente escucha la exposicion de los
equipos del avance del Plan estratégico y brinda
la retroalimentacion respectiva.

- Se realiza la consolidacion y sintesis del tema

-Propone la resolucidn de las actividades
formuladas en la Guia de Trabajo

- Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron

C2-sC1
Evaluacién individual teérico-practica / Prueba
mixta

durante la clase, foman apuntes
del tema expuesto.
Exponen el avance del
estratégico

Los equipos de tfrabajo revisan y
discuten el avance logrado sobre
construccion de matrices para el
PE.

plan

Aprendizaje
orientado a
proyectos

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
S formular los procesos estratégicos, criterios en la 0z
. Nombre de . L . Resultado de aprendizaje | . P ; S Duracion
Unidad 4 ! Ejecucidn de la estrategia L implementacidn y acciones para la toma de 24
la unidad: de la unidad: . . . en horas
decisiones correctivas o de mejora de acuerdo con los
resultados alcanzados.
Actividades sincronas . -
o] -0 5 Actividades de aprendizaje
c ot (Videoclases) P
o o -0 " auténomo
£ = 0w Temas y subtemas . . ~ Actividades y recursos para -
090 Actividades y recursos para la ensehanza - o Asincronas
3 T w el aprendizaje Metodologia . .
(Docente) . (Estudiante — aula virtual)
(Estudiante)

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la
sesion
- D: Se realiza retroalimentacion de la importancia de
construccion de estrategias genéricas.
-Se visualiza un video sobre ejecucién de las
- Crear una estrafegias: . . ..
organizacién  capaz hﬁps://www.voutlube.com/wotch?v:sKgq\/éqJ1|o - Los estudiantes participan
de ejecutar bien una | Docente: A Troves‘ delpno PPT se exp!|co el temo durante la clase, foman Clqse
41 estrategia: gente “Crear una organizacion capaz de ejecutar bien apuntes del tema expuesto. mog!strol
copocidoaes y Uno.e§frofglg|o: gente, copomdgdes y esfructura”. - Responden las preguntas activa
estructurg - Porhopqoon de los estudiantes durante Ila formuladas - Revision de las PPT de Ia semana
Seépf(o)rsrisijolg Si;{?ﬁi?fe - Tarea: Leer, analizar y comentar:
- C: El docente readliza la consolidacion y sintesis del Pensormenfo EsTro.T'eglco.
tema a fravés de un esquema herrom|enfo. de 3 compehT!wdod
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué para una orientacion gerencial del
13 aprendieron y cémo lo aprendieron nuevo milenio.
-I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la http://www.ucla.edu.ve/dac/revistatea
sesion cs/articulos/Rev4-Ens3-Garcia.pdf
-Se visualiza un video para activar la motivaciéon y _Desarroliar el capitulo 7 del Plan
gevor %c%bo el desarrollo de la prdctica: Balanced estratégico: Implementacién de las
core Car e -
https://www.youtube.com/watch2v=bRaf?g2p7808 |- Los estudiantes participan esfrofegms, Mgpo de estrategias y
feature=youtu.be durante la clase, foman objetivos especificos.
- D: A través de una PPT se explica el tema apuntes del tema expuesto. Aprendizaje
2P - Guia practica 13 - Se presenta una estructura de mapa de estrategias | - Los  equipos de frabajo orientado a
como modelo su construccidn e iniciar con los practican en la construccion proyectos

objetivos especificos.

- Propone la resolucién de la prdctica indicada en la
Guia de Trabajo

- C: se readliza la consolidacion y sintesis del tema.

- Comentarios de los estudiantes.

- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

de mapa de estrategias vy
objetivos especificos.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=sKqgV6qJ1io
http://www.ucla.edu.ve/dac/revistateacs/articulos/Rev4-Ens3-Garcia.pdf
http://www.ucla.edu.ve/dac/revistateacs/articulos/Rev4-Ens3-Garcia.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bRqf9g2pZ80&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=bRqf9g2pZ80&feature=youtu.be
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

- Administracion  de
operaciones

-I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la
sesion’

- D: Se realiza retroalimentacion de la importancia de
construccion de estrategias genéricas.

-Se visualiza un video sobre ejecucién de las
estrategias:
https://www.youtube.com/watch2v=7rQnFUkW3g0
&t=119s

Los estudiantes
durante la

participan
clase, toman

. . . -Docente: A través de una PPT se explica el tema apuntes del tema expuesto. Clase
internas: acciones " - . ) ) . . . . L
L Administracion de operaciones infernas: acciones | - Definen el proceso de andlisis magistral - Revision de los PPT de la semana
que promu.evenulo que promueven la buena ejecucion de las y seleccién de estrategias activa - Continuar con el desarrollo del capitulo
buena  ejecucion estrategias”. competitivas. 7 del plan estratégico: Indicadores
de las estrategias - Parficipacién  de los estudiantes durante la | - para cada uno de los Objetivos
exposicién del docente Especificos, Metas para cada uno de
- Se formula preguntas. los Objetivos Especificos, Iniciativa y
14 - C: El docente realiza la consolidacion y sintesis del Estrategias para cada uno de los
tema a través de un esquema Objetivos Especificos, Responsable de
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué cada una de los Iniciativas,
aprendieron y cémo lo aprendieron Presupuesto de cada una de las
-1: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la Iniciativas y Cronograma de
sesion implementacién
- Se visualiza el video Implementaciéon de estrategias: | - Los estudiantes participan - Enviar el avance de su plan
https://youtu.be/a FJANh mCA durante la clase, toman estratégico.
- D: A fravés de un PPT se explica el tema apuntes del tema expuesto.
- El docente muestra y explica todo el proceso de |- Definen el proceso de o
2P . . construccién de las matrices PEYEA y BCG. implementacién de las Aprendlzgje
Y p
- Guia de frabajo 14 - C: El docente realiza la revision del avance de la estrategi colaborativo
: gias.
construccién del plan estratégico. - Los equipos de trabajo revisan
- Propone la resolucién de las actividades formuladas y discuten el avance logrado
en la Guia de Trabajo en el plan estratégico.
- Metacognicién:  se formula la reflexién de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron
-I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la
sesion’
- D: Se realiza retroalimentacion de la importancia de
construccion de estrategias genéricas.
-Docente: A través de una PPT se explica el tema |- Los estudiantes participan - Revisidn de los PPT de la semana
- Cultura corporativa y “Cultura corporativa vy liderazgo: claves para una durante la clase, toman Cl - Desarrollar el capitulo 8 del Plan
- . ) e ase o .
15 a liderazgo: cloyes para buepg ejecucion de esfrofeglo§ . apuntes del tema expuesto. magistral estratégico: EVALUACION DE
una buena ejecucion | - Participacion  de los estudiantes durante la |- Responden las preguntas activa ESTRATEGIAS: Tablero de mando (BSC),

de estrategias

exposicién del docente

- Se formula preguntas.

- C: El docente redliza la consolidacion y sintesis del
tema a través de un esquema

- Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron

formuladas

Evaluacién cualitativa 'y Evaluacién
financiera de la esfrategia

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=7rQnFUkW3q0&t=119s
https://www.youtube.com/watch?v=7rQnFUkW3q0&t=119s
https://youtu.be/a_FJdNh_mCA

=

Universidad

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la
sesion
- D: A través de un PPT se explica el tema
- El docente muestra y explica todo el proceso de
evaluaciéon de estrategias. - Los estudiantes participan
- C: El docente escucha la exposicidon de los equipos durante la clase, toman
del avance del Plan Estratégico y brinda Ila apuntes del tema expuesto.
retroalimentacién respectiva. - Exponen el avance del plan Aprendizaie
2P - Se redliza la consolidacién y sintesis del tema estratégico P y

- Guia de frabajo 15

- Propone la resolucién de las actividades formuladas
en la Guia de Trabajo

- Metacognicion:  se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron

C2-5C2
Presentacion grupal de resolucion de casos de
administracion estratégica / RUbrica de evaluacion

- Los equipos de trabajo revisan
y discuten el avance logrado
sobre las matrices construidas.

colaborativo

41

EVALUACION FINAL

Presentacion final y exposicidon grupal del plan
estratégico de una empresa / RGbrica de evaluacion
Se recuerda a los estudiantes que continua en la
siguiente clase las exposiciones finales.

-Los estudiantes presentan y
exponen el plan estratégico.

16

2P

EVALUACION FINAL

Presentacion final y exposiciéon grupal del plan
estratégico de una empresa / Ribrica de evaluacién
Reflexiones con los estudiantes sobre el resultado de
la presentacion final y de las exposiciones del plan
estratégico.

-Los estudiantes presentan y
exponen el plan estratégico.

- Evaluacion final

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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