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- . . . Competencias con las que la asignatura Nivel de logro de la
Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz . R -
. : - contribuye: competencia
de aplicar herramientas que le orienten a tener
Nombre de la Supervisién Précticas Resul.iac!o de un mejor desempefo académico y pro_fes_lonolz Mentalidad Emprendedora Logrado
. . aprendizaje de la para lo cual complementa sus conocimientos
asignatura Preprofesionales - q . - .
| . . asignatura: adquiridos que lo preparen en actividades
ngenieria . e
profesionales de empleabilidad y
emprendimiento.
Periodo 8 EAP Facultad de Ingenieria
. Codigo o s Nombre . s
Nombre_Competencia g . Nombre_Criterio . Descripcion
Competencia Nivel
Mentalidad Iniciativa e interés por Realiza actividades o proyectos de mejora por iniciativa e
C3 emprender proyectos o Logrado| interés propios, mostrando automotivacion y desarrollando
emprendedora . . ., .
actividades estrategias de evaluacion y seguimiento.
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar un plan de
. Nombre | Contacto inicial con la entidad y Resultado de trabajo de prdcticas preprofesionales, basado a las necesidades, . s
Unidad . " a . - . ; . Duracion
1 dela plan de frabajo en la practica aprendizaje de la actividades y requerimientos de la entidad involucrada, generando en horas 8
unidad: preprofesional unidad: acciones que potencien y fortalezcan sus conocimientos,
habilidades y competencias adquiridas en su formacion académica.
Activi incron . ..
Horas ¢ (-iades sincronas Actividades de aprendizaje
. (Video clases) p
Seman / Tipo Temas y — — auténomo
Actividades y recursos para la Actividades y recursos para el .
a de subtemas = o . 5 Asincronas
sesion ensenanza aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
(Docente) (Estudiante)
- I: se socializa con los estudiantes. - InteractUan sobre los alcances de la o . .,
o ; . . . - Revision de la legislacion
. . Se solicita lluvia de ideas sobre las normativa legal sobre prdcticas. .
- Diagndstico L : Lo - laboral respectiva
. . actividades a realizar como término | - Desarrollan la evaluacion .
sifuacional de la . . - Lo https://leyes.congreso.gob.pe/
. . de sus estudios profesionales. diagndstica.
entidad y drea . . . " . . Clase Documentos/Leyes/28518.pdf
- D: explica los dispositivos legales - Contestan las preguntas 3Qué .
1 2p donde se . ; - - e magistral
o que facultan y facilitan la ejecucion | actividades nos permitirdn aprender? . .
realizardn las P . ; . By . activa https://busquedas.elperuano.p
. de las practicas preprofesionales- 5Cudl es la funcidn principal de un
practicas : . . : e . e/normaslegales/decreto-
. Deberes, derechos y obligaciones estudiante? ;Qué finalidad tiene la —
preprofesionales f RN e leqislativo-que-aprueba-el-
del empleador y los estudiantes. realizaciéon de prdcticas - -
. . regimen-especial-que-regu-
preprofesionales en una entidad y

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- C: retroalimentacion y
metacognicion.

drea de una empresa publica o
privada?

decreto-legislativo-n-1401-
1689969-1/

- Revision del material
autoformativo

- Ejecucion de las prdcticas
preprofesionales

- EIFODA personal

-1: solicita
evaluar la
objetivo o
prdcticas

-D: se dan indicaciones acerca de
la confeccidon del andlisis FODA
que es una herramienta de estudio

lluvia de ideas para
comprensién  del
finalidad de las

- Los estudiantes en forma individual
realizardn el andlisis FODA de las

Aprendizaje
experiencial

-Se subird al AV el trabajo sobre
el FODA para ser revisado y

2 2P en el campo de la situacion de una empresaq, B} . evaluado via rdbrica.
AR empresas en donde realizan sus . =, .
laboral institucion, proyecto o persona, practicas -Ejecucion de las prdcticas
analizando sus  caracteristicas preprofesionales.
infernas (debilidades y fortalezas) y
su sifuacion externa (amenazas y
oportunidades
- C: se concluye con la importancia
de confeccionar un andlisis FODA.
. L - Repaso de la confecciéon del
-I: repaso de la confeccién del T .
s . L andlisis FODA aleatoriamente
andlisis FODA aleatoriamente para | - Contestan preguntas de la sesion . o
e, ) o - para afinar criterios.
- Delimitacion del afinar criterios. anterior. L L
T . . - Revision de la normatividad
campo de | -D:revision de la normatividad legal | - De manera colaborativa exponen o .
- : T . . Aprendizaje legal para determinar la
3 2p accion  de  laos para determinar la delimitacion del | los frabajos confeccionados - N
P - o . . colaborativo delimitacion del campo de
practicas campo de accion de las practicas | aleatoriamente para incrementar el : .
. . R accion de las  prdcticas
preprofesionales preprofesionales aprendizaje sobre FODA y preprofesionales
-C: retroalimentacion y | delimitaciéon de las practicas. . . -
s - Ejecucion de las prdcticas
metacognicion. .
preprofesionales.
-1: repaso de la clase anterior. y .
. P C s L . . - Se subird al AV el frabajo sobre
i L -D: orientaciéon para la confeccién | -Individualmente, confeccionardn un e
- Planificacion vy . o ; el Plan de Practicas
de un plan de frabajo de practicas plan de frabajo, de acuerdo a las .
propuesta de un . N : s Preprofesionales  para  ser
. preprofesionales. indicaciones dadas. Aprendizaje ; ;
4 2P plan de trabajo L, . L . revisado vy evaluado via
P -Solicita el f{rabajo practico | -Formulan preguntas sobre el tema | colaborativo P
de practicas o e . . rdbrica.
. individual. fratado en clase para cumplir con el - L -
preprofesionales . . L o . - Ejecucidn de las prdcticas
-C: retroalimentacion y aprendizaje colaborativo

metacognicion.

preprofesionales.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante.

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.

Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
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-Resvelven el trabajo practico
individual como parte de Ia
evaluacion de la Unidad 1.
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar sus
. Nombre Practicas preprofesionales fase1. Seguimiento a Resultado de | capacidades en el campo laboral, generando acciones de mejora iz
Unidad o ~ L - : - Duracion
dela las habilidades fundamentales para el desempeno | aprendizaje | continua que pofencien vy fortalezcan sus conocimientos, 8
2 . . - . - iy en horas
unidad: laboral de la unidad: | habilidades y competencias adquiridas en su formacion
académica.
Achvu.judes sincronas Actividades de aprendizaje
Horas / (Video clases) a
Sem . " autonomo
Tipo de Temas y subtemas . . _ Actividades y recursos para el p
ana .z Actividades y recursos para la ensehanza . , Asincronas
sesion aprendizaje Metodologia . .
(Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
-Los estudiantes en forma
individual confeccionardn un
-1 ||.UVIO de |Qeos acerca de un plan de plan de.mejoro continua, de - Se subiré al AV el trabaijo sobre el
mejora continua ser posible en grupos de - ;
) ) . . . . Plan de Practicas Preprofesionales
. -D: explica la importancia y objefivos de frabajo, de acuerdo a las - - ;
- El plan de mejora . . - . Aprendizaje para ser revisado y evaluado via
5 2P . fener un plan de mejora continua, para indicaciones del docente . o
confinua ) . . g . colaborativo rubrica.
mejorar la eficacia y eficiencia de los | - Formulan preguntas sobre el - s .
o - Ejecucion de las  prdcticas
objetivos. tema tratado en clase para .
; . . preprofesionales.
- C: se concluye sobre el tema tratado. cumplir con el aprendizaje
colaborativo
-I:  repaso de la clase anterior para
reforzar el aprendizaje colaborativo - Formulan preguntas en forma s
’ Sy . L -Repaoso de la definicion de
- Reforzando los | -D: explicard las competencias vy | individual o grupal sobre las o - -
. . . . . " Aprendizaje competencias y habilidades
[ 2P conocimientos y habilidad que requieren los estudiantes competencias y habilidades . . - .
. . = ~ colaborativo | - Ejecucion de las  prdcticas
competencias para  mayor confribucidn en sus | para el desempeno de sus .
P . . preprofesionales.
prdcticas preprofesionales. prdcticas.
- C: conclusiones del tema tratado.
i Apllcocpn de -I: repaso de la clase anterior para '.Form.“'c’” preguntas en forma Aprendizaje | - Repaso de la definicion de las
7 2p estrategias para o - individual o grupal sobre las - . .
. reforzar el aprendizaje colaborativo : . colaborativo estrategias y competencias de la
la mejora estrategias y competencias

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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continua vy logro | -D: explicard las estrategias de la mejora para la mejora en el mejora confinua que ayuden a
de continua y logro de las competencias | desempeino de sus prdcticas. mejorar su desempeno laboral.
competencias para mejorar la contribucién en sus | - Resuelven el trabajo prdctico - Ejecucidon  de las  prdcticas
en el campo prdacticas preprofesionales. individual como parte de la preprofesionales.
laboral - Solicita el trabajo prdctico individual. evaluacion de la Unidad 2.
- C: conclusiones del tema tratado
- Evaluacién y | Presentacién del avance individual:
8 2P seguimiento de | propuesta de informe de prdcticas | -Resuelven la Evaluacién
las prdcticas | preprofesionales Parcial
preprofesionales - Evaluacién Parcial
Practicas preprofesionales - . . . . . -
Unidad Nombr fase 2 SF:agEimienio al Resultado de | Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar de forma positiva los indicadores Duracién
3 edela desemi:eﬁo laboral por aprendizaje | establecidos, desenvolviéndose laboralmente de forma eficiente y eficaz en las prdcticas en horas 8
unidad indicadores de la unidad: | preprofesionales como parte de su desempeno laboral en la entidad establecida.
S Actividades sincronas
e Horas (Video clases) Actividades de aprendizaje
m Tipo - auténomo
/Tip Temas y subtemas Actividades y recursos para la . . A P
a de i Actividades y recursos para el aprendizaje o Asincronas
oz ensenanza . Metodologia - .
n sesion (Docente) (Estudiante) (Estudiante — aula virtual)
a
. . Contestan las preguntas
-l llwvia de ideas acerca de los 5QuUé finolidog ’rigne la medicion del
indicadores que permitirian medir el | ¢ L -
desenvolvimiento  y  desempefio desenvolvimiento y desempeno laboral en
laboral en las brécticas las prdcticas preprofesionales? - Repaso de la definicion de
oreprofesionales -5Qué indicadores podriamos considerar los diversos indicadores de
- Los indicadores D: explicard de’ forma general, los para medir el desenvolvimiento y medicién del
de medicion de iﬁdicodores ’ de  medicion ldel desempeno laboral en las practicas desenvolvimiento y
9 2P logro de desenvolvimiento  y  desempefio preprofesionales? Aprendizaje desempeno laboral en las
competencias laboral en las brécticas InteractUan sobre el alcance de los colaborativo prdcticas preprofesionales.
en las prdcticas preprofesionales indicadores de medicién del - Ejecuciéon de las prdcticas
preprofesionales Presenta la guio.y su contenido para desenvolvimiento y desempeno laboral en las preprofesionales.
la elaboracion del informe final de Ias prdcticas preprofesionales. - Avance del informe final de
practicas preprofesionales Interactuan sobre el contenido de la guia de prdcticas preprofesionales.
_C: conclusiones y especiﬂcéciones del elaboracién del informe final de prdcticas
Témo tratado preprofesionales su contenido y esquema
’ correspondiente.
- La capacidad | -I: repaso de la clase anterior para . -
pacica P N P - Formulan preguntas sobre el tema tratado en o - Aplicacion del plan de
de aprendizaje reforzar el aprendizaje colaborativo : N Aprendizaje . S
10 2P L . : - clase para cumplir con el aprendizaje - mejora del indicador
como indicador | -D: El docente explicard los aspectos . colaborativo . .
de medicion que engloba la  medicion  del colaborativo. capacidad de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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indicador: capacidad de aprendizaje
del estudiante en las prdcticas
preprofesionales. Se procederd a su
medicion y se har& una
retroalimentacién de los resultados.
C: conclusiones del tema tratado.

-En  forma individual se hace una
autoevaluacién en base al indicador:
capacidad de aprendizaje y plantean en
forma individual o grupal un plan de mejora
para el logro del indicador y lo exponen.

en la ejecucion de las
prdcticas preprofesionales.
- Avance del informe final de
prdcticas preprofesionales.

-l: repaso de la clase anterior para
reforzar el aprendizaje colaborativo.

- Formulan preguntas sobre el tema tratado en

-D: explicard los aspectos que engloba clase para cumplir con el aprendizaje -gr;l!g%aondecliel iFr)wlc;JiZoéljoer
- Latolerancia ala la medicién del indicador: tolerancia colaborativo. Tolejroncio ala presién en la
1 2P presion como a ,Io presion del estudiante en las | -En  forma ,individuol se hace una | Aprendizaje sjecucién de las practicas
indicador de practicas preprofesionales. Se autoevaluacidén en base al indicador: | colaborativo preprofesionales
medicién procederd a su medicién y se hard tolerancia a la presion, y plantean en forma - Avance del inforﬁne final de
una retroalimentacion de los individual o grupal un plan de mejora para el P .
LY practicas preprofesionales.
resultados. logro del indicador y lo exponen.
- C: conclusiones del tema tratado.
_Iréfroerggrsgl SSrelg dégfaecglgrsg%ﬁ\?gm - Formulan preguntas §obre eltema ‘rrofodp en
-D: explicard los aspectos que engloba clase para cumplr con el aprendizaje
la medicién del indicador: _clz:r?lot;grr?w;rg/o. individual se hace  una - Aplicacion del plan de
- La adaptabilidad y flexibiidad del autoevaluacion  en  base al  indicador: mejora del indicador
adaptabilidad vy estudiante en las prdcticas adaptabilidad y flexibiidad y plantean en’ Aprendizaje adaptabilidad vy flexibilidad
12 2P flexibilidad como preprofesionales. Se procederd a su f individual o aruoal un plan de meiora | colaborative en la ejecucion de las
indicador de | medicién y se hard una orma inavidual © grup P ) prdcticas preprofesionales.
medicién retroalimentaciéon de los resultados. para ellogro delindicador y lo exponen. - Avance del informe final de

-Presentacion del avance individual:
propuesta de informe de prdcticas
preprofesionales

- C: conclusiones del tema tratado.

- Presentan el avance individual: propuesta de
informe de prdacticas preprofesionales como
parte de la evaluacién de la Unidad 3.

prdcticas preprofesionales.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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. s . s Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar herramientas que le orienten a
. Nombr | Elaboracion y presentacion | Resultado de . = . . X . P ‘s
Unidad . , L . tfener un mejor desempeno académico y profesional, a través de un informe de prdacticas | Duracion
edela del informe final de aprendizaje . ! L o 8
4 X ™ . . preprofesionales, complementdndolo con sus conocimientos adquiridos que lo preparen | en horas
unidad | practicas preprofesionales de la unidad . . . L
en actividades profesionales de empleabilidad y emprendimiento.
S Actividades sincronas
e Horas (Video clases) Actividades de aprendizaje
m S Temas y subtemas . . _ Actividades y recursos para el au,tonomo
a de Actividades y recursos para la ensenanza o . 7 Asincronas
.z aprendizaje Metodologia . .
n sesion (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
a (Estudiante)
- Formulan preguntas sobre el
-1: repaso de la clase anterior para reforzar | tema fratado en clase para
el aprendizaje colaborativo. cumplir con el aprendizaje . - .
. . . . : - Aplicacion del plan de mejora del
La habilidad | -D: explicard los aspectos que engloba la colaborativo. L o o
e Y S . . . e L indicador habilidad analitica vy
analitica y criterio medicion del indicador: habilidad analitica | - En forma individual se hace o N . L
P o o - - Aprendizaje criterio 16gico en la ejecucion de
13 2p l6gico como y criterio l6gico del estudiante en las | una autoevaluacion en base - P A
LS. o : . " A . colaborativo las prdcticas preprofesionales.
indicador de practicas preprofesionales, se procederd a al indicador: capacidad de : -
Ny - . o - Avance del informe final de
medicion SsuU medicion y se harda una aprendizaje y plantean en P .
. ., L practicas preprofesionales.
retroalimentacion de los resultados. forma individual o grupal un
- C: conclusiones del tema tratado. plan de mejora para el logro
delindicador y lo exponen.
-I: repaso de la clase anterior para reforzar | - Formulan preguntas sobre el
el aprendizaje colaborativo. tfema fratado en clase para - Aplicacién del plan de mejora del
. g L -D: explicard los aspectos que engloba la cumplir con el aprendizaje indicador identificacién con la
La identificacion S T e e . . . . .
- medicion del indicador: identificacion con | colaborativo. o entidad en la ejecucion de las
con la enfidad . : T L Aprendizaje P .
14 2P L la entidad del estudiante en las prdcticas | - En forma individual se hace - practicas preprofesionales.
como indicador de : ) - colaborativo : .
s preprofesionales, se procederd a su una autoevaluacion en base - Avance del informe final de
medicion L . - - - A . o .
medicion y se hard una retroalimentacion al indicador: capacidad de practicas preprofesionales.
de los resultados. aprendizaje y plantean en
- C: conclusiones del tema tratado. forma individual o grupal un

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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plan de mejora para el logro
del indicador y lo exponen.

-I: repaso de los contenidos y esquema de
presentacion del Informe Final de prdcticas
preprofesionales en base a la guia.

-D: se redliza la preentrega del informe final - Levantar las observaciones
de prdcticas preprofesionales. El docente realizadas en la preentrega del
- El informe final de revisard el esquema y contenido del | - Exponen el avance de su A dizai informe final de las prdcticas
15 2P prdcticas avance del informe final de prdcticas informe final como parte de la prenaizaie preprofesionales considerando
preprofesionales preprofesionales y hara una evaluacion de la Unidad 4. experiencial todos los aspectos establecidos en
retroalimentacion en base a las la Guia de elaboracion.

observaciones de los resultados.

-Evalta y facilita las observaciones a ser
levantadas en el informe final.

- C: conclusiones del tema fratado.

- Evaluacion final de
resultados de la | -Evaluaciéon del Informe Final de practicas
16 2P ejecuciéon de las preprofesionales - Evaluacién Final
prdcticas
preprofesionales

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



