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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

Resuliado de aprendizaie de la Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de analizar, a un nivel
Nombre de la asignatura Economia Laboral . P j intermedio, los problemas econdmicos identificando sus causas y
asignatura: e
clasificdndolos de acuerdo con el confexto.
Periodo 8 EAP Economia
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Andlisis de problemas Explica los problemas econdémicos, identificando sus causas y clasificdndolos 5
econdémicos de acuerdo con el contexto.
Disefio de Politicas Econémicas ., . ) N o
Formulacion de politicas Analiza propuestas de politicas econdmicas para esbozar sus propuestas, 5
econdémicas definiendo estrategias y lineamientos y considerando el entorno.
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Unidad 1 Nombre de La demanda de trabaio Resultado de aprendizaje | analizar la demanda de trabajo como el resultado de Duracién 04
la unidad: ) de la unidad: un proceso de optimizacién de produccién de una en horas
empresa.
Actividades sincronas . . A
o] -0 . Actividades de aprendizaje
c w T.5 (Video clases) auténomo
g Sow Temas y subtemas Actividades y recursos para la . . N ;
0900 ~ Actividades y recursos para el aprendizaje z Asincronas
@ T v ensenanza . Metodologia - .
2 (Estudiante) (Estudiante - aula virtual)
(Docente)
- I: presenta el propdsito de la sesion.
-D: con dindmicas activas docente vy
estudiantes se presentan asertivamente, |- Interactlan sobre contenidos, metodologia y
comparten expectativas respecto al evaluacién del curso. Otros —
or ~ Infroduccién desarrollo de la asignatura. - Expresan sus expectativas con respecto al Metodolodia Revision del slabo
- C: se aplica la evaluacién diagndstica. curso y se genera la viabilidad de su ejecucién. olog 51 !
. - . P activa Revision de las PPT de la semana
1 i i - Aplican la evaluacion diagndstica  que Tarea: enviar la  Guia de
EVALUACION DIAGNOSTICA evidencia sus saberes previos. récﬁ'ccr contextos Ude la
Evaluacién individual teérica / Prueba P ;
objefiva economia laboral
- Introduccién: - I: presenta el propésito de la sesion. - Los equipos de trabajo aplican la guia de
4P i Confexfuolizdcién de -D: conforma equipos para la revisién y préactica 1. Aprendizaje
la Economia laboral aplicaciéon de la guia de practica 1. - Presentan los logros obtenidos en la aplicaciéon colaborativo
- C: refroalimentacién y metacognicion. de la préctica 1
2 o7 - Panorama genergl del | I: presenta el propésito de la sesién. - Elgboron cyodros comparativos del tfema en | Clase m_og|str0| Revision de las PPT de la semana
mercado laboral: diversos paises. activa

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante.

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.

Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
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MODALIDAD PRESENCIAL

definicién, hechos y -Se activa la motivacidn mediante
fendencias. dindmicas y visualizacién de videos.

- D: desarrolla el tema a través de PPT.

- Revisa los frabajos solicitados.

- C: refroalimentacién y metacognicion.

- Los equipos de trabajo organizados visitan la
siguiente page web:

- https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursiv
o/boletines/01-informe-tecnico-empleo-
nacional-oct-nov-dic-2020.pdf

- I: presenta el propdsito de la sesion. - Los equipos de trabajo revisan y discuten los
- Panorama general del . . - -
mercado laboral: | D: presepto un enlace para trabajar la materiales para desorrollot la practica 2.
. . | parte practica. - Aplican los enfoques tedricos al analizar el Aprendizaje
4P cémo frabaja el S . . . : ] -
- Genera las indicaciones para trabajar en material disponible. colaborativo
mercado laboral . . .
- - equipo. - Los equipos exponen via meet lo elaborado y
- Aplicaciones ; . L s ; .
- C: retroalimentacion y metacognicion. se lleva a cabo la retroalimentacion
respectiva.

- A partir de la page web se elaboran cuadros
comparativos del tema.

- Los equipos de trabajo desarrollan la préctica
2.

- La demanda de | -I: presenta el propdsito de la sesiéon. . . - .
L . , - Crean organizadores del conocimiento a partir | Clase magistral
21 frabajo: mercados | - D: desarrolla el tema a través de PPT. . -, o .
- : - - L de la informacion recibida activa
competitivos - C: retroalimentacion y metacognicion.
. L - - Los equipos de trabajo organizados identifican
- I: presenta el propdsito de la sesidon y se .
. - o papers que estudian el mercado laboral en el
activa la moftivacion. o
3 T . . contexto de mercados competitivos.
- La demanda de | -D: indica a los equipos de trabagjo . o
L : : , - Anadlizan conceptos acerca de la Aprendizaje
4P frabajo: mercados organizados que estudien a los paises con - L. I . b
. friangulacién y la credibilidad. experiencial
competitivos mercado laboral en contextos . . . L
o - Plantean cémo llevar a cabo la investigacion
competitivos. o . - L
. . - . cualitativa considerando la friangulacion.
- C: retroalimentacion y metacognicion. .
- Exponen lo elaborado a través de una PPT.
-I: presenta el propdsito de la sesién y se
- Elosticidades de la OFTNO la mofivacion. .
| -D:desarrolla el tema a través de PPT. . . . .
demanda laboral: . . . |- Crean organizadores del conocimiento a partir | Clase magistral
2T -Indica a los equipos de frabagjo . - _ .
efectos de leyes de . . . de la informacion recibida activa
. o organizados que investiguen sobre
salario minimo. . g . . b
legislacion de salario minimo en el Peru.
4 - C: retroalimentacién y metacognicion.
-1: se da a conocer el propdsito de |- Identifican en los materiales de la vida
aprendizaje de la sesidén y desarrollan cotidiana dispositivos legales relacionados al
- Elasticidades de la rutinas de motivacion. tema esencial de la unidad. o
: , . . Aprendizaje
4P demanda laboral y | -D:desarrolla el tema a través de PPT. - Enequipos analizan y dan respuesta alos casos colaborativo
cambios tecnoldgicos. | - Presenta video sobre la articulacién entre propuestos.
demanda laboral y tecnologia.
- C: retroalimentacién y metacognicion. - Desarrollan la evaluacién de la Unidad 1

Actividad: revision bibliogréfica

acerca de las teorias
planteadas.

Tarea: enviar la guia de
préctica

Revision de las PPT de la semana
Actividad: revision bibliogrdfica
acerca de las teorias
planteadas.

Tarea: enviar la guia de prdctica

Revisidn de las PPT de la semana
Actividad: revision bibliogréfica
acerca de las teorias
planteadas.

Tarea: enviar la guia de prdéctica

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/01-informe-tecnico-empleo-nacional-oct-nov-dic-2020.pdf
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/01-informe-tecnico-empleo-nacional-oct-nov-dic-2020.pdf
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/01-informe-tecnico-empleo-nacional-oct-nov-dic-2020.pdf
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C1-sCi1
Evaluacién individual teérico-practica /
Prueba de desarrollo
Nombre de Resultado de aprendizaie de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de andlizar la Duracién en
Unidad 2 4 . La oferta de frabajo P . ! oferta de frabagjo de un individuo como resultado de la 24
la unidad: la unidad: : DO . : horas
asignacién optima del fiempo entre esfuerzo laboral y ocio.
Actividades sincronas
2 P 5 (Video clases) Actividades de aprendizaje auténomo
g Soa Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
cQo0 Actividades y recursos para la ensenanza o . 7 . .
9 T v aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
n (Docente) -
(Estudiante)
. L - . -Construyen un mapa conceptual
L - I: presenta el propdsito de la sesion y se activa la -
- Fricciones en el - L respecto del tema de la sesion. Clase
. motivacion. .
27 mercado laboral: lado . . -Presentan el mapa conceptual a magistral
- D: desarrolla el tema a fravés de PPT. ) L .
de la oferta ) - . L fravés de un aplicativo activa ..
- C: refroalimentacion y metacognicion. . - - Revisidon de las PPT de la semana
informdtico. L RPN g
- o — - - Actividad: revision bibliogrdfica acerca
5 - I: presenta el propdsito de la sesion y se activa la . . - .
NS Investigan, discuten y socializan de las teorias planteadas.
. motivacion. ) 1 . ; oo
- Fricciones en el . : . sobre la evolucion del mercado . - Tarea: enviar la Guia de prdctica.
. - D: organiza grupos para desarrollar el tfrabajo Aprendizaje
4p mercado laboral: lado : laboral desde el lado de la ofertq, -
colaborativo. - . colaborativo
de la oferta T RS L compartiendo resultados a través
- C: sistematizacion de los principales conceptos . .
de infografias.
sobre oferta laboral..
- I: presenta el propdsito de la sesidén y se activa la
- Oferta de frabajo a la motivacioén. Identifican y exponen el caso Clase
2T economia: la decisién | - D: presenta un video sobre el tema. identificado a través de un mapa magistral
de frabajar - Presenta un caso para su respectivo andlisis conceptual. activa .
. A > s - Revision de las PPT de la semana
- C: retroalimentacién y metacognicion. - . -
6 - = — - - Trabajo grupal: resolucion grupal del
- I: presenta el propdsito de la sesion y se activa la !
. . 1 . fema propuesto a fravés un portal.
- Oferta de trabajo a la motivacién. Analizan y exponen sobre la o
o . - . . Aprendizaje
4P economia: - D: organiza grupos para desarrollar el trabajo oferta laboral en la economia -
- . - . . colaborativo
aplicaciones colaborativo. peruana, usan infografias.
- C: retroalimentacién y metacognicion.
- .presenfo el proposito de lc,} sesion. Los equipos de trabajo aplican - Revision de las PPT de la semana
. .| -D:desarrolla el tema a fravés de PPT. . . I e o ) . .
- Oferta  de frabgjo: . . . . .. una investigacion bibliografica. Aprendizaje - Trabajo grupal: resolucion grupal del
7 21 . - Pide que readlicen grupos para la investigacion - - .
produccion biblioarafica - Exponen lo elaborado a través de colaborativo fema propuesto a través del aula
. grafica. - s una PPT virtual.
- C: retroalimentacién y metacognicién.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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C1-5C2
Exposicion grupal de andlisis de casos / RUbrica de
evaluacion

Desarrollan la evaluacién de la
Unidad 2

colaborativo

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- I: presenta el propdsito de la sesidén y se activa la
motivacién.
-D: organiza grupos para desarrollar el trabajo Plantean cémo llevar a cabo la
Oferta  de trabaio: colaborativo. investigacion cualitativa Aorendizaie
4P ) 10: - C: retroalimentaciéon y metacognicion. considerando la triangulacion. P I

- Compensacién de las

- I: presenta el propdsito de la sesidén y se activa la
motivacion.

Identifican en los materiales de la
vida coftidiana relacionados al
fema esencial de la unidad.

diferencias salariales: | - D: desarrolla el tema a través de PPT. Aprendizaje
2T . ; . Construyen un mapa conceptual -
preferencias e | -Organiza grupos para desarrollar el trabagjo 5 colaborativo
: g - respecto del tema de la sesion.
informacion colaborativo. .
- A . s Presentan el caso a fravés de un
- C: retroalimentacion y metacognicion. ISR -
aplicativo informdtico.
-1: presenta el propdsito de aprendizaje de la
sesién y desarrolla la motivacion.
8 - D: desarrolla el tema a través de PPT.
- Presenta un video sobre la articulacién entre Los equipos de frabajo
L mercado laboral y salarios y a partir de ello organizados  investigan  sobre
- Compensacion de las - . .
. . . A resuelven los casos presentados. salarios en el Pery. Estudio de
4p diferencias salariales: ; . - L . .
- C: refroalimentacion y metacognicion. En equipos analizan y dan Casos

salarios heddnicos

EVALUACION PARCIAL
Redaccién grupal de ensayo / RiObrica de
evaluacion

respuesta a los casos propuestos.
- Desarrollan la evaluacién parcial.

Revision de las PPT de la semana

Trabajo grupal: resolucién grupal del
tema propuesto a través del aula virtual.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar a la
Unidad 3 Nombre de Inversion en capital humano. Resultado de aprendizaje de | educacién como un proceso de inversion en capital humano | Duracién en 24
la unidad: Salario y productividad la unidad: y su influencia en los salarios, eficiencia del trabajo, la oferta horas
de trabajo.
Actividades sincronas
2 =4 s (Video clases) Actividades de aprendizaje auténomo
g Sow Temas y subtemas . = Actividades y recursos para el Asincronas
000 Actividades y recursos para la ensenanza - . . .
o T v (Docente) aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
- Investigan sobre la evolucién de
. o L. . la inversidon en capital humano.
- I: presenta el propésito de la sesidn y se activa la . discut | terial
- Inversiones en capital motivacién - Revisan 'y discuten ? matera
) . . enconfrado a ftravés de la Aprendizaje
2T humano: modelo | -D: desarrolla el tema a tfravés de PPT. Las teorias investigacion biblioarafica colaborativo
bdsico de capital humano. ) Sociolisz;on o elobo?odo o' través - Revisidon de las PPT de cada semana
9 - C: retroalimentacion y metacognicion. de una infoarafia elaborada con - Actividad: revisién bibliogréfica acerca
d Infog de las teorias planteadas.
un aplicafivo. - Tarea: enviar la guia de préctica
- I: presenta el propdsito de la sesién y se activala |- Uno de los equipos de trabajo ’ 9 P ’
- Inversiones en capital motivacioén. expone sobre el capital humanoy Estudio de
4P humano: educacién y | -D: organiza grupos para desarrollar el caso educacion. Casos
formacién planteado. - Comparten resultados a través de
- C: retroalimentacién y metacognicion. una infografia.
- I: presenta el propdsito de la sesidén y se activa la
motivacién. .
- Movilidad laboral: | - D: presenta un video sobre el tfema. ) .LOS . studlontes . plasman lo Clgse
2T : . . o " identificado a fravés de un mapa magistral
determinantes - Los estudiantes identifican casos de movilidad mental activa
laboral. ’
- C: retroalimentacién y metacognicion. - Revisidon de las PPT de cada semana
10 - Uno de los equipos de trabajo - Actividad: revisiéon bibliogréfica acerca
. L L. . expone sobre la rotacién laboral de las teorias planteadas.
- I: presenta el propdsito de la sesion y se activa la . . : . .
- Movilidad laboral: motivacion en la economia peruana. Tarea: enviar la guia de prdctica
- : . - . |- El grupo de trabagjo designado Aprendizaje
4p rotacion de | -D: organiza grupos para desarrollar el trabagjo expone y discute el fema a través colaborativo
empleados C?lObOFO.TIVO. . L de la investigacion bibliogrdfica.
- C: refroalimentacion y metacognicion. .
- Comparten resultados a través de
una infografia.
. ) L L ) A”O"ZO”. _concepfos. acerca de - Revision de las PPT de cada semana
- Salario y | -I: presenta el propdsito de la sesion. productividad y salarios. Clase - Actividad: revision biblioarafica acerca
11 2T productividad: - D: desarrolla el tema a fravés de PPT. - Los estudiantes plasman o magistral de las feo‘n'os Iom‘eodog
determinacién - C: refroalimentacién y metacognicion. aprendido a través de un mapa activa P )

mental.

Tarea: enviar la guia de préctica

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Los estudiantes plantean cémo
- I: presenta el propdsito de la sesidn y se activa la llevar a cabo la investigacion
- Salario y motivacién. cudalitativa considerando la Aorendizaie
4P productividad: niveles | -D: organiza grupos para desarrollar el trabajo triangulacién. copl)oboroﬂjvo

de salario

colaborativo.
- C: refroalimentacién y metacognicion.

Los equipos de frabajo
organizados estudian y exponen
sobre productividad y salarios.

- I: presenta el propdsito de la sesidén y se activa la
motivacion.

12

- Género, raza y origen - D: desarrolla el tema a través de PPT. Los estudianfes construyen un Clase
2T étnico en el mercado - Organiza equipos de frabajo para investigar mapa conceptual respecto del magistral
laboral sobre género y raza en el mercado laboral en el tema de la sesién activa
Pery.
- C: refroalimentacién y metacognicion.
- I: presenta el propdsito de la sesidén y se activa la
motivacion.
- D: muestra un video sobre la articulacién entre
género, raza y origen étnico en el mercado En equipos analizan y dan
. . laboral. respuesta a los casos propuestos. - Revisidon de las PPT de cada semana
- Género, raza y origen . . . L RSN o
L -Organiza grupos para desarrollar el caso Presentan el caso a fravés de un Estudio de - Actividad: revision bibliogréfica acerca
4P étnico en el mercado IR " .
planteado. aplicativo informdtico. Casos de las teorias planteadas.

laboral: discriminacion

- C: retroalimentacion y metacognicion.

C2-5C1
Trabajo grupal de andlisis de casos / RUbrica de
evaluacién

- Desarrollan la evaluacién de la
Unidad 3.

Tarea: enviar la guia de prdctica

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Desempleo, sindicatos y N Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar el 0z
. Nombre de s Resultado de aprendizaje de . . . Duracion en
Unidad 4 4 . efectos del comercio P . funcionamiento del mercado de frabajo, tanto desde una 24
la unidad: s . la unidad: . . P P horas
internacional perspectiva microecondmica como macroeconémica.
Actividades sincronas
2 o % S (Video clases) Actividades de aprendizaje auténomo
g SoG Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
cQo0 Actividades y recursos para la ensenanza - z . .
o T v aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
2 (Docente) .
(Estudiante)
- Sindicatos y mercado -k .presenfo el propasito de l(,] sesion. - Los estudiantes construyen un Clqse
21 - D: desarrolla el tema a fravés de PPT. magistral .
laboral ) - L. s mapa conceptual. . Revision de las PPT de cada semana
-C. reTroollmentoao’n.y metocog.rilaon. activa Actividad: revisién bibliogrdfica acerca
L& - Sindicatos y mercado ) I..presem.o el proposito de la sesion. . |- Investigan sobre la evolucién de o de las teorias planteadas.
. S -D: organiza grupos para desarrollar el trabajo A Aprendizaje ) . - . o
4P laboral: negociacion - los sindicatos en el mercado - Tarea: enviar la guia de prdctica.
- colaborativo. colaborativo
colectiva. . h iy L laboral y exponen.
- C: retroalimentacién y metacognicion.
- Desempleo: modelo - .presenfo el pro_posﬁo de la sesion. - Los estudiantes construyen un Clqse
2T e - D: presenta un video sobre el tema. magistral
bdsico . ) -7 L mapa conceptual. .
- C: refroalimentacion y metacognicion. activa
- I: presenta el propdsito de la sesion. Revision de las PPT de cada semand
-D: organiza grupos para desarrollar el trabajo |- Identifican casos de desempleo. Actividad: revision biblioarafica acerca
14 colaborativo. Exponen sobre fipos de de las feo;'ios Ionfeodog
4P - Desempleo: tipos de - C: refroalimentacion y metacognicion. desempleo laboral en la Aprendizaje Tarea: enviar Icup Uia de récﬁco
desempleo. economia peruana. colaborativo ’ 9 P ’
C2-SC2 - Desarrollan la evaluacion de la
Exposicion grupal de andlisis de casos / Rubrica Unidad 4.
de evaluacién
- Desigualdad en las -k .presenfo el propasito de l(,] sesion. - Los estudiantes construyen un Clqse
21 L - D: desarrolla el tema a fravés de PPT. magistral .
ganancias: causas. ) - L. s mapa conceptual. . - Revision de las PPT de la semana
-C. reTroollmentoao’n.y metocog.rilaon. activa - Actividad: revisién bibliogrdfica acerca
15 - Desigualdad en las - .presem.o el propdsito de la sesion. . |- Identifican papers que estudian o de las teorias planteadas.
T . -D: organiza grupos para desarrollar el trabajo . - Aprendizaje . : . s
4P ganancias: evidencia - desigualdades en las ganancias. - Tarea: enviar la guia de practica.
- colaborativo. colaborativo
empirica. . h iy Yy Exponen.
- C: retroalimentacién y metacognicion.
) t%snféfégos del - I: presenta el propdsito de la sesion. -Los estudiantes construyen un Clase
27 internacional en el - D: desarrolla el tema a través de PPT. mapa conceptual respecto del magistral L
16 mercado laboral - C: refroalimentacion y metacognicion. tema de la sesion. activa - Revision de las PPT de la semana
4p EVALUACION FINAL
Andlisis grupal de casos / Ribrica de evaluacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




