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Introduccion

La asignatura Derecho Laboral Il es una asignatura de naturaleza obligatoria para los
estudiantes de la EAP de Derecho, es prerrequisito de la asignatura Derecho Procesal
Laboral. Se ubica en el octavo periodo de estudios y es una asignatura de especialidad
gue busca desarrollar la competencia especifica Funcionalidad, en el nivel logrado y

referido a prevencion.

La asignatura comprende el estudio de la dialéctica juridica de las relaciones colectivas
entre empleadores y tfrabajadores, en un contexto de proteccidén de los derechos
fundamentales de orden laboral. Se busca desarrollar la capacidad de interrelacionar los
aspectos organizacionales de una empresa con las regulaciones laborales, de modo que
estas Ultimas formen parte del proceso de planeamiento. Asimismo, se tiene como objeto
desarrollar la capacidad de aplicar la normativa laboral, sin perder de vista el enfoque

estratégico de las organizaciones empresariales.

Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar adecuadamente normas
juridicas a las relaciones laborales de naturaleza colectiva, en respeto de las estructuras

organizacionales dispuestas.
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Organizacién de los aprendizajes

Teoria general del derecho colectivo de trabajo

Unidad 1 Duracién

en horas 12

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar la teoria
general del derecho colectivo de trabajo, considerando su evolucion
histérica y la aplicacién de sus fuentes y principios.

Ejes temdticos

Definicién, naturaleza juridica y denominacion
Evolucion histérica

Relacién con el derecho laboral individual
Fuentes del Derecho

oML~

Principios
Unidad 2 Duracién 20
Libertad sindical en horas

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar los
principales alcances del derecho fundamental de libertad sindical
para su libre ejercicio en democracia.

Ejes temdaticos

Concepto vy fitularidad
Contenido de la libertad sindical
Régimen juridico sindical

La representatividad sindical
Proteccidén de la libertad sindicall

orODN -

Duracién
en horas

Unidad 3
Negociacion colectiva

20

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de plantear soluciones
respecto al fomento de la negociacién colectiva por parte del
estado, considerando la promocién de formas de solucion pacifica
de los conflictos laborales.

Ejes temdticos:

Alcances generales de la negociacion colectiva

1.

2. Formas de solucion pacifica de conflictos laborales

3. Estructura de la negociacién colectiva. Los sujetos negociales

4. Procedimiento de negociacioén colectiva

5. Productos de la negociacién colectiva

6. El convenio colectivo. Clausulas del convenio colectivo

7. El arbitraje. Clases de arbitraje

8. Impugnacién de laudos arbitrales
Unidad 4 Duracién 12
La huelga en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar la regulacion
del derecho de huelga, considerando sus excepciones y limitaciones,
para que se ejerza en armonia con el interés social.

Ejes temdticos:

1. Consideraciones generales. La constitucionalizaciéon del derecho
de huelga y su regulacién internacionall

2. Modalidades

3. Excepciones vy limitaciones. El esquirolaje. Servicios publicos
esenciales

4. Legalidad y efectos. El cierre patronal
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IV. Metodologia

Modalidad Presencial
La asignatura se desarrollard empleando la metodologia experiencial y colaborativa
promoviendo la participacién constante de los estudiantes. Las estrategas y técnicas

diddcticas que se utilizardn son:

- Aprendizaje colaborativo

Estudio de casos

- Clase magistral activa
- Ofras

Modalidad Semipresencial
La asignatura se desarrollard empleando la metodologia experiencial y colaborativa
promoviendo la participacidén constante de los estudiantes. Las estrategias y técnicas

diddcticas que se utilizardn son:

- Aprendizaje colaborativo
- Estudio de casos

- Clase magistral activa

- Ofros

Modalidad Educacién a Distancia
La asignatura se desarrollard empleando la metodologia experiencial y colaborativa
promoviendo la participacion constante de los estudiantes. Las estrategias y técnicas
diddcticas que se utilizardn son:

- Aprendizaje colaborativo

- Estudio de casos

- Ofros
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V. Evaluaciéon
Modalidad Presencial
Rubros Unidad por Fecha Entregable/Instrumento Pe59 Peso
evaluar parcial | total
Evaluacion Prerequisito Primera - Evaluacion individual tedrica / 0%
de enfrada qusst sesiéon Prueba objetiva °
] Semana - Evaluacién individual tedrico- 40 %
Consolidado 1-4 prdctica / Prueba de desarrollo °
1 s - Ejercicios grupales de andlisis de 20 %
Ci 2 emand casos desarrollados en clase / 60 %
5-7 P .z
Rubrica de evaluacion
EVC”UO,C'?n 1y 2 Semana - Evaluacion individual tedrico- 25 %
poEr(P:m Y 8 prdctica / Prueba de desarrollo °
3 Semana - Evaluacion individual tedrico- 0%
Consolidado 9-12 prdctica / Prueba de desarrollo °
2 s - Ejercicios grupales de andlisis de 20 %
C2 4 emana casos desarrollados en clase / 60 %
13-15 L .z
Rubrica de evaluacion
Evaluacion Todas | s - Ejercicio individual de andlisis de
final o. aslas emana casos desarrollados en clase / 35%
unidades 16 Lo, .z
EF Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posterior a Apli
sustitutoria* unidades la |- Aplica
evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial total
Evaluaciéon de .. Primera - Evaluacion individual tedrica /
Prerrequisito . e 0%
entrada sesion Prueba objetiva
- Actividades virtuales 15%
Consolidado 1 ! Semana - Desarrollo individual de andlisis de 20%
Ci 1-3 casos en plataforma virtual / 85% °
Rubrica de evaluacion
Evaluacion - Evaluacion individual tedrico-
parcial Ty2 Semana 4 - 25%
EP préctica / Prueba de desarrollo
Consolidado 2 Semana - ACTMdO.qu. wrfru.oles ,. 15%
3 - Evaluacion individual tedrico- 20%
C2 5-7 - 85%
prdctica / Prueba de desarrollo
Evol_uoaon Todas las - Ejercicio individual de andlisis de
final . Semana 8 - L 2 35%
EF unidades casos / Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posterior a - Aplica
. . . la
sustitutoria™ unidades .
evaluacio
n final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad Educacién a Distancia
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacién de o Primera - Evaluacién individual tedrica / Prueba
Prerrequisito - L 0%
entrada sesion objetiva
Consolidado 1 ! Semana?2 |- Evaluacion individual tedrico-prdctica / 20%
Ci Prueba de desarrollo
Evaluacion e L. .
parcial 1y2 Semana 4 |- Evaluacion individual tedrico-practica / 25
EP Prueba de desarrollo
Consolidado 2 - Desarrollo individual de andlisis de
c2 3 Semana 6 casos en plataforma virtual / Ribrica 20 %
de evaluacion
Evaluacién final Todas las - Ejercicio individual de andlisis de casos 35%
. Semana 8 L >
EF unidades / Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posTlec:lor a . Aplica
sustitutoria * unidades s
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)
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