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I. Introducción 

 
La asignatura Derecho Laboral II es una asignatura de naturaleza obligatoria para los 

estudiantes de la EAP de Derecho, es prerrequisito de la asignatura Derecho Procesal 

Laboral. Se ubica en el octavo período de estudios y es una asignatura de especialidad 

que busca desarrollar la competencia específica Funcionalidad, en el nivel logrado y 

referido a prevención.  

 

La asignatura comprende el estudio de  la dialéctica jurídica de las relaciones colectivas 

entre empleadores y trabajadores, en un contexto de protección de los derechos 

fundamentales de orden laboral. Se busca desarrollar la capacidad de interrelacionar los 

aspectos organizacionales de una empresa con las regulaciones laborales, de modo que 

estas últimas formen parte del proceso de planeamiento. Asimismo, se tiene como objeto 

desarrollar la capacidad de aplicar la normativa laboral, sin perder de vista el enfoque 

estratégico de las organizaciones empresariales. 

 
 

II. Resultado de aprendizaje de la asignatura 
 
Al finalizar la asignatura, el estudiante será capaz de aplicar adecuadamente normas 

jurídicas a las relaciones laborales de naturaleza colectiva, en respeto de las estructuras 

organizacionales dispuestas. 

 
  



 
 

 

III. Organización de los aprendizajes 

Unidad 1 
Teoría general del derecho colectivo de trabajo 

Duración 
en horas 12 

Resultado de 
aprendizaje de la 

unidad 

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de explicar la teoría 
general del derecho colectivo de trabajo, considerando su evolución 
histórica y la aplicación de sus fuentes y principios. 

Ejes temáticos 

1. Definición, naturaleza jurídica y denominación 
2. Evolución histórica  
3. Relación con el derecho laboral individual 
4. Fuentes del Derecho 
5. Principios 

 
Unidad 2 

Libertad sindical 
Duración 
en horas 20 

Resultado de 
aprendizaje de la 

unidad 

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de aplicar los 
principales alcances del derecho fundamental de libertad sindical 
para su libre ejercicio en democracia. 

Ejes temáticos 

1. Concepto y titularidad 
2. Contenido de la libertad sindical 
3. Régimen jurídico sindical 
4. La representatividad sindical 
5. Protección de la libertad sindical 

 
Unidad 3 

Negociación colectiva 
Duración 
en horas 20 

Resultado de 
aprendizaje de la 

unidad 

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de plantear soluciones 
respecto al fomento de la negociación colectiva por parte del 
estado, considerando la promoción de formas de solución pacífica 
de los conflictos laborales. 

Ejes temáticos: 

1. Alcances generales de la negociación colectiva 
2. Formas de solución pacífica de conflictos laborales 
3. Estructura de la negociación colectiva. Los sujetos negociales 
4. Procedimiento de negociación colectiva 
5. Productos de la negociación colectiva 
6. El convenio colectivo. Cláusulas del convenio colectivo 
7. El arbitraje. Clases de arbitraje 
8. Impugnación de laudos arbitrales 

 
Unidad 4 
La huelga 

Duración 
en horas 12 

Resultado de 
aprendizaje de la 

unidad: 

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de aplicar la regulación 
del derecho de huelga, considerando sus excepciones y limitaciones, 
para que se ejerza en armonía con el interés social. 

Ejes temáticos: 

1. Consideraciones generales. La constitucionalización del derecho 
de huelga y su regulación internacional 

2. Modalidades 
3. Excepciones y limitaciones. El esquirolaje. Servicios públicos 

esenciales 
4. Legalidad y efectos. El cierre patronal 



 
 

 

 

IV. Metodología 
 

Modalidad Presencial 

La asignatura se desarrollará empleando la metodología experiencial y colaborativa 

promoviendo la participación constante de los estudiantes. Las estrategas y técnicas 

didácticas que se utilizarán son: 

 
- Aprendizaje colaborativo 

- Estudio de casos 

- Clase magistral activa 

- Otras 

 

Modalidad Semipresencial  

La asignatura se desarrollará empleando la metodología experiencial y colaborativa 

promoviendo la participación constante de los estudiantes. Las estrategias y técnicas 

didácticas que se utilizarán son: 

 
- Aprendizaje colaborativo 

- Estudio de casos 

- Clase magistral activa 

- Otras 

 
Modalidad Educación a Distancia 

La asignatura se desarrollará empleando la metodología experiencial y colaborativa 

promoviendo la participación constante de los estudiantes. Las estrategias y técnicas 

didácticas que se utilizarán son: 

- Aprendizaje colaborativo 

- Estudio de casos 

- Otras 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

V. Evaluación 
 
Modalidad Presencial 

Rubros Unidad por 
evaluar Fecha Entregable/Instrumento Peso 

parcial 
Peso 
total 

Evaluación 
de entrada Prerrequisito Primera 

sesión 
- Evaluación individual teórica / 

Prueba objetiva 0 % 

Consolidado 
1 

C1 

1 Semana  
1 - 4 

- Evaluación individual teórico-
práctica / Prueba de desarrollo 40 % 

20 % 
2 Semana  

5 - 7 

- Ejercicios grupales de análisis de 
casos desarrollados en clase / 
Rúbrica de evaluación 

60 % 

Evaluación 
parcial 

EP 
1 y 2 Semana 

8 
- Evaluación individual teórico-

práctica / Prueba de desarrollo 25 % 

Consolidado 
2 

C2 

3 Semana  
9 - 12 

- Evaluación individual teórico-
práctica / Prueba de desarrollo 40 % 

20 % 
4 Semana  

13 - 15 

- Ejercicios grupales de análisis de 
casos desarrollados en clase / 
Rúbrica de evaluación 

60 % 

Evaluación 
final 
EF 

Todas las 
unidades 

Semana  
16 

- Ejercicio individual de análisis de 
casos desarrollados en clase / 
Rúbrica de evaluación 

35 % 

Evaluación 
sustitutoria* 

Todas las 
unidades 

Fecha 
posterior a 

la 
evaluación 

final 

- Aplica   

* Reemplaza la nota más baja obtenida en los rubros anteriores. 
 

Modalidad Semipresencial 

Rubros Unidad por 
evaluar Fecha Entregable / Instrumento Peso 

parcial 
Peso 
total 

Evaluación de 
entrada Prerrequisito Primera 

sesión 
- Evaluación individual teórica / 

Prueba objetiva 0 % 

Consolidado 1 
C1 1 Semana  

1 - 3 

- Actividades virtuales 15 % 

20 % - Desarrollo individual de análisis de 
casos en plataforma virtual / 
Rúbrica de evaluación 

85 % 

Evaluación 
parcial 

EP 
1 y 2 Semana 4 - Evaluación individual teórico-

práctica / Prueba de desarrollo 25 % 

Consolidado 2 
C2 3 Semana  

5 - 7 

- Actividades virtuales 15 % 
20% - Evaluación individual teórico-

práctica / Prueba de desarrollo 85 % 

Evaluación 
final 
EF 

Todas las 
unidades Semana 8 - Ejercicio individual de análisis de 

casos / Rúbrica de evaluación 35 % 

Evaluación 
sustitutoria* 

Todas las 
unidades 

Fecha 
posterior a 

la 
evaluació

n final 

- Aplica   

* Reemplaza la nota más baja obtenida en los rubros anteriores. 
 

 



 
 

 

Modalidad Educación a Distancia 

Rubros Unidad por 
evaluar Fecha Entregable / Instrumento Peso  

Evaluación de 
entrada Prerrequisito Primera 

sesión 
- Evaluación individual teórica / Prueba 

objetiva 0 % 

Consolidado 1 
C1 1 Semana 2 - Evaluación individual teórico-práctica / 

Prueba de desarrollo 20 % 

Evaluación 
parcial 

EP 
1 y 2 Semana 4 - Evaluación individual teórico-práctica / 

Prueba de desarrollo 25 % 

Consolidado 2 
C2 3 Semana 6 

- Desarrollo individual de análisis de 
casos en plataforma virtual / Rúbrica 
de evaluación 

20 % 

Evaluación final 
EF 

Todas las 
unidades Semana 8 - Ejercicio individual de análisis de casos 

/ Rúbrica de evaluación 
35 % 

 

Evaluación 
sustitutoria * 

Todas las 
unidades 

Fecha 
posterior a 

la 
evaluación 

final 

- Aplica  

* Reemplaza la nota más baja obtenida en los rubros anteriores. 
 

Fórmula para obtener el promedio:  

PF = C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %) 
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