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Presentacion

La presente guia de la asignatura Derecho Laboral | ha sido disenada con la finalidad de
complementar el desarrollo tedrico — prdctico de la asignatura.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son principalmente: Primera Unidad: Evolucion
Historica y Objeto de proteccién del derecho del trabajo, aplicaciéon de fuentes, principios del
derecho del trabagjo y normas en el tiempo y en el espacio, los derechos laborales
constitucionales y los de titularidad inespecifica. Segundad Unidad: El contrato de trabajo, tipos
de contrato, desnaturalizacion de contratos, otras modalidades de contfratacién, suspension y
extincion del vinculo laboral. Tercera Unidad: El ius Variandi, el despido disciplinario, la
prescripcidon y caducidad, y los derechos de los trabajadores. Cuarta Unidad: Los derechos
laborales reconocidos en fratados de la OIT y sobre derechos humanos.

El resultado de aprendizaje de la asignatura busca que el estudiante sea capaz de
ofrecer propuestas para mejorar la relacién entre los sujetos de una relacion laboral tomando en
consideracidén nuestro sistema de fuentes de derecho laboral. Asimismo, en la primera Unidad 1,
el estudiante serd capaz de analizar lo que constituye objeto de proteccién por el derecho
laboral y la aplicacion de sus fuentes y principios; en la Unidad 2; analizar las formas de
contratacién directa laboral y los casos en que se suspende y extingue un contrato de frabgjo,
asi como los mecanismos de contratacién indirecto; en la unidad 3; analizar los derechos de los
trabajadores y obligaciones del empleador; en la unidad 4; analizar la aplicacién de los derechos
laborales reconocidos en tfratados de la OIT y en tratados sobre derechos humanos

Finalmente, se recomienda al estudiante participar en forma activa y estar al tanto de las
propuestas y cambios normativos en materia laboral, a efectos de complementar la clase con

debates sobre situaciones actuales. Asimismo, realizar un andlisis comparativo sobre algin tema
de interés ocurrido en otros Paises.

El autor / La autora
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Primera unidad
Semana 1- Sesidon 2
Surgimiento y evolucidn histérica del derecho del trabaijo.
Ambito de aplicacion del derecho del trabajo
SECCION: i, Apellidos L e
Docente : Nombres PPt
Unidad : Unidad 1 Fecha: .....[......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar qué situaciones pueden constituir o no objeto
de proteccion por el derecho del trabajo.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

a) Argumente si el trabajo sexual puede ser considerado objeto de proteccidon por el
Derecho del Trabagjo.

b) Argumente silas personas que prestan servicios a fravés de plataformas digitales gozan
de proteccién por el Derecho del Trabajo.
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Primera unidad
Semana 2- Sesidon 2
Fuentes del Derecho del Trabagjo

SECCION: i, ApPellidos

Docente NOMDIes

Unidad :Unidad 1 Fecha: .....[......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

.  Propésito: El estudiante serd capaz de elaborar su propia clasificacién sobre fuentes de

derecho del trabajo

Il. Descripcién de la actividad a realizar

a) Distinga entre Precedente vinculante y Plenos Jurisdiccionales en materia laboral.
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Primera unidad
Semana 3- Sesion 2
Vigencia de las normas laborales en el tiempo y en el espacio

Principios del derecho del trabajo

SECCION: i, ApPellidos
Docente NOMBIes
Unidad s Unidad 1 Fecha: .....[......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de andlizar la aplicaciéon de los principios del Derecho

del Trabajo

Il. Descripcion de la actividad a realizar

a) Desarrolle un caso de aplicaciéon del principio de irenunciabilidad de derechos laborales

b) Desarrolle un caso de aplicacién del principio de primacia de la realidad.
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Primera unidad
Semana 4- Sesion 2

Los derechos laborales en la Constitucion Politica del Perd

SECCION: i, Apellidos L
Docente : Nombres OOt
Unidad s Unidad 1 Fecha: .....[......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar los derechos laborales que se encuentran
reconocidos en la constitucidn en forma expresa y la importancia de los denominados

derechos laborales de titularidad inespecifica.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
a) Desarrolle dos (02) casos sobre afectacidon de derechos laborales de titularidad

inespecifica
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Segunda unidad
Semana 5- Sesion 2

Definicion del contrato de trabajo y su diferencia con otras formas
de contratacién. Pactos tipicos del contrato de trabagjo. Tipos de
contrato por su duracion

SECCION: i Apellidos TN
Docente : Nombres L e e eereaeeaaaaa,
Unidad : Unidad 2 Fecha: .....[......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar un contrato de trabajo y ofro de distinta

naturaleza.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

- Redacte un contrato de trabajo incorporando tres (03) cldusulas especiales de

contratacion:
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Segunda unidad
Semana 6- Sesion 2

Oftras modalidades de contfratacion: Tiempo parcial y confratacion
de extranjero. Desnaturalizacion del Contrato de Trabajo

SECCION: it Apellidos
Docente NOMBIes
Unidad : Unidad 2 Fecha: ...../......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar qué casos se desnaturaliza un contrato de

frabajo sujeto a modalidad y cuando se convierte a uno de plazo indeterminado

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Redacte una cldusula que contenga una causa objetiva de contrataciéon temporal:
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Segunda unidad
Semana 7- Sesion 2

Causas de suspension del contrato de trabajo. Causas de extincion
de la relacion de trabajo. El despido por causa justa

SECCION: it Apellidos
Docente : NOMBIes
Unidad : Unidad 2 Fecha: .....[......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliograficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar las causales de extincién del vinculo laboral

Il. Descripcion de la actividad a realizar

- Redacte una carta de renuncia solicitando la exoneracidén de asistir al centro de

labores y una carta de aceptacion o no de la misma.
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- Redacte una carta de preaviso, una carta de descargos y una carta de despido.

ucontinental.edu.pe | 13



c— Gestion Curricular
Asignatura: Derecho Laboral |

Tercera unidad
Semana 9- Sesion 2

Vigencia de los derechos fundamentales del trabajador en la
relacion laboral. El poder de direccidn del empleador: el ius variandi

SECCION: it Apellidos U
Docente : Nombres T
Unidad : Unidad 3 Fecha: ...../......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliograficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar la aplicacién del lus Variandi

Il. Descripcion de la actividad a realizar

- Desarrolle un caso de aplicacién del lus Variandi

ucontinental.edu.pe | 14



c— Gestion Curricular
Asignatura: Derecho Laboral |

Tercera unidad
Semana 10- Sesidon 2

Limites al poder de direccién: los actos de hostilidad vy la resistencia
a las érdenes del empleador

SECCION: it Apellidos U
Docente : Nombres T
Unidad : Unidad 3 Fecha: ...../......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliograficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar los actos de hostilidad sefalados por nuestro

ordenamiento juridico

Il. Descripcion de la actividad a realizar

- Redacte una denuncia sobre hostigamiento sexual y una carta de descargos sobre

la misma.
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Tercera unidad
Semana 11- Sesidn 2

El despido disciplinario

SECCION: i, ApPellidos
Docente NOMBIes
Unidad :Unidad 3 Fecha: .....[......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar los alcances del despido disciplinario

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Desarrolle la evolucion del despido a partir del Caso Telefénica (Expediente N® 1124-
2021-AA/TC)

Tercera unidad

ucontinental.edu.pe | 16




c— Gestion Curricular
Asignatura: Derecho Laboral |

Semana 12- Sesién 2

Prescripcion y caducidad. Derechos de los tfrabajadores: la
remuneracion y beneficios sociales

SECCION: it Apellidos L e
Docente : Nombres R
Unidad : Unidad 13 Fecha: ...../......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliograficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar los derechos de los frabajadores y el cdiculo
de beneficios sociales.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

- Desarrolle un caso de aplicacién del numeral 6 del articulo 648 del Cddigo Procesal

Civil, sobre embargo de remuneraciones.

- Desarrolle el esquema de ingresos que percibe un trabajador, incorporando tres (03)
conceptos no remunerativos, teniendo en consideracion que su remuneracion bdsica

asciende ala suma de S/. 1,500.0 y su remuneracion bruta es de S/. 5,000.00 Soles.
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Tercera unidad
Semana 13- Sesidon 2

La jornada de frabajo y los descansos remunerados

SECCION: i, Apellidos L
Docente : Nombres OOt
Unidad :Unidad 3 Fecha: .....[......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de andalizar los alcances de la Jornada de Trabajo vy los

descansos remunerados

Il. Descripcion de la actividad a realizar

- Senale su opinidn respecto a la posicion del Tribunal Constitucional en casos de

jornadas acumulativas o atipicas

- Desarrolle un caso de procedencia de fraccionamiento de vacaciones
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Cuarta unidad
Semana 14- Sesidn 2

La Organizacion Internacional del Trabajo. Convenios y

recomendaciones
SECCION: it Apellidos
Docente : NOMBres
Unidad : Unidad 4 Fecha: ...../......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliograficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar los Tratados de la OIT ratificados por nuestro
Pais.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

- Elabore un listado de tratados de la OIT ratificados y no ratificados por el Peru.
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Cuarta unidad
Semana 15-Sesién 2

Convencion Interamericana de Derechos Humanos, Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y otros instrumentos
internacionales.

SECCION: i, Apellidos L e
Docente : Nombres s
Unidad : Unidad 4 Fecha: .....[......[....... Duraciéon: 60 min

Instrucciones: Lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar los derechos laborales reconocidos en la
Convencion Interamericana de Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y otros

instrumentos infernacionales.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

- Elabore un listado de derechos laborales reconocidos en la Convencidn
Inferamericana de Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y otros

instrumentos internacionales.
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