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— Gestién Curricular
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Presentacion

La orientacion y consejeria psicoldgica es una actividad profesional ejercida por los
psicodlogos en diversos dmbitos de la Psicologia, permitiéndonos brindar ayuda a cada
ser humano que consulta con nosotros, realizando una labor profesional que nos permita
restablecer su bienestar, resolver sus situaciones de crisis e incluso incrementar sus

habilidades para resolver problemas y tomar decisiones.

Es asi que la propuesta de estas guias prdcticas busca completar las habilidades
requeridas para la entrevista psicoldgica y con ello aplicar la consejeria psicoldégica con

fundamento tedrico consistente para poder brindar una ayuda profesional adecuada.

El trabajo que realizaremos con este material esta sostenido en la frecuencia vy el
moldeamiento de los docentes para obtener mejores resultados en el perfil que busca
desarrollar el contenido de la asignatura, desde un plano tedrico prdctico y a través del
trabajo colaborativo, siempre bajo la supervision cercana del profesional de psicologia
(docente), quien cuenta con los conocimientos requeridos para nufrir con su

experiencia profesional dicha asignatura.

Finalmente, consideramos de vital importancia participar de forma activa durante las
sesiones de prdctica, debido a que estas actividades deben ser realizadas para luego
moldearlas y asi obtener el producto final que persigue la asignatura de orientaciéon y
consejeria psicolégica. Por ello, como estudiantes, queda el compromiso que se genera

con la carrera profesional de Psicologia.

La autora
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— Gestion Curricular

—_— Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica
Primera unidad
Semana 1 - Sesion 1
Consejeria psicologica
SECCION: i, Apellidos L e
Docente: Nombres e
Unidad: Unidad 1 Fecha: ...../....../..... Duracién: 90 min
Instrucciones:
e Formar equipos de trabajo (3 estudiantes).
e Subir la guia de forma individual.

I. Propdsito: El estudiante serd capaz de analizar conceptos relacionados con la

orientacion y consejeria psicoldgica.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
e Visuadlice la siguiente entrevista https://www.youtube.com/watch2v=Gelm3em-
JRM

lll. Procedimientos
1. Readlice de forma colaborativa (3 integrantes) un listado de las consideraciones
gue deben tomarse en cuenta frente a una entrevista psicoldgica inicial, para
proceder a exponerlo en clases, para dicha actividad solo tendrd 5 minutos por
equipo.
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— Gestién Curricular
_ . 3 4 . é . V4 .
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica
Primera unidad
Semana 2 - Sesion 2
Enfoques y metodologia de la consejeria psicolégica
SECCION: i, Apellidos L e
Docente: Nombres e
Unidad: Unidad 1 Fecha: ...../....../..... Duracién: 90 min

Instrucciones:

e Formar equipos de trabajo (3 estudiantes).

e Subir la guia de forma individual.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de andlizar los enfoques de la consejeria

psicologica.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Trabajar la simulacién de entrevista psicolégica, donde uno de los infegrantes
asumird el rol de paciente, la duracion de la actividad es de 15 minutos por equipo,

recuerde que debe presentar todas las fases de la entrevista psicoldgica.

lll. Procedimientos

1. Realice de forma colaborativa (3 integrantes) la simulacion de entrevista.

2. De forma individual realice la ficha psicolégica del paciente observado,

segun el grupo asignado para observar.

3. Con su equipo de trabajo realice un registro de conductas apropiadas e
inapropiadas sobre el trabajo realizado por el grupo asignado por su docente,

luego debe exponer lo observado para retroalimentar al grupo asignado.
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Gestion Curricular
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica
REGISTRO DE OBSERVACION
FASES DE LA | CONDUCTA ADECUADAS DELOS | CONDUCTAS INADECUADAS
ENTREVISTA ENTREVISTADORES DE LOS ENTREVISTADORES
(ESCRIBA EL NOMBRE COMPLETO | (ESCRIBA EL NOMBRE
FASE DE DEL ESTUDIANTE OBSERVADO) COMPLETO DEL ESTUDIANTE
INICIO OBSERVADOQ)
(ESCRIBA EL NOMBRE COMPLETO | (ESCRIBA EL NOMBRE
FASE DE DEL ESTUDIANTE OBSERVADO) COMPLETO DEL ESTUDIANTE
DESARROLLO OBSERVADOQ)
(ESCRIBA EL NOMBRE COMPLETO | (ESCRIBA EL NOMBRE
FASE DE DEL ESTUDIANTE OBSERVADO) COMPLETO DEL ESTUDIANTE
CIERRE OBSERVADOQ)

Nombre
Sexo
Edad

FICHA PSICOLOGICA

. DATOS GENERALES

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento:

Estado civil

NUmero de hijos

Vive actualmente con

NUmero de hermanos

Grado instruccion

Ocupacioén actual

Centro laboral

Fecha de la entrevista

Entrevistador
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c— Gestion Curricular

—_— Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Il. OBSERVACION CONDUCTUAL
(Descripcion fisica)
(Descripciéon actitudinal)

lll. MOTIVO DE CONSULTA

IV.EXPLORACION DEL PROBLEMA

V. CONCLUSIONES

VI.RECOMENDACIONES

(FIRMA)

Nadia TOLEDO CHOQUEHUANCA

ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA
VIl PERIODO - DNI 32657885
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— Gestion Curricular
_ . . o 7 . ’ . Vé .
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Primera unidad

Semana 3 - Sesion 3

Telepsicologia

SECCION: i, Apellidos L e
Docente: Nombres L e,
Unidad: Unidad 1 Fecha: .....[......[..... Duracion: 90 min

Instrucciones:

e Formar equipos de trabajo (3 estudiantes).
e Subir la guia de forma individual.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar aspectos relacionados a la

telepsicologia.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Trabajar la simulacidn de entrevista psicolégica, donde uno de los integrantes
asumird el rol de paciente (alguien diferente a la sesidon anterior, deben trabajar con

los grupos conformados en la sesidon 2), la duracion de la actividad es de 15 minutos.

lll. Procedimientos
1. Redlice de forma colaborativa (3 integrantes) la simulacién de entrevista.
2. De forma individual realice la FICHA PSICOLOGICA del paciente observado,
segun el grupo asignado para observar.
3. Con su equipo de trabagjo realice un registro de conductas apropiadas e
inapropiadas sobre el trabajo realizado por el grupo asignado por su docente,

luego debe exponer lo observado para retroalimentar al grupo asignado.
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Gestion Curricular

Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

REGISTRO DE OBSERVACION

FASES DE LA | CONDUCTA ADECUADAS DE LOS | CONDUCTAS INADECUADAS

ENTREVISTA ENTREVISTADORES DE LOS ENTREVISTADORES

FASE DE | (ESCRIBA EL NOMBRE COMPLETO | (ESCRIBA  EL  NOMBRE

INICIO DEL ESTUDIANTE OBSERVADO) COMPLETO DEL ESTUDIANTE
OBSERVADO)

FASE DE | (ESCRIBA EL NOMBRE COMPLETO | (ESCRIBA  EL  NOMBRE

DESARROLLO | DEL ESTUDIANTE OBSERVADO) COMPLETO DEL ESTUDIANTE
OBSERVADO)

FASE DE | (ESCRIBA EL NOMBRE COMPLETO | (ESCRIBA  EL  NOMBRE

CIERRE DEL ESTUDIANTE OBSERVADO) COMPLETO DEL ESTUDIANTE
OBSERVADO)

. DATOS GENERALES

Nombre
Sexo
Edad

FICHA PSICOLOGICA

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Estado civil

NUmero de hijos

Vive actualmente con

NUmero de hermanos

Grado instruccion

Ocupacién actual

Centro laboral

Fecha de la entrevista

Entrevistador
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Il. OBSERVACION CONDUCTUAL
(Descripcion fisica)
(Descripciéon actitudinal)

lll. MOTIVO DE CONSULTA

IV.EXPLORACION DEL PROBLEMA

V. CONCLUSIONES

VI.RECOMENDACIONES

(FIRMA)

Nadia TOLEDO CHOQUEHUANCA
ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA
VII CICLO - DNI 32657885

Gestion Curricular

Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica
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— Gestion Curricular
_ . . o 7 . ’ . Vé .
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Primera unidad

Semana 4 - Sesion 4

V4

Etica profesional

SECCION: i, Apellidos L e
Docente: Nombres L e,
Unidad: Unidad 1 Fecha: .....[......[..... Duracion: 90 min

Instrucciones:

e Formar equipos de trabajo (3 estudiantes).
e Subir la guia de forma individual.

I.  Propdsito: El estudiante serd capaz de tomar en consideracion la ética profesional

en su proceso de orientacion y consejeria psicoldgica.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Trabajar la simulacién de entrevista psicoldégica, donde uno de los integrantes
asumird el rol de paciente (alguien diferente a la sesidon anterior, deben trabajar con

los grupos conformados en la sesion 2), la duraciéon de la actividad es de 15 minutos.

Illl. Procedimientos

1. Realice de forma colaborativa (3 intfegrantes) la simulacion de enfrevista.

2. De forma individual realice la FICHA PSICOLOGICA del paciente observado,
segun el grupo asignado para observar.

3. Con su equipo de trabagjo realice un registro de conductas apropiadas e
inapropiadas sobre el trabajo realizado por el grupo asignado por su docente,

luego debe exponer lo observado para refroalimentar al grupo asignado.
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Gestion Curricular

Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

REGISTRO DE OBSERVACION

FASES DE LA | CONDUCTA ADECUADAS DE LOS | CONDUCTAS INADECUADAS

ENTREVISTA ENTREVISTADORES DE LOS ENTREVISTADORES

FASE DE | (ESCRIBA EL NOMBRE COMPLETO | (ESCRIBA  EL  NOMBRE

INICIO DEL ESTUDIANTE OBSERVADO) COMPLETO DEL ESTUDIANTE
OBSERVADO)

FASE DE | (ESCRIBA EL NOMBRE COMPLETO | (ESCRIBA  EL  NOMBRE

DESARROLLO | DEL ESTUDIANTE OBSERVADO) COMPLETO DEL ESTUDIANTE
OBSERVADO)

FASE DE | (ESCRIBA EL NOMBRE COMPLETO | (ESCRIBA  EL  NOMBRE

CIERRE DEL ESTUDIANTE OBSERVADO) COMPLETO DEL ESTUDIANTE
OBSERVADO)

. DATOS GENERALES

Nombre
Sexo
Edad

FICHA PSICOLOGICA

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Estado civil

NUmero de hijos

Vive actualmente con

NUmero de hermanos

Grado instruccion

Ocupacién actual

Centro laboral

Fecha de la entrevista

Entrevistador
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Il. OBSERVACION CONDUCTUAL
(Descripcion fisica)

(Descripciéon actitudinal)

lll. MOTIVO DE CONSULTA

IV.EXPLORACION DEL PROBLEMA

V. CONCLUSIONES

VI.RECOMENDACIONES

(FIRMA)

Nadia TOLEDO CHOQUEHUANCA
ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA
VII CICLO - DNI 32657885

Gestion Curricular

Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica
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— Gestién Curricular
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica
Segunda unidad
Semana 5 - Sesion 5
Caracteristicas generales del counselor
SECCION: i, APellidos
Docente: NOMDBIes e
Unidad: Unidad 2 Fecha: ...../....../..... Duracién: 90 min

Instrucciones:

e Subir la guia de forma individual.

e Formar equipos de trabajo (3 estudiantes).

I. Propdsito: El estudiante serd capaz de aplicar las caracteristicas personales del

counselor.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

En equipos de 3 personas se trabajard la simulacidon de enftrevista psicoldgica,

donde un grupo asumird la responsabilidad de invitar a una persona externa

(familiar o amigo) para que desempene el rol de paciente, la duracion de la

actividad es de 15 minutos.

Illl. Procedimientos

1. Readlice de forma colaborativa (3 integrantes) la simulacion de entrevista con una

persona externa.

2. Tomar notas durante la entrevista psicologica.

3. Refroalimentacién de su desempeno de parte de sus companeros y el docente.
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Gestion Curricular

— Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica
Segunda unidad
Semana 6 - Sesion 6
Caracteristicas comunicacionales del counselor
SECCION: i, Apellidos L e
Docente: Nomlbres PP
Unidad: Unidad 2 Fecha: ...../[......[..... Duracion: 90 min

Instrucciones:

Formar equipos de trabajo (3 estudiantes).
Subir la guia de forma individual.

Propésito: El estudiante serd capaz de aplicar las habilidades comunicacionales del

counselor.

Descripcion de la actividad a realizar
En equipos de 3 personas se trabajard la elaboracion de un video sobre el
“AFRONTAMIENTO DEL DUELO POR COVID", debiendo subirlo de forma privada a
YouTube.
En equipos de 3 personas se continuard la simulacion de entrevista psicoldgica,
donde un grupo ha invitado a una persona externa (familiar o amigo) para que

desempene el rol de paciente.

Procedimientos

1. En equipos de 3 personas se trabajard la elaboracion de un video sobre el

“AFRONTAMIENTO DEL DUELO POR COVID", debiendo subirlo de forma privada a

YouTube. La presentacion serd para la semana 8 durante la hora de teoria.

2. Continuar la simulacion de entrevista psicoldégica con la persona que se frabajd

la sesidon anterior, recuerde que la duracién de la actividad es de 15 minutos.

3. Tomar notas durante la entrevista psicoldgica.

4. Retroalimentaciéon de su desempeno de parte de sus companeros y el docente.
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— Gestion Curricular

— Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica
Segunda unidad
Semana 7 - Sesion 7
Situaciones de crisis
SECCION: i, Apellidos L e
Docente: Nomlbres PP
Unidad: Unidad 2 Fecha: .....[......[..... Duracion: 90 min

Instrucciones:

e Equipos de frabajo (3 estudiantes).
e Subir la guia de forma individual.

I.  Propdsito: El estudiante serd capaz de abordar el afrontamiento de las situaciones

de crisis.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
En equipos de 3 personas se concluird el abordaje al paciente trabajado durante

las dos sesiones anteriores.

lll. Procedimientos

1. Continuar la simulacidn de entrevista psicoldégica con la persona que se frabajd
la sesidon anterior, recuerde que la duracion de la actividad es de 20 minutos.
Evaluacion de su enfrevista a través de ribrica.
Realice de forma grupal la FICHA PSICOLOGICA del paciente asignado.

Anexe al aula virtual su guia de forma individual.

oA wN

Retroalimentacidon de su desempeno de parte de sus companeros y el docente.

ucontinental.edu.pe | 17



— Gestion Curricular
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Segunda unidad

Semana 8 - Sesion 8

Primeros auxilios psicolégicos y herramientas de autocuidado

SECCION: i, Apellidos L e
Docente: Nombres L e,
Unidad: Unidad 2 Fecha: .....[......[..... Duracion: 90 min

Instrucciones:

e Equipos de frabajo (3 estudiantes).
e  Subir el ppt de forma individual.

I. Propdsito: El estudiante serd capaz de reconocer herramientas de autocuidado.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Exposicion del caso trabajado y planteamiento de herramientas de autocuidado

en el abordaje al paciente que se atendid.

lll. Procedimientos
1.Presentacion del caso frabajado durante las tres sesiones anteriores, para ello
debe elaborarse una PPT.
2.Presentacion de las herramientas de autocuidado para el paciente abordado.

3.Retfroalimentaciéon de su desempeno de parte de sus companeros y el docente.
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— Gestion Curricular

— Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica
Tercera unidad
Semana 9 - Sesién 9
Tutoria y orientacion educativa
SECCION: el Apellidos e
Docente: Nombres PP
Unidad: Unidad 3 Fecha: ...../....../..... Duracién: 90 min

Instrucciones:

e Formar equipos de trabajo (4 estudiantes).
e Subirla guia de forma individual.

I. Propdsito: El estudiante serd capaz de reconocer las habilidades requeridas para la

tutoria y orientacién educativa.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Visualizar un video sobre el trabajo en el dmbito educativo y analizar en equipos
colaborativos de 4 estudiantes el contenido de dicho material audiovisual.
Disenar un video sobre “pautas de crianza saludables”, la actividad es de forma

colaborativa.

lll. Procedimientos
1. Visualizacién del siguiente video:

https://www.youtube.com/watch2v=65P33sdfmlY

2. Readlice de forma grupal (4 estudiantes) un registro de conductas apropiadas e

inapropiadas sobre el video observado.
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Gestion Curricular
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

FASES DE LA CONDUCTA ADECUADAS DEL | CONDUCTAS INADECUADAS
ENTREVISTA ENTREVISTADOR DEL ENTREVISTADOR

FASE DE

INICIO

FASE DE

DESARROLLO

FASE DE

CIERRE

3. Enequipos de 4 personas se tfrabajard la simulacion de entrevista psicolégica,
donde un grupo asumird la responsabilidad de invitar a una persona externa
(nino o adolescente) para que desempene el rol de paciente, serdn 2
sesiones, con una duraciéon de 30 a 45 minutos debiendo grabar las sesiones
y subirlas al drive que el docente compartird con usted, asimismo se debe
contar en la primera sesion con autorizacion de los padres y del nino o
adolescente (consentimiento informado), la tercera sesion serd con los padres

para brindar orientaciones sobre lo explorado.

4. Disene con su equipo de trabajo (4 estudiantes) un video que le permita a los
padres incorporar pautas de crianza saludables para sus hijos (elija entre ninos
o adolescentes). La actividad se presenta para la semana 10 durante la hora

de teoria.
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— Gestion Curricular

Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Tercera vnidad

Semana 10 - Sesion 10

Orientacion y consejeria en padres y docentes

SECCION: i Apellidos
Docente: NOMBIres
Unidad: Unidad 3 Fecha: .....[....../..... Duracion: 90 min

Instrucciones:

e Formar equipos de trabajo (4 estudiantes).
e Subir la guia de forma individual.

I. Propésito: El estudiante serd capaz de realizar la orientacion y consejeria en padres.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Se realizard una sesidon de orientacion y consejeria a padres sobre el trabajo realizado

previamente.

lll. Procedimientos
1. Entrevista en vivo de 15 minutos (grupos de trabajo y padre o tutor del menor).
2. Evaluacién con rubrica sobre el desempeno de su consejeria.
3. Retroalimentacion de los companeros y el docente a cargo sobre el trabajo

realizado.
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— Gestion Curricular

Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Tercera vnidad

Semana 11 - Sesidon 11

Resolucion de conflictos

SECCION: i Apellidos L
Docente: Nombres e e
Unidad: Unidad 3 Fecha: .....[....../..... Duracion: 90 min

Instrucciones:

e Formar equipos de trabajo (5 estudiantes).
e Subir la guia de forma individual.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de brindar alternativas de resolucién de

conflictos en el dmbito organizacional.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Se realizard el andlisis de casos y en equipos colaborativos se brindardn alternativas

de solucion.

lll. Procedimientos
1. Se forman equipos de 5 personas y se le asigna a cada grupo un caso prdactico,
debiendo brindar alternativas de solucidon ante la propuesta.

2. Luego cada equipo expondrd su tfrabajo a sus companeros.

CASO 1: Problemas de discriminacion

Debemos evitar todo tipo de discriminacion en la empresa ya que ademds
de influir en una baja productividad de algunos de los empleados y un mal
clima laboral, esto puede suponer problemas legales para la empresa. Un
ejemplo de discriminacion muy comun en las companias es el empleado
que siente que continuamente recibe las tareas de menor responsabilidad
y mds aburridas, generando en él un resentimiento hacia sus companeros,
superiores y empresa. 3Como dar solucién a este conflicto?
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Gestion Curricular
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

CASO 2: Conflictos con clientes

En una empresa, los empleados estdn en contacto continuamente con los
clientes y esto puede generar algun que otro conflicto que puede afectar
negativamente a la empresa. A menudo, se dan algunos conflictos como
el experimentado por los vendedores con un cliente insatisfecho que se
siente estafado por un trabajador de la plantilla por el motivo que sea.
sComo dar solucién a este conflicto?

CASO 3: Conflictos de liderazgo

Otro de los ejemplos de conflictos laborales en las empresas son los
enfrentamientos por liderazgo entre superiores y subordinados que pueden
causar conflictos interpersonales. Por lo general, los empleados pueden ser
presionados por sus mandos superiores o perciben una falta de orientacion
por su parte en objetivos excesivamente ambiciosos, o que puede
desembocar en pérdida de talento humano. sCémo dar solucién a este
conflicto?

CASO 4: Diferencias salariales

3Cudl es ofro caso de conflicto laboral habitual? Las diferencias salariales
dentro de la empresa. Si tus empleados no conocen la politica de salarios
utilizada en la empresa, esto puede generar conflictos en el trabagjo.
Logicamente, ante igualdad de condiciones y responsabilidades, un
empleado quiere tener los mismos beneficios. sCodmo dar solucidn a este
conflicto?

CASO 5: Falta de coordinacion

Los equipos de frabajo estdn formados por personas distintas con sus
propias formas de hacer las cosas y una buena coordinaciéon es crucial
para que todo funcione. Es habitual en las empresas encontrarnos que
existen personas que no hacen su trabajo y otras se ven obligadas a
trabajar el doble para conseguir buenos resultados en sus obligaciones.
sComo dar solucion a este conflicto?

ucontinental.edu.pe | 23



— Gestion Curricular
_ . . o 7 . ’ . Vé .
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Tercera vnidad

Semana 12 - Sesidon 12

Sindrome Bournout

SECCION: i Apellidos
Docente: NOMBIres
Unidad: Unidad 3 Fecha: .....[....../..... Duracion: 90 min

Instrucciones:

e Formar equipos de trabajo (5 estudiantes).
e Subir la guia de forma individual.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz identificar el sindrome Bournout.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Se realiza entrevista con tres profesionales que tengan algun cargo gerencial o

directivo para entrevistarlo y orientarlo respecto al sindrome burnout.

lll. Procedimientos

1. Se trabajan con los grupos conformados en la sesidon anterior y se les solicita que
inviten a la sesidon a un profesional con un cargo gerencial o directivo, debiendo
entrevistarlo y brindarle consejeria sobre el sindrome Bournout.

2. El docente asignard horarios a los profesionales y a los grupos para realizar la
actividad.

3. Cada grupo podrd entrevistar por 20 minutos al invitado.

4. Redactar la FICHA PSICOLOGICA de los tres invitados.

5. Refroalimentacion de parte de los companeros y el docente.
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. DATOS GENERALES

Nombre

Sexo

Edad

Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Estado civil

NUmero de hijos

Vive actualmente con
NUmero de hermanos
Grado instruccion
Ocupacién actual
Centro laboral

Fecha de la entrevista

Il. OBSERVACION CONDUCTUAL
(Descripcion fisical)

(Descripcion actitudinal)

l1l. EXPLORACION DEL PROBLEMA

IV.RECOMENDACIONES

(FIRMA)

Gestion Curricular

Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

FICHA PSICOLOGICA

Nadia TOLEDO CHOQUEHUANCA
ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA

VIl CICLO - DNI 32657885
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— Gestion Curricular
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Cuarta vnidad

Semana 13 - Sesion 13

Orientacion y consejeria psicolégica

SECCION: i Apellidos L
Docente: Nombres e e
Unidad: Unidad 4 Fecha: .....[....../..... Duracion: 90 min

Instrucciones:

e Formar equipos de trabajo (4 estudiantes).

I. Propésito: El estudiante serd capaz de realizar el proceso de orientacion y consejeria

psicologica.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Serealiza entrevista con un paciente real de forma colaborativa, con una duracion

de 20 minutos por cada equipo.

lll. Procedimientos

1. Se conforman equipos de trabajo (4 integrantes) y se asume la responsabilidad
de traer a un paciente real que se encuentre atravesando por alguna crisis menor
a 6 meses.

2. Elsujeto elegido debe ser mayor de edad, no debe tener relacion alguna con la
carrera, tampoco puede ser un familiar o amigo cercano a ninguno de los
evaluadores.

3. Se genera el consentimiento informado del paciente sobre la actividad a realizar,
la cual forma parte de su formacién preprofesional como psicdlogo.

4. Este paciente deberd concluir las 4 citas con cada equipo, no pudiendo cambiar

de paciente a mitad del proceso.
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Gestion Curricular
_

Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Cuarta vnidad

Semana 14 - Sesidon 14

Orientacion y consejeria psicolégica

SECCION: i Apellidos
Docente: NOMBIres
Unidad: Unidad 4 Fecha: .....[....../..... Duracion: 90 min

Instrucciones:

e Formar equipos de trabajo (4 estudiantes).

I. Propdsito: El estudiante serd capaz de realizar el proceso de orientacion y consejeria
psicologica.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Se realiza entrevista con un paciente real de forma colaborativa, con una duracion
de 20 minutos por cada equipo.

lll. Procedimientos
1. Se continua la entrevista con el sujeto entrevistado.

2. Se evalua el trabajo para la obtencidén de la calificacién del consolidado 2.

(sesion 13y 14) a través de una rlbrica.
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— Gestion Curricular
_ . . o 7 . ’ . Vé .
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Cuarta vnidad

Semana 15 - Sesion 16

Orientacion y consejeria psicolégica

SECCION: i Apellidos
Docente: NOMBIres
Unidad: Unidad 4 Fecha: .....[....../..... Duracion: 90 min

Instrucciones:

e Formar equipos de trabajo (4 estudiantes).

I. Propésito: El estudiante serd capaz de realizar el proceso de orientacién y consejeria

psicoldgica.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Se realiza entrevista con un paciente real de forma colaborativa, con una duracion

de 20 minutos por cada equipo.

lll. Procedimientos

1. Se continua la entrevista con el sujeto evaluado, recuerde que en esta sesion y

en la siguiente se debe ser mds preciso en la orientacién y consejeria psicoldgica.
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Gestion Curricular
_

Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Cuarta vnidad

Semana 16 - Sesion 16

Orientacion y consejeria psicolégica

SECCION: i Apellidos
Docente: NOMBIres
Unidad: Unidad 4 Fecha: .....[....../..... Duracion: 90 min

Instrucciones:

e Formar equipos de trabajo (4 estudiantes).
e Se sube al aula virtual el proyecto final.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de realizar el proceso de orientacion y consejeria
psicoldgica.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Serealiza entrevista con un paciente real de forma colaborativa, con una duracion

de 20 minutos por cada equipo.

lll. Procedimientos
1. Se concluye la entrevista con el sujeto evaluado.

2. Se evalla el trabajo para la obtenciéon de la calificacién del examen final. (sesidon

15y 16) a través de una rdbrica.

3. Presentacion del PROYECTO FINAL DE ORIENTACION Y CONSEJERIA
PSICOLOGICA.
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‘ — Gestidon Curricular
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica
PROYECTO FINAL DE ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA
EVALUACION FINAL
ASIGNATURA
ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA
Docente:
Grupo:
) Porcentaje de aporte en el
Apellidos y nombres Codigo
proyecto
PROYECTO FINAL DE ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA
I. FICHA PSICOLOGICA

II. LISTADO DE CONDUCTAS PROBLEMA

lll. LISTADO DE CONDUCTAS ADECUADAS
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— Gestién Curricular
Asignatura: Orientacion y Consejeria Psicologica

Referencias
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