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— Gestion Curricular

Asignatura: Psicologia Instruccional

Presentacion

La psicologia instruccional se encarga de estudiar coémo se adquiere
conocimiento y habilidades cognitivas, ademds de saber cémo se desarrolla mediante
el diseno de condiciones de aprendizaje. Se incorpora ademds como una disciplina
cientifica y aplicada que estudia las variables psicoldgicas y su interaccion con
componentes de procesos de ensenanza — aprendizaje.

Como ciencia del aprendizaje humano se hace necesaria su participacion en
situaciones explicitamente disenadas para introducir al estudiante a sus procesos de
aprendizaje, por tanto, este conjunto de actividades permitird al estudiante el
afianzamiento de los conocimientos tedricos desarrollados en clase.

La presente guia de ftrabagjo incluye las actividades para afianzar los
conocimientos desarrollados en el contexto tedrico de la asignatura de Psicologia
Instruccional. Las actividades que se plantean son colaborativas, trabajardn en equipos
de cuatro estudiantes, propiciando la participacion activa, lo cual permitird arribar a
conclusiones especificas y utilizar los conocimientos en la aplicacion de las prdacticas
anexas.

La asignatura permitird que los estudiantes sean capaces de disenar programas
instruccionales teniendo los diferentes modelos o paradigmas que fundamentan el
proceso de ensenanza — aprendizaje en los diferentes niveles del dmbito educativo,
considerando los principios y normas de la ética del psicdlogo.

Se incluyen un total de 12 guias de frabajo para su desarrollo durante el presente
ciclo. Los contenidos incluyen la lectura de las teorias que respaldan el desarrollo y
evolucion de la psicologia instruccional, los principales exponentes y el conjunto de
definiciones que permitirdn tener un marco general de las nociones bdsicas para su
aplicacion en el ejercicio profesional.

Esperamos que la presente guia cumpla con los objetivos propuestos y sea
efectivamente utilizado para el afianzamiento de los futuros psicélogos en el drea

educativa. Se recomienda la participaciéon activa en su desarrollo, teniendo en cuenta
los contenidos y enlaces consignados para su elaboracion.

La autora
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‘ — Gestién Curricular
Asignatura: Psicologia Instruccional
Primera unidad
Semana 1 - Sesion 2
Guia de Trabajo 1
Psicologia Instruccional. Bases tedricas
Seccién APEIIOS & v
Docente NOMIES & e,
Unidad 01 Fecha: ....../....../..... Duracioén:

Instrucciones: En equipos de 04 desarrollen la guia de trabajo, utilizando los contenidos
tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I.  Propésito: Describe las principales bases tedricas de la psicologia instruccional.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. En base a los autores revisados en clase, describe el concepto que consideren mas

integrativo en el equipo de frabajo.

2. Complete la siguiente tabla comparativa de los principales enfoques teéricos de la

psicologia instruccional

Teorias conductuales

Teorias cognitivas

Teorias constructivistas
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— Gestion Curricular

Asignatura: Psicologia Instruccional

3. Define diseno instruccional

4. Redliza un esquema mental de los principales aportes de la psicologia
cognoscitiva y contempordnea

5. Describe el objeto de estudio de la Psicologia Instruccional
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Gestion Curricular
Asignatura: Psicologia Instruccional

Semana 2 - Sesion 2

Guia de Trabajo 02
Psicologia Instruccional
Principales representantes de la psicologia educativa

Seccion APEOS & .
Docente NOMDIES & oo
Unidad 01 Fecha: ....../....../..... Duracioén:

Instrucciones: En equipos de 04 desarrollen la guia de trabajo, utilizando los contenidos
teoricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I. Propésito: Identifica los aportes de los enfoques tedricos de la psicologia educativa.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. Describe los principales aportes de los siguientes autores:

JEROME BRUNER

Fig. 1. Jerome Bruner: biografia del
impulsor de la revolucidén cognitiva.
Nota. Adaptado de Jerome Bruner
[Fotografia], de Arturo Torres. 2020.
(https://psicologiaymente.com/biogr
afias/jerome-bruner).
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Gestion Curricular
Asignatura: Psicologia Instruccional

ROBERT GAGNE

Fig. 2. Robert M. Gagné: biografia y teoria
constructivista del aprendizaje.

Nota. Adaptado de Robert M. Gagné
[Fotografia], de Alejandro Rodriguez. 2020.
(https://www lifeder.com/robert-m-gagne/).

LEV VIGOTSKY

Fig. 3. Lev Vigotsky vy las raices del
lenguaqje.
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Gestion Curricular
Asignatura: Psicologia Instruccional

Nota. Adaptado de Lev Vigotsky vy las
raices del lenguaje. [Fotografia], de
Equipo editorial. 218.
(https://www.psicologia-
online.com/lev-vygotsky-y-las-raices-
del-lenguaje-1455.htmil).

DAVID AUSUBEL

Fig. 4. David Ausubel.

Nota. Adaptado de David  Ausubel
[Fotografia], de Ruiza, M. Ferndndez, T. y
Tamaro. 2004.
(https://www.biografiasyvidas.com/biografia/
a/ausubel.ntm).

2. Elabora un organizador sobre los principales aportes de la psicologia educativa a la
psicologia instruccional.
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c— Gestion Curricular

— Asignatura: Psicologia Instruccionall
Semana 3 - Sesion 2
Guia de Trabajo 03

Psicologia Instruccional

Modelos de instruccion
Seccion APEOS & .
Docente NOMDIES & oo
Unidad 01 Fecha: ....../....../..... Duracion:

Instrucciones: En equipos de 04 desarrollen la guia de trabajo, utilizando los contenidos
teoricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I. Propésito: Explica los modelos de la psicologia instruccional y su aplicaciéon en el drea
educativa.
Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. Describe las caracteristicas principales del modelo instruccional de Gagné y Briggs

Fig. 5. Robert M. Gagné: biografia vy
teoria constructivista del aprendizaje.

Nota. Adaptado de Robert M. Gagné
[Fotografia], de Alejandro Rodriguez.
2020.  (https://www.lifeder.com/robert-
m-gagne/).
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c— Gestion Curricular

Asignatura: Psicologia Instruccional

Fig. 6. Modelo de Gagné y Briggs.

Nota. Adaptado de Modelo de Gagné y
Leslie Briggs [Fotografia], de Wilfredo
Gonzdles Torres. 2020.
(https://www.emaze.com/@AIOORWOI).

1. Explica el modelo de ASSURE y describe sus principales caracteristicas:

ROBERT HEINICH

Fig. 7. Modelo de Gagné y Briggs.

Nota. Adaptado de Chapter 3 ASSURE Model.
[Fotografia], de slideshare. 213.
(https://www slideshare.net/Jake1992/chapter-
3-assure-model).
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Asignatura: Psicologia Instruccional

2. Desarrolla las principales caracteristicas del modelo instruccional de Dick y Carey:

Walter Dick

Fig. 8. Modelo de Gagné y Briggs.

Nota. Adaptado de Diseno Tecnoldgico
Instruccional UNEFA MTE 212. [Fotografia], de
Marianela Herndndez. 212.
(http://reneunefadti212.blogspot.com/212/06
/exposicion-equipo-n-2-di-clasicos.html).

3. Describe los aspectos fundamentales del modelo de instruccion ADDIE

UNI\;ERL,IT\ OF ‘

FLORIDA

Fig. 9. La Universidad de Florida. ”

Nofa. Adaptado de La Universidad de
Florida. [Fotografia], de Jessica Davis. 212.
(http://reneunefadti212.blogspot.com/212
/06/exposicion-equipo-n-2-di-
clasicos.html).
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— Gestidon Curricular
Asignatura: Psicologia Instruccionall
Segunda unidad
Semana 5 - Sesion 2
Guia de Trabajo 04
Psicologia Instruccional
Modelos de procesamiento de la informacién
Seccion APEIIAOS & it
Docente : NOMIES & e
Unidad 12 Fecha: ....../....../..... Duracion:

Instrucciones: En equipos de 04 desarrollen la guia de trabajo, utilizando los contenidos
tedricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I.  Propésito: Explica los modelos de procesamiento de la informacion.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Enlace:
https://digitum.um.es/digitum/bitstream/1021/23710/1/N%C2%BA%206%20Modelos%20de%20pr
ocesamiento%20de%20informaci%C3%B3n%20en%20psicolog%C3%ADa.pdf

1. Elabora cinco conclusiones del modelo de Broadbent:

MODELO DE FILTRO DE
BROADBENT (1958)
Estimulos |

[RRRRY!

Fig. 10. Modelos tedricos de la
atencién (diapositivas).

Nota. Adaptado de Modelos
tedricos de la atencion.
[Fotografia], de Pedro Vargas.
213.
(https://www.docsity.com/es/mo
delos-teoricos-de-la-atencion-
diapositivas/2975574/).
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Asignatura: Psicologia Instruccional

2. Describe los rasgos estructurales propuestos por Atkinson y Shiffrin:

Memoria :> Memoﬁa@ﬂb Memoria a
atencion

Sensorial Corto Plazo @ Largo Plazo
X

Fig. 12. El modelo de memoria de Atkinson y
Shiffrin.

L

medic ambiente

Kl
=

Nota. Adaptado de El modelo de memoria
de Atkinson vy Shiffrin [Fotografia], de
Alejandro Sanfeliciano. 219.
(https://lamenteesmaravillosa.com/el-

modelo-de-memoria-de-atkinson-y-shiffrin/).

3. De acuerdo a Massaro, desarrolla los procesos bdsicos del procesamiento de la

informacion:

R Puede permanecer of
Iﬂ&rm_ac“ﬁn \ resto de nuwestr vida \
_ exterior 0
3 | Almacén a | / Almacén a M
= Corto Plazo =5 Largo Plazo ™
| 155 | ace | [P qaLey |

Olvido Olvido
Fig. 13. Estado del arte de los modelos de
niveles de procesamiento de la informacion.

Nota. Adaptado de Estado del arte de los
modelos de niveles de procesamiento de la
informacion.  [Fotografia], de Yesenia
Naranjo y Sergio Andrés. 213.
(http://bibliotecadigital.usb.edu.co/bitstrea
m/10819/2596/1/Niveles_Procesamiento_Inf
ormacion_Naranjo_213.pdf).

ucontinental.edu.pe | 14



Gestion Curricular
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4, Elabora una tabla comparativa entre los tres modelos presentados en la lectura:

MODELO DE BROADBENT

MODELO DE ATKINSON Y SHIFFRIN

MODELO DE MASSARO
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Asignatura: Psicologia Instruccional

Semana 6 - Sesion 2

Guia de Trabajo 05
Psicologia Instruccional
Estilos de aprendizaje - modelos establecidos

Seccién APEIIOS & v
Docente NOMDIES & oo
Unidad 12 Fecha: ....../....../..... Duracion:

Instrucciones: En equipos de 04 desarrollen la guia de trabajo, utilizando los contenidos
teoricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I. Propésito: Identifica las propuestas tedricas de los estilos de aprendizaje.
Il. Descripcion de la actividad a realizar
1. Elabora un mapa mental respecto a las propuestas teéricas de los estilos de
aprendizaje:
- Estilo de aprendizaje segun David Kolb.
- Estilos cognitivos segun Witkin.
- Estilos de aprendizaje segun Barbe, Swassing y Milone.
- Estilos de aprendizaje segin Honey y Munford.

- Estilos de aprendizaje segun Fleming y Mills.

Fig. 14. 3Qué es un mapa mental?
Nota. Adaptado de 3Qué es un mapa mental? 3Cudles son tus necesidades de creacion de

mapas mentales?  [Fotografia], de Yesenia Naranjo y Sergio Andrés. 2020.
(https://www.lucidchart.com/pages/es/que-es-un-mapa-mental).
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_ . . . . H
Asignatura: Psicologia Instruccional

Semana 7 - Sesion 2

Guia de Trabajo 04
Psicologia Instruccional
Caso: aprendizaje dirigido

Seccién APEIIOS & v
Docente NOMDIES & oo
Unidad 12 Fecha: ....../....../..... Duracion:

Instrucciones: En equipos de 04 desarrollen la guia de trabajo, utilizando los contenidos
teoricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I.  Propésito: Reconoce la autonomia y responsabilidad del aprendizaje dirigido.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
1. Revisar la investigacion: aprendizaje autodirigido y su relacion con estilos y estrategias
de aprendizaje en estudiantes de medicinaq, cuyo enlace es:

htps://scielo.conicyt.cl/scielo.php?pid=S0034-988721401100009&script=sci_arttext&ting=e

1.1 Elaborar la introducciéon de las condiciones evidenciando los objetivos y
fundamentacién del estudio revisado:

1.2 ;Cudl es la relacidn existente entre los estilos de aprendizaje y el aprendizaje
auvtodirigido?

1.3 ¢Cudles son los resultados de la investigacién revisada?
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Gestion Curricular
Asignatura: Psicologia Instruccional

1.4 Describe las ventajas que implica el uso del aprendizaje dirigido

1.5 ;Cudles son las estrategias que en equipo han incorporado en su aprendizaje
dirigido en el desarrollo de su aprendizaje?

Ill. Resultados/ conclusiones

ucontinental.edu.pe | 18



Gestion Curricular
Asignatura: Psicologia Instruccional

Tercera vnidad

Semana 9 - Sesion 2

Guia de Trabajo 07
Psicologia Instruccional
Caracteristicas del aprendizaje dirigido

Seccién APREIIOS & v
Docente NOMDIES & e e
Unidad :3 Fecha: ....../....../..... Duracion:

Instrucciones: En equipos de 04 desarrollen la guia de trabajo, utilizando los contenidos
teoricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I. Propésito: Identifica las caracteristicas y componentes del aprendizaje significativo.
Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. Realiza una tabla comparativa entre las caracteristicas del aprendizaje mecdnico y
el aprendizaje significativo.

APRENDIZAJE MECANICO

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

2. ¢A qué hace referencia la teoria de la asimilaciéon?
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Gestion Curricular
Asignatura: Psicologia Instruccional

3. A través de un ejemplo evidencia los requisitos para lograr un aprendizaje
significativo:

4, A través de un ejemplo, evidencia las fases del aprendizaje significativo:
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Gestion Curricular
Asignatura: Psicologia Instruccional

Semana 10 - Sesion 2

Guia de Trabajo 08
Psicologia Instruccional
Aprendizaje cooperativo

Seccién APEIIOS & v
Docente NOMDIES & oo
Unidad :3 Fecha: ....../....../..... Duracion:

Instrucciones: En equipos de 04 desarrollen la guia de trabajo, utilizando los contenidos
teoricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I. Propésito: Describir las ventajas del aprendizaje cooperativo.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. Elabora una definicién de aprendizaje cooperativo.

2, Establece el trabajo cooperativo y el trabajo grupal clésico:

TRABAJO COOPERATIVO

TRABAJO GRUPAL

3. Describe las principales ventajas y desventajas del aprendizaje cooperativo:
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Gestion Curricular
Asignatura: Psicologia Instruccional

4, Elabora un caso donde se desarrollen los fundamentos y componentes del

aprendizaje cooperativo
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_ . . . . H
Asignatura: Psicologia Instruccional

Semana 11 - Sesion 2

Guia de Trabajo 09
Psicologia Instruccional
Vigotsky y la teoria sociocultural

Seccién APEIIOS & v
Docente NOMDIES & oo
Unidad :03 Fecha: ....../....../..... Duracion:

Instrucciones: En equipos de 04 desarrollen la guia de trabajo, utilizando los contenidos
teoricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I.  Propésito: Describir los fundamentos de las teorias socioculturales.
Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. Elabora un organizador de la lectura: Implicaciones educativas de la teoria

sociocultural de Vigotsky

Enlace: https://www.redalyc.org/pdf/440/44025206.pdf

TEMA

Fig. 15. 5Qué es un mapa mental?

Nota. Adaptado de 3Qué es un mapa mental? 3Cudles son tus necesidades de creacion de
mapas mentales?  [Fotografia]l, de Yesenia Naranjo y Sergio Andrés. 2020.
(https://www.lucidchart.com/pages/es/que-es-un-mapa-mental).
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‘ — Gestién Curricular
Asignatura: Psicologia Instruccional
Semana 13 - Sesion 2
Guia de Trabajo 10
Psicologia Instruccional
Psicologia humanista
Seccién APEIIOS & v
Docente NOMIES & e
Unidad 104 Fecha: ....../....../..... Duracion:

Instrucciones: En equipos de 04 desarrollen la guia de trabajo, utilizando los contenidos
teoricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I.  Propésito: Describir los fundamentos de las teorias humanistas y su implicancia educativa.
Il. Descripcion de la actividad a realizar

1. ¢Cudl es el propodsito de estudio de las teorias humanistas?
2. Explica los principales fundamentos de Carl Rogers
3. Describe los principales fundamentos de Abraham Maslow:
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Gestion Curricular
Asignatura: Psicologia Instruccional

4, Establece 05 conclusiones sobre las teorias humanistas y su relacion con la

educacioén:
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c— Gestion Curricular

Asignatura: Psicologia Instruccional

Semana 14 - Sesion 2

Guia de Trabajo 11
Psicologia Instruccional
Programa instruccional - primer grupo

Seccién APEIIOS & v
Docente NOMDIES & oo
Unidad 14 Fecha: ...... [o..... /2021 Duracion:

Instrucciones: En equipos de 04 desarrollen la guia de trabajo, utilizando los contenidos
teoricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I.  Propésito: Identifica los procesos y componentes de los programas instruccionales.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
1. Los equipos de trabajo presentardn sus programas instruccionales para educaciéon a
distancia. A continuacion, se adjunta el esquema del programa a desarrollar. Se adjunta
rbrica de evaluaciéon. Se tendrdn en cuenta los siguientes componentes en la

composicion del programa:

1. Diagndstico
1.1 Caracteristicas de la Instituciéon Educativa
1.2 Identificacién de necesidades educativas
1.3 Caracteristicas de los estudiantes
1.4 Identificacién de los recursos humanos
1.5 Identificacién de infraestructura tecnoldgica
Elaboracion del objetivo general del programa educativo a distancia
Identificacion, seleccidn y organizacién de contenidos
Diseno de objetivos de aprendizaje
Diseno de las situaciones de aprendizaje
5.1. Desarrollo de actividades de aprendizaje
5.2 Seleccién y elaboracién de materiales diddcticos
5.3 Seleccion de medios de comunicacion
5.4 Diseno de situaciones para evaluar los aprendizajes
5.5 Diseno de actividades para evaluar los aprendizajes
5.6 Evaluacion del prototipo del programa educativo a distancia

LA ol ol

CONCLUSIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Asignatura: Psicologia Instruccional

Semana 15 - Sesion 2

Guia de Trabajo 11
Psicologia Instruccional
Programa instruccional - segundo grupo

Seccién APEIIOS & v
Docente NOMDIES & oo
Unidad 14 Fecha: ...... [o..... /2021 Duracion:

Instrucciones: En equipos de 04 desarrollen la guia de trabajo, utilizando los contenidos
teoricos desarrollados en clase y la bibliografia propuesta.

I.  Propésito: Identifica los procesos y componentes de los programas instruccionales.
1. Los equipos de trabajo presentardn sus programas instruccionales para educacion a
distancia. A continuacién, se adjunta el esquema del programa a desarrollar. Se adjunta

robrica de evaluacion.

Se tendrdn en cuenta los siguientes componentes en la composicidn del programa:
1. Diagndstico
1.1 Caracteristicas de la Institucion Educativa
1.2 Identificacién de necesidades educativas
1.3 Caracteristicas de los estudiantes
1.4 Identificacién de los recursos humanos
1.5 Identificaciéon de infraestructura tecnoldgica
Elaboracion del objetivo general del programa educativo a distancia
Identificacién, seleccién y organizacién de contenidos
Diseno de objetivos de aprendizaje
Diseno de las situaciones de aprendizaje
5.2. Desarrollo de actividades de aprendizaje
5.7 Selecciény elaboracién de materiales diddcticos
5.8 Seleccion de medios de comunicacion
5.9 Diseno de situaciones para evaluar los aprendizajes
5.10 Diseno de actividades para evaluar los aprendizajes
5.11 Evaluacién del prototipo del programa educativo a distancia

aohr®Dd

CONCLUSIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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