E Univqrsidad
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Resultado de Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de plantear soluciones a las controversias cotidianas que
Nombre de la aprendizaie de la surjan de la relacién empleador y trabajador, analizando y aplicando — para tal efecto — las normas positivas,
asignatura Derecho Laboral | P . J convencionales, consuetudinarias vy jurisprudenciales respectivas, con imporfantes fundamentos
asignatura: S
doctrinarios.
Periodo 7 EAP Derecho
Competencias Criterios Nivel
1. FUNCIONALIDAD
Con5|d§ro y aplica 5'5*9”?05 C1. Prevencién Andliza las posibles situaciones de conflicto con relevancia juridica. 2
alternativos  para la efectiva
resolucion de conflictos.

Origen del Derecho - . . .
Lob%rol individual. su Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
. Nombre de = S Resultado de aprendizaje | explicar las caracteristicas y dmbito de aplicacion del Duracién
Unidad 1 . regulacion constitucional . . o . 24
la unidad: y legal, sus fuentes y de la unidad: derecho laboral, identificando las fuentes normativas en horas
p;incipios y no normativas del derecho laboral y sus principios.
Actividades sincronas .. .
o - o " Actividades de aprendizaje
£ % TS5 (Videoclases) auténomo
= Sow Temas y subtemas . . _ Actividades y recursos para el ,
& 0Q o Actividades y recursos para la ensenanza .. 2 Asincronas
3 T @ aprendizaje Metodologia . .
(Docente) (Estudiante) (Estudiante — aula virtual)
--I: se da a conocer el propésito de aprendizaje | Los estudiantes se presentan .
de la sesidn - Desarrollan la evaluacion
. . . diagndstica para evidenciar sus s .
- D: através de dindmicas activas el docente y los saberes previos - Revision del silabo
- Presentacion del | estudiantes se presentan asertivamente. - Los ei)fuclionlfes responden Oftros - Revisidon de las PPT de la semana
1 21 docente y estudiantes - Se toma la evaluacién diagndstica. formulan prequntas P Y (Metodologia | - Revisién de lecturas indicadas en Aula
- Presentacién del silabo - Seresuelve la evaluacién diagndstica - Toman po %nTes ’ del  tema Activa) Virtual
- C:seredliza la consolidacién y sintesis del tema. exouesto P
Metacognicion: se formula la reflexion de qué | Elgboro .un esaUEMA resumen
aprendieron y cémo lo aprendieron s d ~ Y
lo socializan con sus companeros

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-1:se da a conocer el propdsito de aprendizaje
de la sesién . . .
. . . - Los estudiantes interactian sobre
Se formula la pregunta a los estudiantes 3Cudl es N, o
. . - la organizaciéon cognitiva,
. . el objeto de proteccion del Derecho del Trabajo? P 2,
- Surgimiento y evolucion . . L metodoldgica y de evaluacion del
s D: comparten expectativas (con dindmica |
histérica del derecho del R : : silabo. Clase
. participativa y activa) docente y estudiantes . ~ .
4p frabajo . . - Los estudiantes senalan  sus magistral
: ] . . respecto al desarrollo de la asignatura (silabo y ; .
Ambito de aplicacion demds) expectativas con respecto a la activa
del derecho del frabajo Lo . . asignatura y se evalla la viabilidad
Luego inicia la clase de manera interactiva . i
- . i, de su ejecucion.
haciendo uso de unas diapositivas )
C: datfiende las preguntas de los alumnos
esclareciendo algunas dudas.
I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesidon
D: En clase el docente desarrollara los aspectos
tedricos mds relevantes en materia de fuentes de
Fuentes del derecho del | derecho del frabagjo. - Los estudiantes participan Clase
21 frabajo Desarrollados los aspectos tedricos, los estudiantes durante la clase, toman apuntes magistral
proceden al estudio y aplicacion de las fuentes de del tema expuesto. activa
dgrecho _del frabajo. . ., , . - Revisidon de las PPT de la semana
2 C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema - Revision de lecturas indicadas en Aula
Metacognicién: se formula la reflexion de qué Virtual
aprendieron y cémo lo aprendieron.
C1-sC1
Evaluacién individual teérico-préctica / Prueba de
- Responden y formulan preguntas
4p desarrollo o
- Desarrollan la Préactica 1
Se propone la resolucién de la prdctica 1
Se redliza retroalimentacion.
I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
Vigencia de las normas la sesion - Responden y formulan preguntas
. D: se presenta el tema a fravés de una PPT Y - s
laborales en el tiempo y . - Toman apuntes de la sesidn . - Revision de las PPT de la semana
. Presenta y resuelve algunos casos para ampliar el Estudio de S C
3 21 en el espacio tema - Elabora un mapa mental que Casos - Revisidn de lecturas indicadas en Aula
Principios del derecho ] . . . . . sintetice el fema de la clase Virtual
. C: se redliza la consolidacién y sintesis del tfema -
del trabajo BT = . | - Socializan su producto
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cdmo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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I: el docente explica el propdsito de la sesion
El docente dialoga con los estudiantes para activar
la motivacion
L . - D: a través de los PPT se explica el tema - Responden y formulan preguntas
Andlisis de aplicacion de . . . . 2, .
ap inCioIOS a Casos Se formula la pregunta a los estudiantes zen qué | - Participan en la resolucidn de Estudio de
P Pie caos se aplican los principios del derecho del casos sobre aplicacidon  de Casos
determinados . S
frabajo? principios
C: se readliza la consolidacién y sintesis del tema
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron
I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion
D: En clase el docente desarrollard los aspectos
tedricos mds relevantes de los derechos laborales
constitucionales y la constitucionalizacion del
derecho del frabajo. . ..
- Los derechos laborales ! - . - Los estudiantes participan durante Clase
.. |Desarrollados los aspectos tedricos, los estudiantes .
21 en la Constituciéon | .. . . la clase, foman apuntes del tema magistral
- . distinguen entre derechos laborales de fitularidad .
Politica del Pery o - o - . expuesto. activa .
especifica e inespecifica en materia laboral; vy - Revision de las PPT de la semana
4 conoce la constitucionalizacién de los derechos - Revisidon de lecturas indicadas en Aula
laborales a nivel mundial y en nuestro Pais. Virtual
C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron
C1-SC1
Evaluacién individual teérico-préctica / Prueba de
- Responden y formulan preguntas
4p desarrollo Lo
L. L - Desarrollan la Practica 2
Se propone la resolucion de la practica 2
Se realiza retroalimentacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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El contrato de trabajo, sus Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Unidad 2 Nombre de | modalidades, el desarrollo | Resultado de aprendizaje | analizar diversas organizaciones, instituciones vy Duracion 04
la unidad: | de larelacion de trabajo y de la unidad: tribunales del sistema juridico internacional en el en horas
su extinciéon dmbito del derecho laboral
Actividades sincronas . .
g ~0 ¢ (Videoclases) Actividades de aprendizaje
<] g %o — auténomo
£ = 0w Temas y subtemas . . _ Actividades y recursos para el .
0 Q0 Actividades y recursos para la ensenanza - o Asincronas
s T aprendizaje Metodologia 5 .
& (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
I: Se redliza la refroalimentacién de la prdctica de
s la semana pasada
- Definicion del confrato s o
. Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
de trabajo y su sesidn
diferencia con ofras .
D: En clase el docente desarrollara los aspectos . .
formas de L . - Los estudiantes participan Clase
L fedricos mads relevantes sobre las clases de .
21 contratacién . durante la clase, foman apuntes magistral
P confratos de frabajo .
- Pactos  tipicos  del - . del tema expuesto. activa
. Desarrollados los aspectos tedricos, los estudiantes
confrato de trabajo . . o .
. proceden a distinguir los distintos fipos de
- Tipos de contrato por .
su duracion confrofos de trabagjo. )
C: atiende las preguntas de los alumnos - Revisién de las PPT de la semana
5 esclareciendo algunas dudas. - Revision de lecturas indicadas en Aula
I: el docente explica el propdsito de la sesion Virtual
El docente dialoga con los estudiantes para
activar la motivacion
D: a través de los PPT se explica el tema - Responden y formulan preguntas
- Redaccién  de  un Se formula la pregunta a los estudiantes squé | - Toman apuntes de la sesidn Abrendizaie
4p distingue un contrato de trabajo de otro de distinta | - Elabora un mapa mental que P |

contrafto de frabajo

naturaleza?

Se propone la elaboraciéon de un mapa mental
C: se realiza la consolidaciéon vy sintesis del tema
Metacognicion: se formula la reflexion de qué

aprendieron y cdmo lo aprendieron

sintetice el fema de la clase
- Socializan su producto

colaborativo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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21

- Otras modalidades de
contratacién: Tiempo
parcial y contratacion
de extranjeros
Desnaturalizacion del
Contrato de Trabajo

I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesién

D: En clase el docente desarrollard los aspectos
tedricos mds relevantes de otras modalidades de
confrataciéon y las causas de desnaturalizacién de
contratos de trabajo

Desarrollados los aspectos tedricos, los estudiantes
conocen otras modalidades de contratacién y
analizan en qué casos se desnaturaliza un
confrato de frabajo

C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron

- Los estudiantes participan
durante la clase, foman apuntes
del fema expuesto.

Clase
magistral
activa

4p

C1-sC2
Ejercicios grupales de andlisis de casos / Rubrica
de evaluacion

Se desarrolla la prdctica 3: Se realiza ejercicios
grupales de andlisis de casos.
Se redliza la consolidacién sintesis del tema

- Responden y formulan preguntas

- Los estudiantes resuelven
grupalmente los ejercicios de
andlisis del caso propuesto.

- Revisidon de las PPT de la semana

- Revision de lecturas indicadas en Aula

Virtual

Causas de suspension
del confrato de
trabajo

Causas de extincion
de la relacién de
frabajo

El despido por causa
justa

I: Se redliza la refroalimentacién de la prdctica de
la semana pasada

Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion

Se formula la pregunta a los estudiantes 3Cudles
son las causas de suspensidon y extinciéon del
vinculo laboral?

D: En clase el docente desarrollara los aspectos
tedricos mds relevantes sobre las clases de
contratos de trabajo

Desarrollados los aspectos tedricos, los estudiantes
proceden a distinguir los distinfos fipos de
contratos de tfrabajo.

C: atfiende las preguntas de los
esclareciendo algunas dudas.

alumnos

- Responden y formulan preguntas

- Toman apuntes de la sesién

- Elabora un mapa mental que
sintefice el tema de la clase

- Socializan su producto

Clase
magistral
activa

- Revision de las PPT de la semana

- Revision de lecturas indicadas en Aula

Virtual

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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C1-SC2
Ejercicios grupales de andlisis de casos / Ribrica
de evaluacién
I: el docente explica el propdsito de la sesion
A - - Responden y formulan preguntas
El docente dialoga con los estudiantes para . .
- : A - Los estudiantes resuelven Estudio de
4P activar la motivacion. L
) ) . grupalmente los ejercicios de Casos
D: a fravés de los PPT explica el tema .
. ) . S andlisis del caso propuesto.
Se desarrolla la prdctica 4: Se realiza ejercicios
grupales de andlisis de casos.
C: se redliza la consolidacién sintesis del tema
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
Se realiza un repaso de los temas abordados en las
o Revisidon de los temas de | Unidades 1y 2. - Responden y formulan preguntas
la Unidad 1y 2 Se realizan ejercicios prdcticos
8 EVALUACION PARCIAL:
Evaluacién individual teérico — prdctica/ Prueba
4p de desarrollo - Desarrollan la evaluacion
Realiza la correccién de la evaluacién
. . Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Obligaciones y derechos A . . : - oz
. Nombre de Resultado de aprendizaje | analizar los derechos y obligaciones de la relacion de Duracion
Unidad 3 ! de los empleadores y L . . P . 30
la unidad: rabaiadores de la unidad: frabajo, aplicando las normas juridicas relacionadas a en horas
! las remuneraciones y salarios.
Actividades sincronas . . .
o -0 ) Actividades de aprendizaje
5 w TS (Videoclases) p
o -9 e autonomo
€ = 0'm Temas y subtemas . . _ Actividades y recursos para el 2
o 090w Actividades y recursos para la ensenanza - - Asincronas
»n T v aprendizaje Metodologia . .
+ (Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
- Vigencia de los | I:Se da a conocer el propésito de aprendizaje de
derechos la sesién
fundamentales del | D:se presenta el tema a través de una PPT - Responden y formulan preguntas s
. . . Clase - Revision de las PPT de la semana
frabajador en la Presenta y resuelve algunos casos para ampliar el | - Toman apuntes de la sesidon . S C
9 21 2, magistral - Revisidn de lecturas indicadas en Aula
relacion laboral tema - Elabora un mapa mental que activa Virtual
- El poder de direccién | C: se realiza la consolidacién y sintesis del tema sintetfice el tema de la clase
del empleador: el ius | Metacognicién: se formula la reflexion de qué | - Socializan su producto
variandi aprendieron y cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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I: el docente explica el propdsito de la sesidn
El docente dialoga con los estudiantes para
acfivarla mofivacion - Responden y formulan preguntas
- Debate sobre | D:através de los PPT se explica el tema PO Y prege .
. . . | - Participan en la resolucion de Estudio de
4P alcances del lus | Se formula la pregunta a los estudiantes 3en qué . !
s . . > . casos sobre aplicacion de los casos
Variani consiste el ius variandi? NCiDios
C: se realiza la consolidacién y sintesis del tema P P
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron
I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesién
D: En clase el docente desarrollara los aspectos
- Limites al poder de | tedricos mds relevantes sobre los actos de
. L i~ ; . . - Responden y formulan preguntas
direccién: los actos de | hostilidad y la resistencia a las drdenes del -
o - Toman apuntes de la sesidn Clase
hostilidad y la | empleador. -
21 . - L. - Elabora un mapa mental que magistral
resistencia a las | Desarrollados los  aspectos  tedricos, los . . .
. . : . L sinfefice el tema de la clase activa
ordenes del | estudiantes proceden al estudio y aplicacion de | Socializan su producto
empleador los limites al poder de direccién P - Revisidon de las PPT de la semana
10 C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema - Revision de lecturas indicadas en Aula
Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué Virtual
aprendieron y cdmo lo aprendieron.
C2- SC1 - Responden y formulan preguntas
Ejercicios grupales de andlisis de casos / Rubrica | - Los estudiantes resuelven
4p de evaluacion grupalmente los ejercicios de
andlisis del caso propuesto.
Se desarrolla la prdctica 5: Se realiza ejercicios
grupales de andlisis de casos.
I: Se redliza la refroalimentacién de la prdctica de
la semana pasada
Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion
?e:éEiT:gOS(rangl dfglicgengisogﬁl)lzo IZIS o;z;ecitccg - Los estudiantes participan durante Clase - Revision de las PPT de la semana
11 21 - El despido disciplinario disciolinario P la clase, toman apuntes del tema magistral - Revision de lecturas indicadas en Aula
P expuesto. activa Virtual

Desarrollados los aspectos tedricos, los estudiantes
proceden a andalizar los efectos reparatorios ante
un despido disciplinario.

C: datiende las preguntas de los
esclareciendo algunas dudas.

alumnos

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Andlisis  del  caso
“Telefonica” y el caso

I: el docente explica el propdsito de la sesion

El docente dialoga con los estudiantes para
activar la motivacion

D: a través de los PPT se explica el tema.

- Responden y formulan preguntas
-Toman apuntes de la sesién

Aprendizaje

4P “ . Se formula la pregunta a los estudiantes sen qué | -Elabora un mapa mental que .
Eusebio Llanos . . R . . colaborativo
HUGSCO" consiste el despido disciplinario? sintetice el tema de la clase
C: se realiza la consolidacion vy sintesis del tema | -Socializan su producto
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron
I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesién
- Prescripcién y | D: En clase el docente desarrollard los aspectos
caducidad tedricos mds relevantes de la remuneraciéon vy . .
e . - Los estudiantes participan durante Clase
- Derechos de los | beneficios sociales .

21 . . L. . la clase, foman apuntes del tema magistral
frabajadores: la | Desarrollados los aspectos tedricos, los estudiantes exouesto activa
remuneracién y | analizan la remuneracién y beneficios sociales. P ’
beneficios sociales C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema - Revision de las PPT de la semana

12 Metacognicién: se formula la reflexion de qué - Revisidn de lecturas indicadas en Aula
aprendieron y cémo lo aprendieron Virtual
C2-sC1
. P - - Responden y formulan preguntas
Ejercicios grupales de andlisis de casos / Rubrica .
.z - Los estudiantes resuelven
4p de evaluacion Lo
grupalmente los ejercicios de
- . S andlisis del caso propuesto.
Se desarrolla la prdctica é: Se realiza ejercicios prop
grupales de andlisis de casos.
- La jornada de trabajo | I: Se realiza la retroalimentacién de la prdctica de
y los descansos | la semana pasada
remunerados Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion - Responden y formulan preguntas Clase
o D: se presenta el tema a fravés de una PPT - Toman apuntes de la sesién magistral
Presenta y resuelve algunos casos para ampliar el | - Elabora un mapa mental que oc%ivo
tfema sintetfice el tema de la clase
C: se realiza la consolidacién vy sintesis del tema | - Socializan su producto - Revision de las PPT de la semana
Metacognicion: se formula la reflexion de qué - Revision de lecturas indicadas en Aula
13 aprendieron y cémo lo aprendieron. Virtual
I: el docente explica el propdsito de la sesidén Aprendizaje
El docente dialoga con los estudiantes para colaborativo
activar la motivacion
- Supuestos de exclusién | D: a través de los PPT se explica el tema. - Responden y formulan preguntas

a0 de jornada mdxima | Se formula la pregunta a los estudiantes sCudl es | - Participan en la resolucion de

de trabajo la jornada méxima de trabagjo? casos sobre aplicacién  de
Se propone un debate sobre el fema. principios

C: se redliza la consolidaciéon y sintesis del tema
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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. . Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de
Tratados internacionales . .
- ) plantear soluciones a los problemas vinculados al
que rigen la relacion de L o . -
. - regimen laboral de la actividad privada, con dominio "2
. Nombre de frabajo, tratados Resultado de aprendizaje - Duracion
Unidad 4 . ) . . . . de las leyes y reglamentos de las relaciones laborales 18
la unidad: infernacionales y la de la unidad: S . ; en horas
organizacion individuales, que incluye el periodo de prueba,
. - . remuneraciones, suspensiones y extincion del contrato
infernacional del trabajo .
de trabagjo
- Actividades sincronas . o .
o » % S ) Actividades de aprendizaje
c o -G (Videoclases) p
o =00 o auvtonomo
£ oo g Temas y subtemas . . _ Actividades y recursos para el .
Ii= Actividades y recursos para la ensenanza - 2 Asincronas
3 aprendizaje Metodologia . "
(Docente) . (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de
la sesién
D: En clase el docente desarrollara los aspectos
- La Organizacién | tedricos mds relevantes de la OIT. - Los estudiantes participan Clase
o Internacional del | Desarrollados los aspectos tedricos, los estudiantes d te | | t t istral
. . : X - - urante la clase, toman apuntes magistra
Trabajo. Convenios y | proceden al estudio y aplicacion de los convenios del terna expuesto activa
recomendaciones y recomendaciones de la OIT. ’

14 C: Seredliza Ig consolidacién y sintesis <;Ie| tema ) - Revision de las PPT de la semana
Metacognicion: se formula la reflexion de qué - Revision de lecturas indicadas en Aula
aprendieron y cémo lo aprendieron. Virtual
C2-SC2

ap Evaluacién individual teérico-practica / Prueba de | - Responden y formulan preguntas
desarrollo - Desarrollan la Practica 7
Se propone la resolucién de la prdctica 7
I: Se realiza la retroalimentacién de la préctica de
- Convencién la semana pasada
Inferamericana de | se daaconocer el propésito de aprendizaje de la
Derechos Humanos, | sesion
Pacto Internacional | D: En clase el docente desarrollard los aspectos
de Derechos Civiles y | tedricos mds relevantes de distintos organismos - Los estudiantes participan Clase
o Politicos, Pacto | internacionales sobre derechos humanos. durante la clase. toman a i stral
: . . , puntes magistra
Internacional de | Desarrollados los aspectos tedricos, los estudiantes del tema expuesto activa
Derechos conocen la importancia y aplicacion de distintos ’
Econdmicos, Sociales | organismos internacionales sobre  derechos
y Culturales y ofros | humanos en materia laboral.
instrumentos C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema - Revisién de las PPT de la semana

15 internacionales. Metacognicion: se formula la reflexion de qué _ Revision de lecturas indicadas en Aula
aprendieron y cémo lo aprendieron Virtual
C2-sC2
Evaluacién individual teérico-practica / Prueba de
desarrollo

4P I: se da a conocer el propdsito de aprendizaje de Eeessz(r)rgﬁ;? Iéfs:g:';ilgg gregunfos ?oFl)chet:)?gﬁ\J/%
la sesiéon
D: se propone la resolucién de la préctica 8 en
C: se redliza retroalimentacion.
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
Se realiza un repaso de los temas abordados en las
16 o1 Revisibn de los temas | Unidades 1y 2. - Responden y formulan preguntas
delaUnidad 3y 4 Se realizan ejercicios prdacticos

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




E Univqrsidad
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

EVALUACION PARCIAL:
Desarrollo individual de andlisis de casos / Ribrica

de evaluacién .,
4P - Desarrollan la evaluacién

Realiza la correccién de la evaluacion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



