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HOJA CALENDARIO DEL DOCENTE - PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de Ia Resultado de Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de explicar el funcionamiento
e Psicologia Organizacional aprendizaje de la de la organizacién como un sistema abierto, integrando las variables individuales
asignatura: gue interactUan en el comportamiento humano en el trabajo para la valoracién
del desempeno y demuestra un comportamiento ético y compromiso social.
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Diaandsti Identificacién del problema Analiza y explica las variables sociales, culturales y bioldgicas que pueden
agnostico comportamental, cognitivo, influir en el problema comportamental, cognitivo, emocional o social de la 2
. - . ., emocional o social unidad de andlisis.
Elabora diagndsticos y reconoce informacion de la - — - — - - ———
- - : . Analiza los criterios diagndsticos internacionales para el andlisis psicolégico y
unidad de andlisis que le permite tomar decisiones e s . L . . . - . s
. o Readlizacion del diagnostico ensaya primeros diagnoésticos bdsicos, haciendo un andlisis de los resultados 2
relacionadas con campos especificos.

de la evaluacion.
ldentifica programas de intervencion, prevencioén y promocién en funcion a la

Diseho de programas de

. . . e 2
ajuste necesidad de la unidad de andlisis
Intervencién . sz Establece las diferencias y los casos de aplicacién entre los diferentes
Determinacion del momento . ! o . - s .
de la intervencion momentos de intervencion: prevencion primaria, prevencidén secundaria, 2
Aplica y evalUa programas de intervencién y fratamiento, prevencién terciaria.
estrategias psicoterapéuticas individuales rupales. i ., i . . . ., . .
giasp P ¥y grup Determinacion del nivel de la | Establece las diferencias y los casos de aplicaciéon entre los diferentes niveles 5
intervencién de intervencion: individual, grupal, familiar, comunitario, institucional.
Nombre La Psicologia Resultado de Al.fm?’hz.or la unlclzlcgd, el e”s‘ruocliloln‘re sera capaz de describir el impacto del individuo y sus procesos
Unidad 1 de la Organizacional y el aprendizaje de la psicologicos en el desarrolio de 1as organizaciones.
unidad: individuo unidad:
Actividades sincronas
2 =9 5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g Sow Temas y subtemas .. = Actividades y recursos para el Asincronas
(-] Actividades y recursos para la ensehanza - z . N
9 T aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
n (Docente) .
(Estudiante)
2P - Propdsito de la sesidn: revision de temas de la unidad
. . - I: Dindmica de presentacién docente y estudiantes - Presentacién: expectativas sobre el Otros: dindmica - Revisién del silabo
- Presentaciones: docente, . " P g ) . -
estudiantes, asignatura - D: Explicacién silabo Curso de presentacion - Solucion de la evaluacion diagndstica
1 a9 - C: solucién de preguntas / indicaciones para la | - Preguntas sobre silabo - Revision de presentaciones PPT de la
evaluacién diagndstica semana
27 - I: Propdsito de la sesidn: revision de temas de la unidad . - L Clase magistral - Actividad 1: Lectura del articulo El individuo
X ) - - - Discusién de dudas y atencién de N MY
- D: Clase magistral activa sobre la Evolucién de la activa en la organizacion
. " R preguntas
Psicologia Organizacional

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Fundamentos e importancia - C: Sintesis conjunta - Preguntas de metacognicion
de la Psicologia
Organizacional
21 -I: Propdsito de la sesidn — Presentacion de video Clase magistral
relacionado al tema. activa
- Personalidad, percepcién y - D: Clase magistral activa sobre la Diferencias | - Discusion en grupos: El individuo en la
atribucidn individuales y seleccién de personal. organizacion
- Percepcion y atribucion ANTES DE LA SESION DE VIDEO CLASE:
- C: Sintesis conjunta - .
2 — - — — - Revision de presentaciones PPT de la
2P - I: Objetivo del trabajo grupal . . . . Ofros: discusion
R : . . - Discusién en grupos: andlisis de video y semana
- D: Indicaciones sobre del desarrollo de la guia de video . .7 grupal
. L. . T 2w L el impacto de la Percepcion vy
- Personalidad, percepcion vy video: "Cerebro y Percepcion” LeBlanc&West - TEDx Rio . - o
. ” atribucion en la foma de decisiones en
atribucion de la Plata. la empresa
- https://www.youtube.com/watch2v=zONDGow1t5Iw P ’
o - p - - Preguntas y dudas
- C: Sintesis conjunta - Preguntas de metacognicion
2T - I: Propdsito de la sesidn — Preguntas relacionadas al
- Princinales Teorias de tema. - Lectura de expertos y andlisis de las | Aprendizaje
-Ipae - D: Conformar equipos de estudio, para que desarrollen principales teorias de la Motivacién de | colaborativo - Revisidn de presentaciones PPT de la semana
Motivacién - . X s N L
actividades colaborativas. contenido y proceso. - Revision  de  Lectura:  Motivacion y
- C: Resolver dudas de las lecturas grupo por grupo. Compromiso.
3 2P - Los estudiantes exponen las principales | Aprendizaje Chiavenato, 1. (2017). Comportamiento
- I: Propdsito de la exposicion y brindar pautas de teorias de la Motivacion de Contenido | colaborativo Organizacional (3° ed.). México D. F., México:
- Principales Teorias de desarrollo. y Proceso. McGraw Hill. Cap. 6 “Motivacion vy
Motivacion - D: Desarrollo de preguntas y/o atencién de consultas. Compromiso” (pp. 121-135). Recuperado
- C: Sintesis conjunta - Preguntas de metacognicién. - Trabajo grupal - Desarrollo de de: https://ebooks7-24.com/?2il=5205
Exposiciones.
2T - I: Propdsito de la sesidbn — Preguntas relacionadas al Clase magistral
- Aprendizaie adulto tema. - Formula sus preguntas en base a la | activa
cg ociTochc'm Y| -b: Clase magistral activa sobre Aprendizaje adulto y revision  de los  formatos de Revisid g toci PPT de |
p . capacitacion. capacitacién - Revisibn de presentaciones e la
4 - C: Sintesis conjunta semana. s
AP = " - Revision de formatos de capacitacion
2P . . - I: Objetivo de la evaluacion - Demuestra parte de la competencia | Ofros . X
Indicaciones para C1-S1 o . L. - L. publicados en aula virtual.
S . - D: Brindar las recomendaciones de la evaluacion la adquirida en el desarollo de la | (Evaluacion)
Evaluacion individual tedrica / ) N =
. cual serd evaluada con una prueba mixta. evaluacion.
Prueba mixta : L
- C: Indicaciones para el C1-S1

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=zONDGowt5lw
https://ebooks7-24.com/?il=5205
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e Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar la importancia del rol que ejercerd en las
Unidad 2 de la Liderazgo en las aprendizaje de la organizaciones en el desarrollo y/o fomento del liderazgo en la gestidon de los recursos humanos.
R Organizacionales .
unidad: unidad:
5 Actividades sincronas
g =4 5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
£ g g% Temas y subtemas Actividades v recursos para la ensefianza Actividades y recursos para el Asincronas
9 T y (Docenfe) aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
2T - I: Propdsito de la sesidon — Preguntas relacionadas al Clase magistral
- Comportamiento de los grupos fema. - Desarrollo de reguntas acfiva
P } grup - D: Clase magistral activa sobre Grupos y equipos de . . R preg Y
y equipos de frabajo. trabajo participacion activa
5 - C: Sintesis conjunta - Mentimenter Revision de presentaciones PPT de la semana
2p - I: Conforma equipos de trabajo - Aplicacion de estrategias Estudio de casos
- Comportamiento de los grupos - D: Indicaciones sobre el andlisis y desarrollo de caso P R 8
" ) colaborativas  para desarrollar y
Y €quipos de frabajo. propuesto. resolver las preguntas del caso
- C: Preguntas de metacognicién. preg i
2T - I: Propdsito de la sesidon — Video: “Importancia de la
Comunicacién” Clase magistral
- Comunicacién https://www.youtube.com/watch2v=rJogdr8NKfQ - Desarrollo de preguntas Y activa 8
Preguntas relacionadas al tema. participaciéon activa
- D: Clase magistral activa sobre Comunicaciéon s .
é - C: Sintesis conjunta - Revision de presentaciones PPT de la semana
2P - I: Conforma equipos de trabajo - Aplicacion de estratedias Estudio de casos
. L - D: Indicaciones sobre el andlisis y desarrollo de caso P R ¢
- Comunicacion propuesto colaborativas  para  desarrollar y
_C Pregun’r'os de metacognicion. resolver las preguntas del caso.
27 - I: Propdsito de la sesién: revision de temas de la unidad Clase magistral
- D: Clase magistral activa sobre Manejo de Conflictos y activa
N - Desarrollo de preguntas y
. . Negociacion. . . .
. Monejq .,de Conflictos vy | Video: Negociacién estilo Steve Jobs participacion activa.
Negociacion - https://www.youtube.com/watch2v=Xgw1WGad7bs - Responde I_qs p.reguntqs propuestas en
- = el Formulario Drive. s .
7 Preguntas para discusion, formar grupos - Revision de presentaciones PPT de la semana
- C: sintesis conjunta
2P - I: Objetivo de la evaluaciéon - Demuestra parte de la competencia | Ofros
. . - D: Brindar las recomendaciones de la evaluacion la adquirida en el desarrollo de la | (Evaluacion)
- Indicaciones para C1-S2 . . .z =
cual serd con Rubrica de Evaluacion evaluacion.
- C: Indicaciones para el C1-52 -
2T - I: Propésito de la sesién: revisién de temas de la unidad Clase magistral - Revisidon de presentaciones PPT de la semana
liderazgo - D: Clase magistral activa sobre Liderazgo. - Discusiéon y andlisis de lectura activa - Lectura del articulo El Lider y el liderazgo:
Preguntas para discusion. - Preguntas y dudas Reflexiones.
8 - C: sintesis conjunta - Recuperado de
2P - I: Objetivo de la evaluacién . Demuestra la competencia adauirida Ofros https://www.redalyc.org/pdf/1790/17901808
. . - D: Brindar las recomendaciones de la evaluacién la P idq (Evaluacion) 1005.pdf
Evaluacion Parcial ) s en el desarrollo de la evaluacion. o - . L
cual serd con Prueba Mixta. - Revision de las indicaciones de la evaluacion
- C: Indicaciones para la evaluacién Parcial Parcial

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=rJbgdr8NKfQ
https://www.youtube.com/watch?v=Xgw1WGad7bs
https://www.redalyc.org/pdf/1790/179018081005.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/1790/179018081005.pdf
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e Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar estrategias de accidén que fomenten el
: Gestion del Entorno _— compromiso en los trabajadores brinddndoles un sentido de propdsito a la labor que realizan.
Unidad 3 de la S aprendizaje de la
o Organizacional .
unidad: unidad:
5 Actividades sincronas
c =4 5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g Sow Temas y subtemas . - Actividades y recursos para el Asincronas
0oyg Actividades y recursos para la ensenanza - - . .
o T - (Docente) aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
27 - I: Propésito de la sesion Clase magistral
- Fundamentos de la Estructura . ; . N
Organizacional - D: Qlcsg magistral  activa  sobre  Estructura | - Desgr(ollo - de. preguntas y | activa
! organizacional. participacion activa . .
e ) ) - Revision de presentaciones PPT de la semana
- C: Sintesis conjunta S . -
9 2P - I: Propdsito del disefio de Descriptivo de puesto Aprendizaje - Revision de materiales para la elaboracion
: Fropc : pr P : - Aplicacién de estrategias P ! de Descriptivo de Puesto
- Fundamentos de la Estructura | - D: Explica un ejemplo de Descriptivo de Puesto y colaborativas ara diseRar un colaborativo
Organizacional absuelve dudas de los estudiantes. Descriotivo de UZSTO
- C: Sintesis conjunta - Preguntas de metacognicion. P P
2T - I: Propdsito de la sesién — Preguntas relacionadas al Flipped
tema. Classroom
- Bienestar, calidad de Vida y | - D: Solucion de preguntas sobre lectura y video | DiscUsion en arupos
Estrés “Bienestar: Un factor que afecta a los resultados de la | Plomeomienfgo dpe requntas v dudas
compahia”  https://www.youtube.com/watch2v=m2- preg Y
YIk6XNVQ L .
10 o - . - Revision de presentaciones PPT de la semana
- C: sintesis conjunta
2p - I: Conforma equipos de trabajo - Aplicacion de estratedias Estudio de casos
- Bienestar, calidad de Vida y | -D: Indicaciones sobre el andlisis del caso y la czloborofivos ara resoonder glos
Estrés elaboracién de desarrollo de una propuesta de Plan de P P "
Trabajo sobre Calidad de Vida Laboral pregumos_ Y dlsenor_un Plan de Trabajo
- C: Preguntas de metacognicion sobre Calidad de Vida Laboral
2T - I: Propdsito de la sesidén — Lluvia de ideas responden a - Revision de presentaciones PPT de la semana
través de mentimenter. - Lectura de expertos v andlisis de Clima Aprendizaje - Revision de Lecturas dejadas en Aula Virtual:
- Clima Organizacional - D: Conformar equipos de estudio, para que desarrollen or onizqciongl Y colaborativo “Clima Organizacional y su diagnéstico: una
actividades colaborativas. 9 aproximacion conceptual” - Recuperado
- C: Resolver dudas de las lecturas grupo por grupo. de:
1 2p - Los estudiantes exponen las principales églroeggrlé?ijveo Sggjwdv:ww'redowc'Orqmdf/2250/2250] 490
- I: Propésito de la exposicidon y brindar pautas de teorias de la Motivacién de Contenido —L“Concepfo y dimensiones del Clima
. N desarrollo. y Proceso. P " A
- Clima Organizacional - Organizacional - Recuperado de:
- D: Desarrollo de preguntas y/o atencidn de consultas. . .
C: Sintesis conjunta - Preguntas de metacognicién Trabajo rupal - Desarrollo de https.//moodied.unid.edy.nu/dis_cursos md
o 1 She 9 ’ ) o grup I/lic/AE/EA/AM/02/Concepto_dimensiones.p
Exposiciones. af
27 - I: Propésito de la sesion - Desarrollo de preguntas v particibacion Clase magistral
- Satisfaccién Laboral - D: Clase magistral activa sobre Satisfaccion Laboral activa preg yP P activa
- C: Sintesis conjunta
12 2P - I: Objetivo de la evaluacion - Demuestra parte de la competencia | Ofros - Revisidon de presentaciones PPT de la semana
Indicaciones para C2-S1 - D: Brindar las recomendaciones de la evaluacion la adquiida en el desarollo de la | (Evaluacion)
P cual serd evaluada con una Ribrica de Evaluacién. evaluacion.
- C: Indicaciones para el C2-S1

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=M2-YIk6xNVQ
https://www.youtube.com/watch?v=M2-YIk6xNVQ
https://www.redalyc.org/pdf/2250/225014900004.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/2250/225014900004.pdf
https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/AE/EA/AM/02/Concepto_dimensiones.pdf
https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/AE/EA/AM/02/Concepto_dimensiones.pdf
https://moodle2.unid.edu.mx/dts_cursos_mdl/lic/AE/EA/AM/02/Concepto_dimensiones.pdf
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NS Gestion de la Resultado de Alfinalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicarla gestidn del cambio organizacional, a través
Unidad 4 de la Cultura aprendizaje de la del andlisis de la cultura organizacional y el comportamiento de los grupos humanos que la integran.
unidad: Organizacional unidad:
o Actividades sincronas
c =9 5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g Soa Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
°0Q2Q Actividades y recursos para la ensehanza - o . .
K] T (Docente) aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
2T -I: Propdsito de la sesibn - Video: Centrum PUCP -
Comportamiento Organizacional - Revisién de presentaciones PPT de la semana
Comportamiento  humano https://www.youtube.com/watchev=gRiR1VyHkég - Desarrollo de requntas Clase magistral - Revision de Lectura: Infroduccién al
or orﬁ)izocionol Y Preguntas relacionadas al tema. participacién activa preg Y | activa Comportamiento Organizacional
9 -D: Clase magistral activa sobre Comportamiento - Chiavenato, [|. (2017). Comportamiento
13 Humano y Organizacional Organizacional (3% ed.). México D. F., México:
- C: Sintesis conjunta McGraw Hill. Cap. 1 ‘Introduccién al
2P - I: Conforma equipos de trabajo - Aplicacién de estratedias Estudio de casos Comportamiento Organizacional” (pp. 4-14).
Comportamiento  humano y | - D: Indicaciones sobre el andlisis y desarrollo de caso pl borali d I 9 Recuperado de: https://ebooks7-
organizacional propuesto. colaborativas - para esarofiar 'y 24.com/?il=5205
- C: Preguntas de metacognicion. resolver las preguntas del caso.
2T - I: Propdsito de la sesién — Preguntas relacionadas al
fema. - Lectura de expertos y andlisis de Aprendizaje - Revision de presentaciones PPT de la semana
Cultura Organizacional. - D: Conformar equipos de estudio, para que desarrollen N colaborativo S . I
actividades colaborativas. Cultura organizacional - Rewspn de la lectura: Cultura Orgon_lgohvo
- C: Resolver dudas de las lecturas grupo por grupo. - Robobins, S (2010). I.mr(?dUCC'On a a
- — — comportamiento organizativo. 10¢ ed.
14 2P - Los estudiantes exponen las principales | Aprendizaje Espana:  Pearson Educacion Cap 15
- Z;rgfrglslgo de la exposicidon y brindar pautas de Te;rgisecgoe la Motivacion de Contenido | colaborativo “Cultura  Organizativa”  (pp.  269-282).
Cultura Organizacional. X : - Y ’ Recuperado de: https://www.ebooks7-
- D: Desarrollo de preguntas y/o atencidn de consultas. 24.com:443/2il=35388.p9=290
- C: Sintesis conjunta - Preguntas de metacognicién. -Trabgjo grupal - Desarrollo  de ! ’ : Y
Exposiciones.
2T - I: Propésito de la sesiéon — Video “Gestidn del Cambio Clase magistral
Organizacional” activa
. o https://www.youtube.com/watch?v=k0YtFrJJ3h8 Desarrollo de preguntas y participacion
Cambio Organizacional - D: Clase magistral activa sobre Cambio organizacional | activa
15 . ére;:zggs’:gs de metacognicién - Mentimenter - Revision de presentaciones PPT de la semana
2p - I: Objetivo de la evaluacién - Demuestra parte de la competencia | Ofros
Indicaciones para C2-52 - D: Brindar las recomendaciones de la evaluacién la adquirida en el desarrollo de la | (Evaluacion)
P cual serd con Robrica de Evaluacién. evaluacion.
- C: Indicaciones para el C2-S2 -
27 - I: Propésito de la sesion Desarrollo de prequntas articioacion Clase magistral
16 Coaching - D: Clase magistral activa sobre Coaching activa preg v P P activa -
- C: Sintesis conjunta

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=qRtR1VyHk6g
https://ebooks7-24.com/?il=5205
https://ebooks7-24.com/?il=5205
https://www.youtube.com/watch?v=k0YtFrJJ3h8
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2p - I: Objetivo de la evaluacion - Demuestra el logro del resultado de | Ofros
o - D: Brindar las recomendaciones de la evaluacion la aprendizaje de la asignatura en el | (Evaluacion)
Evaluacion Final

cual serd con Ribrica de Evaluacién. desarrollo de la evaluacion.
- C: Indicaciones para la evaluacion final -

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



