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HOJA CALENDARIO DEL DOCENTE - PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la

Resultado de

Alfinalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de disefar una estructura organizacional que

Gestidon Organizacional
Analiza y evalUa las funciones de
marketing, finanzas, contabilidad y
recursos humanos aplicando

en organizaciones publicas o privadas.

asignatura Diseno Organizacional aprz;g'::ﬁrg? ke permita lograr con eficiencia los objetivos estratégicos de una empresa o instituciéon publica.
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Identifica necesidades en los consumidores que constituyen oportunidades de
Marketing negocios, sobre la base de la investigacién de mercados; analiza estrategias de 2
marketing estratégico y marketing operativo.
Aplica y evalta el valor del dinero en el tiempo, analiza, gestiona y evalia las
Finanzas herramientas financieras para las decisiones de inversién, decisiones de 2

financiacién y de su planificacioén.

herramientas e instrumentos de gestién,

Contabilidad

Analiza la informacién contable; estructura, interpreta y analiza los estados
financieros; calcula los costos de las mercaderias vendidas e inventarios; analiza
los activos fijos y la depreciacién; analiza los activos intangibles y las fuentes de 2
financiamiento; comprende el flujo de fondos, flujo de efectivo y flujo de caja,

proyeccién de estados financieros, relacion costo-volimenes y utilidad.

Recursos Humanos

Analiza los planes de reclutamiento y seleccion de personal; efectia la
evaluaciéon del desempeno vy las remuneraciones, asi mismo disena estrategias 2
para mejorar la productividad y el desarrollo de las personas.

Explica y analiza las diversas herramientas e instrumentos de gestion de las dreas

Direccidn estratégica e innovacion

Formula objetivos y disena estrategias
con vision holistica e integral mediante
procesos de prospectiva estratégica y
el aprovechamiento de tecnologias
para la innovacién y compromiso con
el desarrollo sostenible.

Herramientas de andlisis y gestion : 2
funcionales.
.z - Formula objetivos organizacionales mediante procesos de prospectiva
Formulacion de objetivos Lo 2
estratégica.
Fundamentos de administracién Explica y describe teorias de la administracién. 2

Gestion del talento humano
Formula un plan de recursos humanos
basado en competencias

Planificacion estratégica del drea
de recursos humanos

Identifica y explica aspectos bdsicos de la gestidén de recursos humanos, como
importancia, objetivos, funciones y organizacién del drea.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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considerando la planificacién
estratégica, formacién y desarrollo,
evaluacién, compensacion de acuerdo

Formacién y desarrollo de los
recursos humanos

Identifica y explica formas de determinar las necesidades de formacién y
programas de formacion.

con las necesidades de la organizacién.

Evaluacién y compensacion

Identifica y explica aspectos bdsicos de la evaluacién del rendimiento
(definicidn y proceso de evaluacion) y el sistema de compensaciones 1
(definicién, principios y factores) del personal de cualquier institucion.

Gestion Piblica

Identifica, comprende y analiza
fendmenos sociales y politicos
complejos relevantes para el ejercicio

Diseino de procesos

Identifica los diversos fendmenos sociales y politicos relevantes que inciden en
la gestién publica.

PUblica

Analiza lineamientos de la
modernizacion de la gestion publica, en
los tres niveles de gobierno, aplicando
técnicas y metodologias adecuadas
para las decisiones de intervencién

de la gestion publica, evaluando, Evaluacioén de procesos Identifica herramientas metodoldgicas de aplicacion en la gestién publica. 1
disenando y ejecutando procesos de
intervencion publica.
Toma de Decisiones en la Gestién Lineamientos de gestién Identifica los lineamientos de la modernizacion de la gestién publica. 1

Decisiones de intervencion

Identifica posibles acciones o decisiones a tomar sin considerar los lineamientos
de modernizacién de la gestion publica.

publica.
Propésito Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz identificar los fundamentos del diseio
Nombre organizacional Resultado de estructural de una organizacién
Unidad 1 dela di 9 ~ truct yl aprendizaje de la 9 :
unidad: Iseno esiruciura unidad:
o Actividades sincronas
2 ig-@ (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g ~ 3 Temas y subtemas .. = Actividades y recursos para el Asincronas
8w Actividades y recursos para la ensenanza - - . - .
9 So aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
L K] (Docente) .
T (Estudiante)
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la | - Los estudiantes interactian sobre la - Estudiante revisa el silabo.
- Presentacion del docente vy Sesion. organizacién cognitiva, metodoldgica - Visualiza video expuesto en clase.
estudiantes. -D: A través de dindmicas activas, el docente y los y de evaluacién del silabo. Metodologia
1 27 - Presentacién de la asignatura estudiantes se presentan asertivamente. activa
(silabo). - Comparten expectativas (con dindmica participativa y | - Desarrollan la evaluacion diagndstica
- Evaluacién de entrada. activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo de para evidenciar sus saberes previos.
la asignatura (silabo y demas).

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Se visudliza un video sobre la Presentacién de la
asignatura: Diseno Organizacional y los estudiantes, a
través de una lluvia de ideas, manifiestan sus opiniones
en referencia a sus propias especialidades.
https://www.youtube.com/watch2v=3rojEJUWksw
. Aplicacién de la evaluacién individual objetiva.

- C: El docente aplica la estrategia lluvia de ideas sobre
expectativas respecto de la asignatura. Solucion de
preguntas.

Los estudiantes senalan sus
expectativas con respecto a la
asignatura y se evalta la viabilidad de
su ejecucion.

Tema 1: Dimensiones del diseno
organizacional:
1.1 Teoria organizacional

-I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion, asi como de la prdctica a realizar basada en la
teoria desarrollada en la sesién.

- D: A través de una clase magistral, aborda el tema de
las Dimensiones del disefio organizacional.

- Se visuadliza el video de Google como organizacién:
“Administra 10 tiempo con Google”

Los estudiantes participan durante la

. Estudiante Revisa PPT de la clase recibida.
. Revisa apuntes tomados.

Tarea:

En base al video a visudlizar, destaca lo
percibido y lo sustenta relaciondndolo con la
teoria expuesta por el docente Esta tarea lo
enviard a través del AV.

- clase, toman apuntes del tema
1.2 Importancia de las https://www.youtube.com/watch2v=pgdndtyVKsY, expuesto P
organizaciones. P : Los alumnos visualizan el video “3Qué es la
i i isef - icti i S o . direccion estratégica de la empresa?”,
1.3 Dlmen.mon.es del diseho En !o parte prochco, los estudiantes, a través de gno - |dentifican las caracteristicas ¢ g p
organizacional: lluvia de ideas, expresan sus puntos de vista A relacionado con el tema a fratar en la
. . L organizacionales que presentan los . P S
dimensiones estructurales relaciondndolos con los temas expuestos por el . ) Clase magistral siguiente sesion:
videos y su relacidon con los temas : . _
2P y contextuales docente. expuestos en la Sesion de clase activa https://www.youtube.com/watchgv=XGhMb
1.4 Evolucién de la teoriay el | - Asimismo, los estudiantes, basados en el modelo de P ’ QKANX8
disefio organizacional. Mintzberg, identifica los tipos de organizaciones locales.
Se visualiza video: r o
- Identifican organizaciones de nuestro
. ) - . 2v=
Temq ) 2 Configuracién https://www.youtube.com/watch2v=Lt115moCD4s entorno local, basados en el modelo
organizacional: Mintzber
2.1 Tipos de organizaciones de 9
Mintzberg.
C: El docente relaciona el tema de la exposicidon con
L los puntos de vista de los estudiantes, destacando la
Practica 1 o importancia de la evolucién de la Teoria y el disefio
identifican organizaciones Organizacional. Reflexién del alumno de lo que
basado en el modelo de aprendieron en esta sesion.
Mintzberg.
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
. L ion. L tudiant xplican la importanci |
Tema 3: Rol de la direccion sesio ps estudiantes explican la importancia de las
L S estrategias en la empresa.
estratégica en el diseno
organizacional. X . - El estudiante Revisa PPT de la clase recibida.
- D: Docente presenta una clase magistral, desarrollando
. - el tema del Rol de la direccidn estratégica en el disefio .
Tema 4: Prop&sito R ) T - . - Revisa apuntes tomados.
o : organizacional. Basado en el video: 3Qué es la Responden y formulan preguntas. Clase magistral
2 21 organizacional:

4.1Intento estratégico.

4.2 Objetivos operativos.

4.3 La importancia de las metas.
4.4 Otros factores que afectan el
diseno organizacional.

direccidn estratégica de la empresa?2”:
https://www.youtube.com/watch2v=XGhMbQkANX8

- Los estudiantes realizan preguntas y manifiestan sus
puntos de vista referente a lo expuesto.

- C: El docente realiza una retroalimentacién basado en
las sesiones desarrolladas.

Toman apuntes de la sesién.

activa.

- Lectura del Rol de la direccion estratégica
de la empresa:
https://www.uv.mx/iiesca/files/2012/11/005di
reccion2011-1.pdf

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=3rojEJUWksw
https://www.youtube.com/watch?v=XGhMbQkANX8
https://www.youtube.com/watch?v=XGhMbQkANX8
https://www.youtube.com/watch?v=pqdndtyVKsY
https://www.youtube.com/watch?v=LtI15moCD4s
https://www.youtube.com/watch?v=XGhMbQkANX8
https://www.uv.mx/iiesca/files/2012/11/005direccion2011-1.pdf
https://www.uv.mx/iiesca/files/2012/11/005direccion2011-1.pdf
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- Metacognicién: se formula la reflexion de qué - sPara la proxima sesion de clase, el
aprendieron y como lo aprendieron. estudiante previamente visualiza el video
“Cémo lograr la efectividad
2P . ” - Los estudiantes interactian en grupos | Estudio de casos izaci .
- I: Se da a conocer el propésito de la sesion. formados vitualmente orupe organizacionalz:
-D: El docente presenta informacién y datos que ’ hitps://www.youtube.com/watchév=ymdzu
Prdctica 2: permitan al estudiante pensar estratégicamente en el ’ U3TASs
] L N o - Los estudiantes resuelven el caso
. Pensamiento estratégico en el diseno organizacional de la empresa.
L R planteado. R
diseno organizacional de la
empresa. - C: El docente realiza un andlisis critico respecto al .
o - Los estudiantes exponen los resultados
ejercicio planteado, destacando las propuestas T
. del ejercicio planteado, sustentando
realizadas por los alumnos. )
en qué se han basado para sus logros.
27 - I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la Aprendizaje
Tema 5: Evaluacidon de la sesion. colaborativo
efectividad organizacional:
5.1 Indicadores de objetivos. - D: En clase magistral, el docente desarrolla el tema de
5.2 Indicadores basados en los la evaluacidon de la efectividad organizacional,
~ o - Responden y formulan preguntas. . . .
recursos. senalando los indicadores que se usa. Emplean PPT. - - Estudiante revisa el PPT de las sesiones de
X - Toman apuntes de la sesion.
5.3 Indicadores del proceso clase.
inferno. - C: El docente realiza una refroalimentacién basado en
las sesiones desarrolladas. - Revisa los apuntes tomados en cada sesion.
3 - Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron. - Leen y analizan la lectura subidas en el AV.
2P - I: Se da a conocer el propésito de la sesidén de prdctica. | - Los estudiantes interactUan en grupos | Estudio de casos
formados virtualmente. - Visualiza el video “Estructura organizacional”
-D: El docente plantea un caso referido a una hitps://www.youtube.com/watch2v=cOsDIc
Practica 3: organizaciéon productiva en la que se enfatiza la | -Los estudiantes resuelven el caso 95tSY, previa a la siguiente sesion de clase.
o o efectividad organizacional. planteado.
Efectividad organizacional
- C: El docente realiza un andilisis critico respecto al caso | - Los estudiantes exponen los resultados
planteado, destacando las propuestas realizadas por del ejercicio planteado, sustentando
los alumnos. en qué se han basado para sus logros.
2T - 1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la Aprendizaje
sesion. colaborativo
Tema 4: Estructura | - D: En clase magistral, el docente desarrolla el tema de
organizacional: Estructura organizacional. . . -
L . - Responden y formulan preguntas. - Y .
6.1 Definicién y caracteristicas. - Emplean PPT. P Y p. ,g Bl estudiante Revisa PPT de la clase recibida
! R - Toman apuntes de la sesion.
6.2 Altemativa  de  disefio Revisa apuntes tomados en clase
organizacional. - C: El docente realiza una retroalimentacién basado en P :
las sesiones desarrolladas. .
Lo ., , - Lecturas en el AV relacionadas al tema.
4 - Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron. . . .
B Y P = — - - Visualiza el video: Estructuras
2P - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la Estudio de casos organizacionales:
Practica 4: sesion. - Los estudiantes interactian en grupos . ; e
o - https://www.youtube.com/watch2v=inSig8D
. La organizacién como empresa formados virtualmente. PMaw
-D: El docente presenta informacién del caso que | - Los estudiantes analizan el caso y dan I
permitan al estudiante analizar la problemdtica y alternativas de solucién.
plantear sus alternativas de solucién. . Los estudiantes exponen resultados del
CONSOLIDADO 1-SC1 caso planteado.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=ym4zuu3TA5s
https://www.youtube.com/watch?v=ym4zuu3TA5s
https://www.youtube.com/watch?v=cOsDlc95tSY
https://www.youtube.com/watch?v=cOsDlc95tSY
https://www.youtube.com/watch?v=inSig8DPMaw
https://www.youtube.com/watch?v=inSig8DPMaw
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- C: Docente realiza un andlisis critico respecto al caso
planteado, destacdndose los logros alcanzados.
Nombre Elementos del Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante sera capaz de andalizar la influencia del entorno externo e interno en
Unidad 2 de la disefio aprendizaje de la el diseho organizacional de una organizacion.
unidad: unidad:
- Actividades sincronas
2 igag (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g S0 Temas y subtemas Activi = Actividades y recursos para el Asincronas
@ 8w ctividades y recursos para la ensenanza dizai Metodologi Estudiante — aula virtual
& 53 (Docente) aprendizaje etodologia (Estudiante - aula virtual)
T (Estudiante)
2T - Tema 1: Elementos de diseho
del sistema abierto.
1.1 E enforno externo:
entorno de la
organizacién, enforno
cambiante y modelo de
respuesta a los cambios - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
en el enformno. sesion. - Revisan PPT de sesiones de clases
1.2 Relaciones - Los estudiantes visualizan el video, “Tipos de sistemas” ’
|n’rer9rgomzoqon0|es. https://www.youtube.com/watch2v=As-5aUnY7LY ) - Leen y andlizan lectura subida en el AV.
ecosistemas - Responden y formulan preguntas Clase magistral
organizacionales, - D: Docente presenta el tema a través del PPT. ) : activa . . . u s
dependencia de  los - Se formulan preguntas a los estudiantes. - Toman apuntes de la sesion. - V|sug||zon el V{deo;] Elementos de diseno de
rECUTSOS, redes de un sistema abierto
colaboracion y de | - C:seredlizala consolidacion y sintesis del tema. SHEZLA/\/WWW'VOUTUbe'com/WOTChQV_RCst
adversario a socios. - Metacognicién: se formula la reflexion de qué sakon
s 1.3 Dlsenq ) de las aprendieron y como lo aprendieron. TAREA: visudlizan el video “Elementos de
organizaciones para el A : ) " .
enfomo internacional: diseno de un sistema obler’rq y onollzgn la
ingreso al terreno global, y lectura: Lo' empresa como sistema abierto:
disefio de la estructura gEs fochblg ° suben al . AV.
para  djustala  a  la h‘r’rps://obsbu5|ness._school/es/ploq—orme_ct—
estrategia global. mon0qemenI/Iqeshon—de—eqmposTyT—prolecT—
2p - I;:)éiﬁcicéo conocer el propdsito de aprendizaje de la ?glfggriéc:ij\?o ;nggggir?—?;cﬁigleefzgsw como-sisiemd
: modelo#:~:text=La%20caracter?%C3%ADstic
: D: Se presenta el tema de practica a través de | - Los estudiqntes interactian en grupos a%20principal%20de%20un,que%20ocurre%2
inéfrucfivos en PPT. formgdos vwfuglmenfe. ] 0en%20este%20terreno.
Practica 1: - Los estudiantes, en base al video “Elementos de disefio | - Anghzon el video prewgmgrﬁe ala
Sistemas abiertos. de un sistema abierto” y lectura colgada en el AV (La sesion de clase en fom?o indlividual.
. A ’ . - Analizan la lectura designada.
empresa como sistema abierto. 3Es factible este X -
modelo?). - Explican las conclusiones a que
llegaron como grupo de trabajo.
-C: Docente recibe los resultados del trabagjo
colaborativo de los grupos formados virtualmente.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.

monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas



https://www.youtube.com/watch?v=As-5aUhY7LY
https://www.youtube.com/watch?v=RcHI7s0pR6A
https://www.youtube.com/watch?v=RcHI7s0pR6A
https://obsbusiness.school/es/blog-project-management/gestion-de-equipos-y-project-management/la-empresa-como-sistema-abierto-es-factible-este-modelo#:~:text=La%20caracter%C3%ADstica%20principal%20de%20un,que%20ocurre%20en%20este%20terreno.
https://obsbusiness.school/es/blog-project-management/gestion-de-equipos-y-project-management/la-empresa-como-sistema-abierto-es-factible-este-modelo#:~:text=La%20caracter%C3%ADstica%20principal%20de%20un,que%20ocurre%20en%20este%20terreno.
https://obsbusiness.school/es/blog-project-management/gestion-de-equipos-y-project-management/la-empresa-como-sistema-abierto-es-factible-este-modelo#:~:text=La%20caracter%C3%ADstica%20principal%20de%20un,que%20ocurre%20en%20este%20terreno.
https://obsbusiness.school/es/blog-project-management/gestion-de-equipos-y-project-management/la-empresa-como-sistema-abierto-es-factible-este-modelo#:~:text=La%20caracter%C3%ADstica%20principal%20de%20un,que%20ocurre%20en%20este%20terreno.
https://obsbusiness.school/es/blog-project-management/gestion-de-equipos-y-project-management/la-empresa-como-sistema-abierto-es-factible-este-modelo#:~:text=La%20caracter%C3%ADstica%20principal%20de%20un,que%20ocurre%20en%20este%20terreno.
https://obsbusiness.school/es/blog-project-management/gestion-de-equipos-y-project-management/la-empresa-como-sistema-abierto-es-factible-este-modelo#:~:text=La%20caracter%C3%ADstica%20principal%20de%20un,que%20ocurre%20en%20este%20terreno.
https://obsbusiness.school/es/blog-project-management/gestion-de-equipos-y-project-management/la-empresa-como-sistema-abierto-es-factible-este-modelo#:~:text=La%20caracter%C3%ADstica%20principal%20de%20un,que%20ocurre%20en%20este%20terreno.
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- Revisa y retroalimenta los resultados planteados.
27 Tema 2: Elementos de disefio . - . Clase magistral
inferno - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la activa
: . sesion.
2.1 Tecnologias de manufactura .
L g - D: Docente presenta el tema a fravés de PPT.
y servicios. -
- Se formulan preguntas a los estudiantes. - Responden y formulan preguntas.
. - Toman apuntes de la sesién.
2.2 Uso de la fecnologia de . . .. . P . .
: > - C: se readliza la consolidacién y sintesis del tema. - Revisan PPT de las sesiones de clase.
informacion para la L - .
" L - Metacognicién: se formula la reflexion de qué
coordinacion y el control. . , ) . L.
aprendieron y como lo aprendieron. - Revisan apuntes fomados en cada sesién de
- — — clase.
6 2P - n r el pr it rendiz: | . . , Aprendiz
rf’:itﬁ:%c conocer el propdsifo de aprendizaje de la | Los estudiantes interactUan en grupos cgloebgrc?ijveo
P ’ formados virftualmente.
D: Docente forma grupos de trabajo virtualmente para - Revisan las lecturas adicionales sobre el
Practica 2: LJe analicen ung gr onizociénJ en cuanto g a | Analizan grupalmente la importancia tema, las que se encuentran en el AV.
Importancia de disefio interno en I?n ortancia de disefo ir?ferno del disefio interno, organizaciéon
una organizacion- P : previamente seleccionada por ellos.
-C: Docente recibe los resulfados del ftrabagjo Exolican  las  conclusiones @ ve
colaborativo de los grupos formados virtualmente. ”ep aron como arupe de frabaio a
- Revisa y retroalimenta los resultados planteados. 9 grup 1.
2T -1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la Estudio de casos
sesion.
Tema 3: - D: Se presenta el tema a fravés de PPT.
2.3 Tamano, ciclo de vida y | -Docente presenta imdgenes de organizaciones | - Responden y formulan preguntas.
declive de la organizacion. relacionadas con su ciclo de vida, - Toman apuntes de la sesién.
- C: se redliza la consolidacion y sintesis del tema. . . .
e Y . . - Estudiante revisa el PPT de las sesiones de
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué clase
aprendieron y cémo lo aprendieron. :
2P - n r el proposit rendizaj | Aprendizaj . L
S_e, daa C,o ocer €1 propos o_de apre d ae d_e a prend ae - Revisa los apuntes tomados en cada sesion.
sesion de prdctica: reconocer la importancia que tiene colaborativo
7 el ciclo enlas organizaciones. . . , - Leen y anadlizan la lectura del tema
- Los estudiantes interactUan en grupos .
L . depositadas en el AV.
-D: Docente plantea organizaciones locales e formados virtualmente.
Practica 3: |nTan0C|OQQIes que cumplieron su C'F:JO de wd,a, _dondo " - Visudliza el video “Ciclo de vida de las
) . las instrucciones para tratar en la sesion de prdctica. - Analizan grupalmente las o N
Ciclo de vida de las | Los estudiantes trabajan en rupos formados organizaciones planteadas por el organizaciones
organizaciones. - I grup h " https://www.youtube.com/watch2v=3Vkj?X
virtualmente. docente, que cumplieron su ciclo de AUtk
- Docente da orientacion a cada grupo para el vida. =
CONSOLIDADO 1-SC2 A grupo. p
desarrollo de la prdactica.
- Explican las conclusiones a que
-C: Docente recibe los resulfados del trabajo llegaron como grupo de trabajo.
colaborativo de los grupos formados virtualmente.
- Revisa y refroalimenta los resultados planteados.
2T ., L - El docente recibe los trabagjos colaborativos de los Aprendizaje - Revisidn bibliogrdfica y de lecturas.
Presentacion y exposicion del L. h .
8 . . grupos. - Presentan su exposicion en PPT. colaborativo - Revision PPTs de las sesiones de clases.
frabajo colaborativo. s
- Revision de apuntes

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=3Vkj9XdJtlk
https://www.youtube.com/watch?v=3Vkj9XdJtlk
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Evaluacién Parcial

- El docente aplica la prueba parcial.

evaluacién parcial.

Continental
HOJA CALENDARIO DEL DOCENTE - PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- El docente retroalimenta las exposiciones grupales. - Explican el trabagjo presentado vy
conclusiones.
- Absuelven preguntas que se planteen.
2p - El docente explica las reglas de la evaluacion. Elija un
Los estudiantes desarrollan la | elemento.

Nombre . Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disefiar organigramas teniendo en cuenta
Unidad 3 dela Organigramas aprendizaje de la | €l disefio organizacional de diferentes organizaciones.
unidad: unidad:
o o Actividades sincronas
g 2.5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
£ ~ Temas y subtemas . = Actividades y recursos para el Asincronas
& g w Actividades y recursos para la ensefianza - . - _ -
S o aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
v K] (Docente) X
T (Estudiante)
2T - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.
Tema 1: Definicién e importancia. - D: Docente presenta los tfemas a través de PPTs. - Responden y formulan preguntas. Clase magistral
- Se formulan preguntas a los estudiantes. activa
Tema2: Formas de organigramas. - Toman apuntes de la sesion. - El estudiante Revisa PPT de la clase recibida.
- C: Redliza la consolidacién y sintesis de los temas
tfratados - Revisa apuntes tomados en clase.
2P - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la . . . Aprendizaje
! P - Los estudiantes intferactUan en grupos h .
sesion de prdctica. . colaborativo - Lecturas en el AV relacionadas al tema.
9 formados virtualmente.
Practica 1: - D: Docente presenta imagenes relacionadas a diversas | Andlizan  arupaimente  las  diversas - Visualiza video: 5Qué es un organigrama y
Formas de organigramas mds formas de organigramas de organizaciones. grup - ! cémo se clasifican?g:
. . formas de  organigramas  mas . _
empleados en las | - El docente explica sobre las formas de organigrama. A https://www.youtube.com/watch2v=mSMO
g . empleados en las organizaciones. " —
organizaciones. bjUbxgc&t=és
- C: Docente redliza consolidacién y sintesis de las
diversas formas de organigrama. . .
Y L. . | - Explican las conclusiones a que
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué .
: . ) llegaron como grupo de trabaijo.
aprendieron y cédmo aprendieron.
2T Tema 3: Tipos de unidades. - Iszeii%r:dc a conocer el propésito de aprendizaje de la | Responden y formulan preguntas. glcoﬁs\:eomogls’rrol - El estudiante Revisa PPT de la clase recibida.
0 Tema 4: Simbologia - Toman apuntes de la sesién - Revisa apuntes fomados en clase.
) g'a. - D: Docente presenta los temas a través de PPTs. P )

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=mSMObjUbxgc&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=mSMObjUbxgc&t=6s
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HOJA CALENDARIO DEL DOCENTE - PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

- Se formulan preguntas a los estudiantes.

- C: Redliza la consolidacién v sintesis del tema tratado.

- Lecturas en el AV relacionadas al tema.

- Visuadliza el video: Los organigramas: tipos y

12

Practica 4:
Elaboracién de
administrativos.

Manuales

CONSOLIDADO 2-SC1

-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.

- D: Docente presenta los lineamientos e instrucciones
para la elaboracién de Manuales administrativos,

- C: Metacognicién: se formulan
aprendieron y cbmo aprendieron.

reflexion de qué

formados virtualmente.

- Realizan el diseno de manuales
conforme las directivas
proporcionadas.

- Explican las elaboraciones realizadas
como grupo de trabgjo.

colaborativo

2P - I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la | - Los estudiantes interactan en grupos | Aprendizaje reglas.
sesion. formados virtualmente. colaborativo https://www.youtube.com/watch2v=j2Cedn
aKlifo
o . - D: Docente presenta las directivas y lineamientos para | - Disefian  los  diversos  tipos de
Practica 2: L . X . R
Disefio de organigram el diseno de organigramas. organigramas conforme las directivas
seo de organigramas. proporcionadas.
- C: Metacognicion: se formulan la reflexion de qué | - Explican las elaboraciones realizadas
aprendieron y cémo aprendieron. como grupo de trabgjo.
2T -1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la Clase magistral
sesion. activa
Tema 5: - Responden y formulan preguntas.
N : - D: Docente presenta los temas a través de PPT. - El estudiante Revisa PPT de la clase recibida.
Flujogramas B -
- Se formulan preguntas a los estudiantes. - Toman apuntes de la sesion.
- Revisa apuntes tomados en clase.
- C: Redliza consolidacién vy sintesis del tema tratado.
2p . o o - Los estudiantes interactian en grupos | Aprendizaje - Lecturas en el AV relacionadas al tema.
1 - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la . b
- formados virftualmente. colaborativo
sesion. - . L "
- Visualiza  video: 3Como  realizar  un
Practica 3: D: Docente presenta lineamientos de la préctica a | Disefian  los  diversos fipos  de flujogramaz:
Elabor A:n de fluiogram . d. rollar ?r 55 de PPT P flujogramas conforme las directivas https://www.youtube.com/watch2v=KECvk
aboracion de flujogramas. esarrollar, a través de . proporcionadas. WmEeLo& =65
- C: Metacognicién: se formulan reflexion de qué Exolican los fluiogramas elaborados
aprendieron y como aprendieron. - EXp jogran
como grupo de trabagjo.
2T - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la Clase magistral
sesion. - Responden y formulan preguntas acfiva
Tema 6: :
Manuales administrativos. - D: Docente presenta los temas a través del PPT. L. - El estudiante Revisa PPT de la clase recibida.
- Toman apuntes de la sesién.
- C: Realiza consolidado y sintesis del tema tratado. - Revisa apuntes tomados en clase.
2p - Los estudiantes interactian en grupos | Aprendizaje

Lecturas en el AV relacionadas al tema.

Visualiza video: Manuales administrativos:
https://www.youtube.com/watch2v=B84JXK
XyRRO

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=j2CednaK1fo
https://www.youtube.com/watch?v=j2CednaK1fo
https://www.youtube.com/watch?v=KECvkwmEeLo&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=KECvkwmEeLo&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=B84JXKXyRR0
https://www.youtube.com/watch?v=B84JXKXyRR0
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V 4
Nombre Administracion en Resuliado de Alfinalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diseiar alternativas de gestion que influyen
U . - o e
. procesos A en el diseno estructural de una organizacion.
Unidad 4 de la dinami aprendizaje de la
unidad: inamicos unidad:
5 ° Actividades sincronas
s ;__1\5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
£ ~ 3 Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
g« Actividades y recursos para la ensehanza - o . .
9 =) aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
2 -] (Docente) .
2 (Estudiante)
2T -1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
Tema 1: sesion. - Responden y formulan preguntas. Clase magistral
(;glfuro organizacional y valores -D:El c_ipcen’re presenta en PPT los temas a desarrollar en - activa - Hl estudiante Revisa PPT de la clase recibida.
éticos. la sesidon de clase. - Toman apuntes de la sesion.
- C: Realiza consolidado y sintesis del tema tratado. .
2P L o - Los estudiantes interactian en grupos | Aprendizaje - Revisa apuntes fomados en clase.
- I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la . h
- o formados virftualmente. colaborativo .
13 sesién de practica. - Lecturas en el AV relacionadas al tema.
Practica 1: - D: Docente presenta los lineamientos e instrucciones | - éﬂﬁgcmf mo%ﬂ?grccongofme ulr;cz - Visualiza el video: Transformacion cultural en
Andlisis de la cultura de una para analizar la cultura de una organizacién modelo, rgan . la era digital: caso Microsoft.
N o directivas proporcionadas. . _
organizacion modelo. https://www.youtube.com/watch2v=0UsBsC
- C: Metacognicién: se formulan reflexion de qué ncéBg
aprendieron y como aprendieron. . g .
- Explican el andlisis realizado como
grupo de trabgijo.
2T -1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la Clase magistral
sesion. activa
. - Responden y formulan preguntas.
Tema 2: .
Innovacién y cambio -D:E qE)cen’re presenta en PPTlos femas a desarroliar en - - El estudiante Revisa PPT de la clase recibida
’ la sesién de clase. - Toman apuntes de la sesién. ’
- C: Redliza consolidado de sintesis del tema tratado. - Revisa apuntes tomados en clase.
14 2P -k S.e, ndg a ::'or][.ocer el propdsifo de aprendizaje de la | Los estudiantes interactian en grupos Aplregdrlzc:Je - Lecturas en el AV relacionadas al tema.
sesion de prdctica. formados virtualmente. colaborativo
D: Docente presenta las instrucciones para analizar el - Visualiza el video: Innovacion 'y cambio
Practica 2: ) cémo elp or Qqué de la innovgcién de una |- Analizan la innovacion y cambio de organizacional.
Innovacién y cambio en las or onizoycic')n dpe n gstro medio una  organizacién  local  como https://www.youtube.com/watch2v=AZJWL
organizaciones 9 v ! consecuencia de la pandemia. O7hu70
- C: Metacognicién: se formulan reflexion de qué " . h
. . . - Explican las elaboraciones realizadas
aprendieron y cémo aprendieron. .
como grupo de trabajo.
21 ' - S_e, da a conocer el propdsito de aprendizaje de la CIqse magistral - H estudiante Revisa PPT de la clase recibida.,
Tema 3: Proceso de toma de sesion. activa
decisiones. - Responden y formulan preguntas. - Revisa apuntes tomados en clase
15 - D: El docente explica sobre la foma de decisiones P :
Tema 4: Conflicto, poder vy individual y toma de decisiones organizacional - Toman apuntes de la sesién. .
o S - Lecturas en el AV relacionadas al tema.
politica. - Presenta algunos casos de conflictos presentados en
organizaciones locales.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=oUsBsCnc6Bg
https://www.youtube.com/watch?v=oUsBsCnc6Bg
https://www.youtube.com/watch?v=AZJWLO7hu7o
https://www.youtube.com/watch?v=AZJWLO7hu7o
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MODALIDAD

PRESENCIAL

- Docente explica el
organizaciones.

conflicto intergrupal en las

- C: Redliza consolidacién y sintesis de temas tratados.

- Visualiza el video: Proceso de ftoma de
decisiones:
https://www.youtube.com/watch2v=ZFgUe7
z1zIU

colaborativo.

- El docente retroalimenta las exposiciones grupales.

- Explican el
conclusiones.

frabajo presentado 'y

. Absuelven preguntas que se planteen.

2P I se d | 5sito d dizaie de | - Los estudiantes interactian en grupos | Aprendizaje
Prdctica 3: —sés%n @ @ conocer el proposiio de aprendizaje de la formados virtualmente. colaborativo - Visualiza el video: Poder y politica en la
Toma de decisiones y conflicto. ’ organizacion.
D:El d nte oresenta a | lumn de toma d - Analizan y proponen solucién a los https://www.youtube.com/watch2v=H10pJ
’ : directivas proporcionadas.
- C: Reflexié I al | i il . .
CONSOLIDADO 1-SC2 c ”e exion 'de. alumno de lo que aprendieron en esfa - Explican las soluciones propuestas
sesion de prdctica. ;
como grupo de trabagjo.
2T - Los estudiantes exponen en grupos | Aprendizaje
previaomente conformados. colaborativo
EVALUACION FINAL - El docente recibe los trabagjos colaborativos de los | Presentan su exposicion en PPT.
Y ) grupos.
Exposicion de Trabajo
colaborativo. . - - Explican el ftrabagjo presentado vy
- El docente retroalimenta las exposiciones grupales. .
conclusiones.
- Absuelven preguntas que se planteen. - Revision bibliogrdfica y de lecturas.
16 2P - Los estudiantes exponen en grupos | Aprendizaje - Revision PPTs de las sesiones de clases.
previamente conformados. colaborativo - Revisidbn de apuntes
- El docente recibe los trabajos colaborativos de los | - Presentan su exposicién en PPT.
Exposicion de frabajo grupos.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=ZFgUe7zTzIU
https://www.youtube.com/watch?v=ZFgUe7zTzIU
https://www.youtube.com/watch?v=H1OpJNpdwnE
https://www.youtube.com/watch?v=H1OpJNpdwnE

