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MODALIDAD PRESENCIAL
Nombre de la Comportamiento Resul.tqc!o de Al fmghzor la G,SIgﬂOTUI’CI el Ies’rudm:mfe sera capaz de.AI f|r|1c1l|z]9r.lo c:_mgno’;_uro, _el
A Organizacional Gprer!dlzaje dela es‘rudmnfe_s_era capaz dep on‘regr acciones para mejorar la eficiencia y eficacia
asignatura: de la administraciéon para consolidar un equipo de alto desempeno.
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL

Comunicacidn efectiva

Identifica las ideas principales y secundarias en
Comprension de textos textos generales de nivel bdsico e intermedio, y, a

escritos partir de ellos, saca conclusiones aceptables para
un contexto de lectura no especializada.

Comprende criticamente y expresa ideas de forma oral y escrita con
claridad, respetando la normativa y convenciones, adecuando el
discurso a la audiencia y al contexto, manejando los aspectos de la
comunicacién no verbal y mostrando disposicion para la escucha e
interaccién respetuosas.

Gestion del talento humano

Propone y analiza formas de determinar las

necesidades de formacién, programas de

formacidn y la gestidn y planificacion de la carrera 3

profesional considerando las mejores prdacticas o
tendencias en estos temas

Formula un plan de recursos humanos basado en competencias Formacién y desarrollo de
considerando la planificacion estratégica, formacion y desarrollo, los recursos humanos
evaluaciéon, compensacion de acuerdo con las necesidades de la

organizacion.

Herramientas de andlisis y Explica y analiza las diversas herramientas e 5
Gestion organizacional gestion instrumentos de gestién de las dreas funcionales.
Analiza y evalta las funciones de marketing, finanzas, contabilidad y Analiza Ic?s plon’es de reclu’rom’len‘ro 4 selecoorj de
recursos humanos aplicando herramientas e instrumentos de gestién, en personal; efec’r_uo la evgluqaon QIeLdesempen_o Y
organizaciones publicas o privadas. Recursos Humanos las remuneraciones, asi mismo disena estrategias 2
para mejorar la productividad y el desarrollo de las
personas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Nombre GCeneroll?odgs ?el Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar el comportamiento organizacional, cémo
Unidad 1 dela oompo_r amien IO aprendizaje de la surgid y cudl es su importancia para los gerentes al fratar con personas que poseen actitudes diferentes
unidad: rganizaciona unidad: y que deben orientarse a un mejor desempeno.
Actividades sincronas
2l e 5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g g [ 3] Temas y subtemas .. - Actividades y recursos para el Asincronas
o 29 Actividades y recursos para la ensenanza o . o q _ q
S| TF aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
(Docente) 3
(Estudiante)
27
- Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion.
D:
- Presentacion del siabo - Aplica la Prueba de diagnéstico. )
- Explicacion de Ia - Ingresar, .observor y fomar gpunfes de la gnfrewsfo a S:on§ulfor§1
Metodologia para gmpresonol sobre el tema “EIl Comportamiento Orgomzoaon_ol ,
aplicar. ingresar al canal CENTRUM v con el link: i ) )
- Dindmica de hTTps://yqufU.be/qR’rR]Vkaég . _ - Los es’rudlon'fes m,Terocfuon s'ovbre
presentacion - Los e§’rudlonfes: qumon grupos para on_ollzor, debatir y requnder la organizacion cognmyg,
- Evaluacién diagnéstica la guia dQ refroollme:n’roaon sobre el video “El Comportamiento meTc?doIoglco y de evaluacion
virfual.  Evolucion  del Orgom’zo'oonol”, gwqdos por .eI Docente para reforzar los del sﬂobq o
comportamiento conocimientos sobre dicha mc.ﬂerlq . ) y - Los esTudlon‘res‘soaollzqn conla Oftros: ’
organizacional y su | Los grupos exponen a la oudlencm la guia de retroalimentacion, closg el contenido del s_||c1bo a meTodoIoglo
relacion con las ofras conla porhopooo'n .clie los estudiantes y e! feedbock del docgme. fravés de sus comentarios. activa
disciplinas - H do;ent.e: exposicion q§l fema “Evolucpn q§| comportamiento .
. ConcepTo' e or_gonlzomohol y su relacion con las ofras pilsc!pllnos” y “Concepto - Los esfgglonfgs d§sqrrollcm la
importancia del e mpprtorj’cm del comportomlento orgonlzooon.ol.”’. ev_cnluoc!on diagndstica _para ) ;
comportamiento - Participacion de los estudiantes durante la exposicion del docente evidenciar sus saberes previos. - Revision del silabo
organizacional en el C: o y i - Re\{isién de las PPT de la semana
desarrollo de las - E docer_ﬁe con la participacidn de los estudiantes hacen un - Guia de lectura
empresas reforzamiento breve
’ - Comentarios de los estudiantes.
- Creacién de equipos de trabajo, para desarrollo de trabajos futuros
- Los estudiantes revisardn el tfema: La labor de los gerentes, retos,
oportunidades y realizarén una breve exposicién en la proxima
clase. Papelotes, plumones, etc
2T Aprendizaje
- Revisar asistencia. colaborativo
- Analiza las labores - Resulfodowcomentorios sobre la Prueba dg diognésfiqo los estudiontes responden a
de un gerente en la - Los estudiantes recuerdan la clase anterior respondiendo un " .
. . preguntas a fravés de una lluvia de
empresa y las conjunto de preguntas realizadas por el docente. ideas
aptitudes _gerencmles - E dqcen’re hace un feedback para reforzar el tema de la clase -Los estudiantes culminan la guia de
enla geshor'w del anterior . - . . . lectura N°1 y lo suben al aula virtual
comportamiento - El docente redliza la siguiente pregunta: sQué esla CO y cudl es "
N - en la hora indicada.
organizacional. su utilidad?
D:
- El docente explica la metodologia de trabajo del trabajo grupal
gue se desarrollara en la sesidén de clase.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Los estudiantes: forman grupos para el andlisis y desarrollo del
tema: Funciones, roles e importancia de la gerencia en las
organizaciones.

Los grupos exponen a la audiencia con la participacion de los
estudiantes y el feedback del docente.

Exposicion: La labor de los gerentes, retos, oportunidades y su
importancia con el conocimiento del comportamiento
organizacional y diferencia con el liderazgo.

- Participaciéon de los estudiantes durante la exposicion del

docente.

- El docente sistematiza el contenido con la participacion de los

estudiantes reforzamiento breve de los aspectos mds importantes
del tema a conclusiones claras sobre el tema.

Consulta a los estudiantes sobre los inconvenientes que
dificultaron el aprendizaje de la actividad desarrollada y recuerda
a los estudiantes que para la siguiente clase deben desarrollar la
guia de lectura N° 2,

2P

- Fundamentos del
comportamiento
individual y
caracteristicas
biogrdficas del
individuo.

- Las aptitudes,
caracteristicas, tipos
y su influencia en el
comportamiento
individual.

Revisar asistencia.

Los estudiantes recuerdan la clase anterior respondiendo un
conjunto de preguntas realizadas por el docente.

El docente hace un feedback para reforzar el tema de la clase
anterior

Ingresar, observar y tomar apuntes de la entrevista al jefe de
Recursos Humanos sobre el tema “El Comportamiento Individual
en las organizacional”, ingresar al link:
https://youtu.be/YHGwW?086-s8.

Los estudiantes: Forman grupos para analizar, debatir y responder
la guia de retroalimentacién sobre el video "El Comportamiento
individual en las Organizaciones”, guiados por el Docente para
reforzar los conocimientos sobre dicha materia.

Los grupos exponen a la audiencia la guia de retroalimentacién,
con la participacién de los estudiantes y el feedback del
docente.

El docente: hace exposicidon del tema “Fundamentos del
comportamiento individual y caracteristicas biogrdficas del
individuo" y “Las aptitudes, caracteristicas, tipos y su influencia en
el comportamiento individual™.

Participacién de los estudiantes durante la exposicién del
docente

- El docente con la participaciéon de los estudiantes hacen un
reforzamiento breve de los aspectos mds importantes del tema
dictado en la sesidn de clases.

- Los estudiantes revisardn el tema: “La percepcion: importancia,
factores que influyen en la percepcién personal” para su
desarrollo en la proxima clase.

Los estudiantes responden a
preguntas a fravés de una lluvia
de ideas.

Los estudiantes culminan la guia
de lectura N°2 y lo suben al aula
virtual en la hora indicada.

Estudio de casos

- Revision de las PPT de la semana
- Uso de mentimeter.
- Guia de lectura.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/YHGw9086-s8
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2P I: Estudio de casos
- Revisar asistencia.
- Los estudiantes recuerdan la clase anterior respondiendo un
conjunto de preguntas realizadas por el docente.
- El docente hace un feedback para reforzar el tema de la clase
anterior
D: - Los estudiantes responden
Actitudes en las - El docente presenta dos situaciones reales: una situacion laboral a preguntas a través de
R positiva y una situacién negativa que enfrenta Pedro Picapiedra. una lluvia de ideas.
organizaciones. . . : . " .
Las actitudes: - Los estudiantes: Forman grupos para analizar, debatir y responder - Los estudiantes socializan
’ la guia de retroalimentacién sobre las situaciones presentadas, las conclusiones con los
componentes y su h o . ) "
influencia en la guiados por el Docente para reforzar los conocimientos sobre dicha demas equipos de
. o materia. frabajo.
satisfaccion laboral. . . . . . I
. - Los grupos exponen a la audiencia la guia de retroalimentacion, - Los estudiantes suben las
Indicadores de L - . . o
L con la participacion de los estudiantes y el feedback del docente. guias de lectura N°3 y4 al
medicion. s . ) .
- El docente: hace exposicion del tema “Las actitudes: aula virtual en la hora
componentes y su influencia en la satisfaccion laboral” y indicada.
“Indicadores de medicién”.
- Participacion de los estudiantes durante la exposicién del docente
C:
- El docente con la participacién de los estudiantes hacen un
reforzamiento breve de los aspectos mds importantes del tema
dictado en la sesién de clases.
- Los estudiantes revisardn la presentacién del tema que se
desarrollara en la préxima clase.
2P I: Aprendizaje
-Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. colaborativo
-Se verifica la entrega de trabajo y sortea el orden de exposicion.
Evaluacién del | D: "
. - . . Los estudiantes exponen de forma
consolidado 01: | -El docente dosifica los tiempos para que la mitad de los grupos del rupal su Storvboard
Storyboard grupal de las salén expongan en la sesién. grupal Y - . - Guia préctica 1.
; Reflexiona sobre las orientaciones - . . .
4 teorias de la - Cuestionario de la Unidad | en el aula virtual.
.. .z . . hechas por el docente en cada
administracion/ Fichade | C: A :
s 7 . . . . . s exposicion y se automotiva para
evaluacion -Se realiza la consolidacién vy sintesis del tema Metacognicion: se el desarrolio
formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. ’
-Consulta a los estudiantes sobre las empresas expuestas por sus
companeros y recuerda a los estudiantes que para la siguiente clase
se continuard con la exposicién de la Guia Practica 1.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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El
Nombre Comportamiento Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar la importancia de las emociones
Unidad 2 dela Individual en las aprendizaje de la y los estados de dnimo, la personalidad y los valores, la percepcién y la toma de decisiones
e Organizaciones Ll e para mejorar y desarrollar el comportamiento de las personas.
Actividades sincronas
2 o % S (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g g 3 k Temas y subtemas Activi = Actividades y recursos para el Asincronas
& Q ctividades y recursos para la ensehanza dizai Metodologi Estudiante — aula virtual
o) I (Docente) aprendizaje etodologia (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
21 I:
- Revisar asistencia.
- Los estudiantes recuerdan la clase anterior
respondiendo un conjunto de preguntas
realizadas por el docente.
- El docente hace un feedback para reforzar el
tema de la clase anterior
D:
- Ingresar, observary tomar apuntes de la entrevista a un
Coach organizacional sobre el tema “Que son las
emociones”, ingresar al link:
https://youtu.be/hP7hDPP1DZ0 - Los estudiantes responden a
R - Los estudiantes: Forman grupos para analizar, debatir y , .
- Las emociones y los responder la guia de retroalimentacion sobre el video preguntas a fraves de una lluvia de
diversos estados de dnimo presentado, guiados por el Docente para reforzar los ideas. A dizai
segun los diversos enfoques conocimientos sobre dicha materia. - los  estudiantes  desarrollan el cglrsgorlé?ijveo
Y sU aplicacion al | - Los grupos exponen a la audiencia la guia de crucigrama - Revision de las PPT de la semana
1 comportamiento retroalimentacién, con la participacion de los 9 : - Uso de cruciaramas
organizacional. esfudiantes y el feedback del docente. - Los estudiantes mejorar su guia de - Guia de IecT?Jro .
- El docente: hace exposicion del tema “Las emociones lectura ’
y los diversos estados de dnimo segUn los diversos :
enfoques y su aplicacién al comportamiento
organizacional. ".
- Participacién de los estudiantes durante la exposicion
del docente.
C:
e Se readliza la consolidacion y sintesis del tema El
docente con la participacion de los estudiantes hace
un reforzamiento breve de los aspectos mds
importantes del tema dictado en la sesién de clases.
- Los estudiantes revisardn la presentacion del tema que
se desarrollara en la proxima clase..
2P - La personalidad: L tudiant d Aprendizaje
componentes, elmodelode | I T oS estudiantes - responden - A horativo
! . . . preguntas a fravés de una lluvia de
los cinco grandes vy los - Revisar asistencia. N
. : ideas.
atributos que influyen en el

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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comportamiento
organizacional.

- Medicién de la
personalidad.

Los estudiantes recuerdan la clase anterior
respondiendo un conjunto de preguntas realizadas por
el docente.

El docente hace un feedback para reforzar el tema de
la clase anterior

Ingresar, observary tomar apuntes de la entfrevista a un
Psicélogo organizacional sobre el tema “los siete
rasgos de  personalidad”, ingresar al link:
https://youtu.be/7SzVQ90YFPA

- Los estudiantes: Forman grupos para analizar, debatir y
responder la guia de refroalimentacién sobre el video
presentado, guiados por el Docente para reforzar los
conocimientos sobre dicha materia.

Los grupos exponen a la audiencia la guia de
retroalimentacién, con la participacion  de  los
estudiantes y el feedback del docente.

El docente: hace exposicion del tema “La
personalidad: componentes, el modelo de los cinco
grandes y los afributos que influyen en el
comportamiento organizacional y “Estudio realizados
para la medicién de la personalidad.”.

- Participacion de los estudiantes durante la exposicion
del docente.

Los estudiantes participan de encuestas virtuales a
través de mentimeter

El docente con la participacién de los estudiantes
hace un reforzamiento breve de los aspectos mds
importantes del tema dictado en la sesién de clases.
Los estudiantes revisardn la presentacion del tema que
se desarrollara en la proxima clase.

Consulta a los estudiantes sobre los inconvenientes que
dificultaron el aprendizaje de la actividad desarrollada
y recuerda a los estudiantes que para la siguiente clase
deben desarrollar la guia de lectura.

Los  estudiantes
encuestas
mentimeter.
Los estudiantes suben las guias de
lectura al aula virtual en la hora
indicada.

participan  de
vituales a través de

27

La personalidad:
componentes, el modelo de
los cinco grandes y los
atributos que influyen en el
comportamiento
organizacional.

Medicién de la personalidad.

Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la

sesion.

Se realizan preguntas de los temas tratados en la sesion

anterior.

- EIl docente presenta el video “Organizaciéon”
https://youtu.be/7SzVQ90YFPA vy realiza la siguiente
pregunta: sCémo se da la apertura a la experiencia
para salir exitosamente del problema que se les
presenté2 E intfroduce el tema de organizacion como
proceso administrativo.

D:

- El docente monitorea el desarrollo de la guia de

lectura.

Los estudiantes responden a
preguntas a través de una lluvia de
ideas.

Los  estudiantes
encuestas
menfimeter.

participan  de
vituales a través de

Aprendizaje
colaborativo

Revisién de las PPT de la semana
Uso de metimeter.

Guia de lectura

Cuestionario del aula virtual.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Ingresar, observary tomar apuntes de la entrevista a un

Psicdlogo organizacional sobre el tema “los siete

rasgos de  personalidad”, ingresar al  link:

https://youtu.be/7SzVq90YFPA

Los estudiantes: Forman grupos para andalizar, debatiry

responder la guia de refroalimentacién sobre el video

presentado, guiados por el Docente para reforzar los
conocimientos sobre dicha materia.

- Los grupos exponen a la audiencia la guia de
retroalimentacién, con la participacion de los
estudiantes y el feedback del docente.

- EIl docente: hace exposicion del tema ‘“La

personalidad: componentes, el modelo de los cinco

grandes y los atributos que influyen en el
comportamiento organizacional y “Estudio realizados
para la medicién de la personalidad.”.

Participaciéon de los estudiantes durante la exposicion

del docente, Uso de metimeter. Cuestionario del aula

virtual.

- Se redliza la consolidaciéon vy sinfesis del fema
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron.

- Consulta a los estudiantes sobre los inconvenientes que
dificultaron el aprendizaje de la actividad desarrollada
y recuerda a los estudiantes que para la siguiente clase
deben concluir y mejorar la guia de lectura.

2P I: . Aprendizaje

. - . - Los estudiantes responden a b
Estudian los recursos educativos publicados en el aula . . colaborativo
virtual preguntas a fravés de una lluvia de
o . - . ideas.

- Revisan y comprenden las diapositivas del tema: “La . L.

N . ; - Los estudiantes participan de un

percepcién: importancia, factores que influyen en la ) X

2 " cuestionario programado en el aula
percepcién personal”. :
. . " virtual.

El docente pone en el aula virtual una diapositiva sobre . .

. L L. " - Los estudiantes suben la guia de

figuras e imdgenes y solicita a los estudiantes que .

s . S . lectura al aula virtual en la hora

e Lo percepcion: importancia, adivinen de que figuras se tratay lo presentan en clase.

. - ’ ™ indicada.
factores que influyen en la Los estudiantes hacen un resumen de las diapositivas .
- Lectura seleccionada

percepcion personal 'y su para presentarla en clase : . ; ;

) . - Lainteligencia emocional, vacuna
relacion con la toma D: . :
o . b . . contra el sindrome del trabajador
individual de decisiones. Efica - El docente monitorea el desarrollo de la guia de vemado
en la foma de decisiones en lectura. El docente realiza la retroalimentacion de los N )

L . o - McKee, A., & Wiens, K. (2016). La
las organizaciones. temas desarrollados en la guia de lectura N° 8

inteligencia emocional, vacuna
contra el sindrome del trabajador

- quemado. Disponible en:
https://goo.gl/C10ZVp

- Actividad

- Elabore un esquema que explique las
cinco esferas principales de la
inteligencia emocional

- segun Salovey.

presentando  ejemplos de organigramas que
representan diferentes estructuras organizacionales.

- Bl docente solicita a los estudiantes realizar el
cuestionario de la Unidad Il programado en el aula
virtual.

- Ingresar, observar y tomar apuntes de la entrevista al
jefe de Recursos Humanos sobre el tema “La
percepciéon”, ingresar al link:
https://youtu.be/wmYeY4-Q3Qw

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Los estudiantes: Forman grupos para analizar, debatir y
responder la guia de refroalimentacién sobre el video
“La percepcién”, guiados por el Docente para reforzar
los conocimientos sobre dicha materia.

- El docente redliza un juego con los estudiantes, a través
de la exposicion de diversas imdagenes y figuras para
poner a prueba las precepciones de la audiencia.

- El docente: hace exposicion del tema “La percepcion.

C:

- Se redliza la consolidacién y sintesis del tema
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron.

- Se recuerda a los estudiantes que deberdn presentar y
exponer el desarrollo de la Guia Practica 2 en la
siguiente sesién.

- De acuerdo con la lectura, explique
cémo aplicaria la inteligencia en sus
emociones.

- Fundamente con un ejemplo.

2P

Evaluacién del consolidado 01:
Guia Préctica

I:

-Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.

-Se verifica la entrega de trabajo y sortea el orden de
exposicion.

D:

- El docente dosifica los tiempos para que la mitad de los
grupos del salén expongan en la sesién.

C:

-Se redliza la consolidacion y sintesis del tema
Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

- Se recuerda a los estudiantes en la siguiente sesién se

- Los estudiantes exponen de forma
grupal el desarrollo del Caso de la guia
prdctica.

- Reflexiona sobre las orientaciones
hechas por el docente en cada
exposicién y se automotiva para el
desarrollo.

Estudio de casos

21

Evaluacién Parcial

aplicard la evaluacién parcial.
I:
-Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.
D:
-E docente comparte las notas del C1.
-El docente aplica la evaluacién parcial virtual de forma
sincrona en un fiempo de 80 minutos.
C:
- Se recuerda a los estudiantes en la siguiente sesién se

- Los estudiantes desarrollan la

evaluacién parcial.

Evaluacion mixta

2P

Correcciéon de la evaluacién
parcial

desarrollard y corregird la evaluacién parcial.
I:
-Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.
D:
-E docente desarrolla la evaluacién parcial con los
estudiantes.
C:
- Se recuerda a los estudiantes que para la siguiente
sesion deben desarrollar la mitad de la Guia de lectura
9.

Reflexiona sobre las orientaciones
hechas por el docente al corregir la

evaluacion parcial.

Evaluacion mixta

- Evaluacién parcial

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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EC rarmient Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de plantear acciones para mejorar la
omporramiento . . . g .
Nombre Grugol on las Resultado de motivacion a fin de modificar los comportamientos de los colaboradores, en base a la
Unidad 3 dela Organizaciones aprendizaje de la conformacion de los equipos de trabajo, para alcanzar los objetivos personales vy
Tt il Eleee organizacionales.
o Actividades sincronas
g o % & (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
£ So- Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
o Qa Actividades y recursos para la ensenanza - o 9 "
K] I (Docente) aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
i) I:
-Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.
-Se realizan preguntas de los temas tratados en la sesion
anterior.
-El docente presenta el video “Motiva al personal de tu
empresa” (https://www.youtube.com/watch?v=Ah7-
wgXoRZU) vy readliza la siguiente pregunta: zQué
fundamenta las diversas formas de motivar a los
empleados?
- Fundamentos generales de b: . . - Los estudiantes responden a
. - - El docente monitorea el desarrollo de la guia de . .
la motivacién en las lectura pregunfas a fravés de una lluvia de
organizacionales ) . ideas.
- Ingresar, observar y tomar apuntes de la entrevista a un . . o
- Fundamentos generales de RO o - Los estudiantes encuestas virtuales. Aprendizaje
. - Coach organizacional sobre el tema “Claves para la . L h
la motivacion, basados en R = T . . | - Los estudiantes confinban con el| colaborativo
. ; o motivacidon en el trabajo”, ingresar al link: .
las diferentes teorias cldsicas hitos: desarrollo de la guia de lectura al aula
. f ps://youtu.be/RSqISrYSONO ] S
y contempordneas. Diversos . X . . virtual en la hora indicada. s
rogromas de aplicacion - Los estudiantes: ,Formon grupos para 'gnqllzor, debghr y - Revision de las PPT de la semana
1 P ’ responder la guia de refroalimentacion sobre el video - Uso de metimeter.
presentado, guiados por el Docente para reforzar los - Guia de lectura.
conocimientos sobre dicha materia. - Uso de crucigramas
- El docente hace un reforzamiento sobre el tema
realizando encuestas a través de mentimeter.
C:
- Se redliza la consolidacidon y sintesis del tema
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron.
- Se recuerda a los estudiantes que deberdn continuar
con el desarrollo de la Guia de lectura.
2p - Fundamentos del I: - Los estudiantes responden a| Clase magistral
comportamiento  de  grupo - Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la preguntas a través de una lluvia de | activa
Etapas de desarrollo, sesion. . ideas. .
propiedades  y toma de - Serealizan preguntas de los temas tratados en la sesion | - Los estudiantes desarrollan
decisiones grupales. Los anterior. . . . organigramas. -
equipos  de  frabajo SUS - El docente presenta el video “Motiva al personal de tu | - Los estudiantes f:onhnuor\ con el
caracteristicas diferencilos con empresa” desarrollo de la guia de lectura N°10 al
' https://www.youtube.com/watch?v=0s1MQvjgoDo aula virtual en la hora indicada.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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los grupos, tipos de equipos y - y realiza la siguiente pregunta: 3Qué fundamenta las
conversiones. diversas formas de trabajo en equipo los empleados?
D:
Ingresar, observar y tomar apuntes de la entrevista a un
Coach organizacional sobre el tema
“"Comportamiento de grupos”, ingresar al link:
https://youtu.be/V5BOVKOfTBO
- Los estudiantes: Forman grupos para analizar, debatiry
responder la guia de retroalimentacion sobre el video
presentado, guiados por el Docente para reforzar los
conocimientos sobre dicha materia.
- Los grupos exponen a la audiencia la guia de
retroalimentaciéon, con la participacion de los
estudiantes y el feedback del docente.
El docente: hace exposicion del tema “Fundamentos
del comportamiento de grupo. Etapas de desarrollo,
propiedades y foma de decisiones grupales” y “Los
equipos de trabajo, sus caracteristicas, diferencias con
los grupos, tipos de equipos y conversiones™.
Participacion de los estudiantes durante la exposicion
del docenfe.

C:

- El docente con la participacién de los estudiantes
hace un reforzamiento breve de los aspectos mds
importantes del tema dictado en la sesidn de clases.

- Los estudiantes revisardn la presentaciéon del tfema que
se desarrollara en la préxima clase.

2T I: Clase magistral
-Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. activa
-Se realizan preguntas de los temas tratados en la sesidn
anterior.
-El docente presenta el video “Los 25 lideres empresariales
con mejor reputacion en el Perg”
https://youtu.be/yQyKXfGglOk y realiza la siguiente
pregunta: gPor qué importante la apfitud en lalinea de | - Los  estudiantes  responden a
 Definicién, Sroceso, thzorrem? irzr:g;:mos a través de una lluvia de - Revision de'los PPT de Ia semana
3 funciones,  caracteristicas, | -El docente monitorea el desarrollo de la guia de lectura | - Los estudiantes desarrolian t}}so’ dg mleh:ne’re,\rl%
barreras,  fipos, flujos  y | N° . crucigramas. via ae lectura N°o.
beneficios de la | -El docente realiza la refroalimentacién de los temas | - Los estudiantes continban con el ) 'L:JSO de cr|UC|g|;ror“nTos |
comunicacion desarrollados en la guia de lectura N° 6. desarrollo de la guia de lectura N° 6 al - Foro en efavlaviriua
- El docente solicita a los estudiantes realizar crucigramas aula virtual en la hora indicada.

sobre cada teoria descrita.
-Uso de metimeter y Foro en el aula virtual

C:

-Se redliza la consolidacidon 'y sinfesis del fema
Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-Se recuerda a los estudiantes que deberdn continuar con
el desarrollo de la Guia de lectura 9.

2P

- Liderazgo vy las
caracteristicas. Teorias

basadas en la contingencia,

Teoria de la Decision.
Enfoques contempordneos
del liderazgo.

I:

- Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.

- Seredlizan preguntas de los temas tratados en la sesion
anterior.

- Eldocente monitorea el desarrollo de la guia de lectura
N° 12.

- El docente redliza la retroalimentacion de los temas
desarrollados en la guia de lectura N°12.

- El docente comparte tres casos de lideres éxitos en
Pery (Mercedes Auris, Enrique Molla y Mariana Costa) y
pregunta sobre sus caracteristicas y con qué teoria
fratada las asocian.

- El docente realiza el reforzamiento de los temas en
especial diferenciando gerente de lider y resaltando
los conocimientos y capacidades que debe poseer un
lider.

- ElI docente solicita a los estudiantes participar en un
foro programado en el aula virtual.

- Se redliza la consolidacién y sintesis del tema
Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué
aprendieron y como lo aprendieron.

- Se recuerda a los estudiantes que deberdn continuar
con el desarrollo de la Guia de lectura 12.

Los estudiantes responden a
preguntas a través de una lluvia de
ideas.

Los estudiantes participan de un foro
en el aula virtual.

Los estudiantes continban con el
desarrollo de la guia de lectura N° 12
al aula virtual en la hora indicada.

Aprendizaje
colaborativo

2P

Evaluacién del consolidado 02:
Guia Practica N° 03
Ficha de evaluacién/Rubrica

I:

-Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.

-Se verifica la entrega de frabajo y sortea el orden de
exposiciéon.

D:
- El docente dosifica los tiempos para que la mitad de los
grupos del saldn expongan en la sesién.

C:

-Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cdmo lo aprendieron.

- Consulta a los estudiantes sobre las propuestas expuestas
realizadas por sus companeros y recuerda a los
estudiantes que en la siguiente clase se continuard con la
exposicion de la Guia Practica 3.

Los estudiantes exponen de forma
grupal

Reflexiona sobre las orientaciones
hechas por el docente en cada
exposicion y se automotiva para el
desarrollo.

Estudio de casos

- Guia Préctica 3

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Nomb Fundamentos de Resultado d Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar las caracteristicas que componen
Unidad 4 gzlore la Est.ruci.ura apr::éi:aj: dee la la mgfivocié_n, lo esTr.ug:Turq orgqnizqcionol, la cgl’ryro y_,el cambio organizacional que
unidad: Organizacional unidad: permiten mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion.
Actividades sincronas
g o % g (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g g 8. 3 Temas y subtemas Activi = Actividades y recursos para el Asincronas
& o ctividades y recursos para la ensenanza dizai Metodologi Estudiante — aula virtual
5 I = (Docente) aprendizaje etodologia (Estudiante — aula virtual)
(Estudiante)
21 I:
-Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.
-Se realizan preguntas de los temas tratados en la sesion
anterior.
-El docente comparte el caso “Una cuestion de ética en
Target Corporation” y realiza las siguientes preguntas:
3Qué opina de esta presunta prdactica? zes positiva o
negativa? Fundamente su respuesta. 3Qué formas de
control pudieron evitar estas medidas2 Y zPor qué es
importante controlar a fiempo?2
D: Los  estudiantes  responden a
- El docente monitorea el desarrollo de la guia de lectura i%r:g:mos a fraves de una lluvia de
N°12, . . . Los estudiantes observan diferentes
-El docente realiza Io, refroalimentacion de los temas videos y responden a preguntas
- Poder vy liderazgo: bases, | desarolladosenlaguia de lectura N 12. ) planteadas por el docente. - - Revisién de las PPT de la semana
dependencia, tdcticas del -El dogeme realiza el _reforzo.mlemo de los temas a Troves Los estudiantes continban con el Aprendlzo_Je - Guia de lectura N° 12
poder politico, causas y de \/.ldeos compartidos: Tipos (?I)e_comrol en Alicorp desarrollo de la guia de lectura N° 12 colaborativo - Diferentes videos
1 consecuencias del | hips//www.youtube.com/watch?v=c?4F8R7mDAU al aula virtual en la hora indicada. - Revision de las PPT de la semana
comportamiento politico y los | Peneficios ~de los lideres — posifivos  infemo observar y tomar apuntes sobre el - Guia de lectura N° 12
conflictos y la negociacion. hI_Ips://www.yoqube.com/waich?v=1XZOrCIIoPg&feaiur tema  “Proceso de influencia: - Uso de mentimeter
e=youtu.be . . autoridad, poder vy liderazgo.” - Uso de crucigramas
-y el control interno es importante para preservar el ingresar al link-
negocio https://youtu.be/Cawy9xh-ZaE X :
; hﬁgs://www,youfube.com/wotch?v=1 XIOrClloPga.feat hitps://youtu.be/BGxHIceWzCo
ure=youtu.be
- https://www.youtube.com/watch2v=agEa2NjkkOU&fea
ture=youtu.be
-Uso de mentimeter y Uso de crucigramas
C:
-Se redliza la consolidacion y sintesis del tema
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cdmo lo aprendieron.
- Se recuerda a los estudiantes que deberdn continuar
con el desarrollo de la Guia de lectura 12.
2P I: Los estudiantes responden a | Aprendizaje

Fundamentos de la
estructura

- Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la
sesion.

preguntas a través de una lluvia de
ideas.

colaborativo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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organizacional.
Elementos de la
estructura. Disenos

tradicionales y modernos.

Modelos estructurales.
Factores que determinan
el tipo de estructura y su
influencia en el
comportamiento del
colaborador.

- Revisar asistencia.

- Los estudiantes recuerdan la clase anterior
respondiendo un conjunto de preguntas realizadas
por el docente.

- El docente hace un feedback para reforzar el tema
de la clase anterior.

D:
- El docente monitorea el desarrollo de la guia de
lectura N° 10.
- El docente redliza la retroalimentacién de los temas
desarrollados en la guia de lectura N° 10 y comparte
el video *“Procesos productivos en Antamina”
(hitps://www.youtube.com/watch?v=NpsflJIWNIg
Ingresar, observary tomar apuntes sobre el tema * La
esfructura  Organizacional” ingresar al link:
https://youtu.be/NpsflJIWNIg
Los estudiantes: Forman grupos para analizar, debatir
y responder la guia de retroalimentacion sobre el
video presentado, guiados por el Docente para
reforzar los conocimientos sobre dicha materia.
- Los grupos exponen a la audiencia la guia de
refroalimentacién, con la participacién de los
estudiantes y el feedback del docente.
El docente: hace exposicion del tema “Fundamentos
de la estructura organizacional. Elementos de la
estructura. Disefios tradicionales y modernos.
Modelos estructurales. Factores que determinan el
fipo de estructura y su influencia en el
comportamiento del colaborador.”
Participacion de los estudiantes
exposicién del docente.

durante la

C:

- Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema
Metacognicién: se formula la reflexién de qué
aprendieron y como lo aprendieron.

- Los estudiantes revisardn la presentacién del tema
gue se desarrollara en la préxima clase.

Los estudiantes observan un video e
identifican prdacticas administrativas
de control.

Los estudiantes desarrollan encuestas
virtuales y crucigramas.

Los estudiantes contfinban con el
desarrollo de la evaluaciéon
https://www.youtube.com/watch?v=J
O3oMefFuMQ

al aula virtual en la hora indicada.

i)

Cultura y Cambio
organizacional.

Conocery comprender
la Cultura y cambio
organizacional vy su
influencia en la
organizacion e impacto
en los colaboradores.

D:

Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.

Se realizan preguntas de los temas tratados en la sesion
anterior.

El docente con la participacién de los estudiantes
hace un reforzamiento breve de los aspectos mds
importantes del tema dictado en la sesién de clases.
Los estudiantes revisardn la presentacion del tfema que
se desarrollara en la préxima clase.

Los estudiantes responden a
preguntas a través de una lluvia de
ideas.

Los estudiantes observan un caso de
andlisis de la informacién financiera
de una empresa.

Los estudiantes observan diferentes
videos y responden a preguntas
planteadas por el docente.

Los estudiantes confinGban con el
desarrollo de la Autoevaluacion

Aprendizaje
colaborativo

Revision de las PPT de la semana

Los estudiantes continan con el desarrollo
de la Autoevaluacion

Diferentes videos

Aula virtual

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Ingresar, observar y fomar apuntes del tema

"Cultura organizacional con David Fischman -

Aprendizaje  animado”, ingresar al link:

https://youtu.be/JO3oMefFUMQ

Los estudiantes: Forman grupos para analizar,

debatiry responder la guia de retroalimentacién

sobre el video presentado, guiados por el

Docente para reforzar los conocimientos sobre

dicha materia.

Los grupos exponen a la audiencia la guia de

refroalimentacién, con la participaciéon de los

estudiantes y el feedback del docente.

El docente: hace exposicion del tema “Cultura

y Cambio organizacional”.

Participacion de los estudiantes durante la

exposicién del docente.

- Los estudiantes continban con el desarrollo de la
Autoevaluacion

Se readliza la consolidacion vy sintesis del tema
Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cdmo lo aprendieron.

Se recuerda a los estudiantes que deberdn culminar
con el desarrollo de la Guia de lectura 10.

2P I: Estudio de casos
-Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.
-Se verifica la entrega de trabajo y sortea el orden de

exposicion.
- Los estudiantes exponen de forma
Evaluacién del consolidado 02: D: grupal el desarrollo del Caso de la guia
Guia Practica N° 04: Proceso | -El docente dosifica los tiempos para que la mitad de los prdctica 4.
administrativo/Ficha de grupos del salén expongan en la sesién. - Reflexiona sobre las orientaciones
evaluacion hechas por el docente en cada
C: exposicion y se automotiva para el
-Se redliza la consolidacion y sintesis del tema desarrollo.

Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué

aprendieron y como lo aprendieron.

- Serecuerda a los estudiantes que en la siguiente sesién
se aplicard la evaluacién final.

27 I: Evaluacion mixta
-Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.

D: - Los estudiantes desarrollan a
4 Evaluacién Final -E docente comparte las notas del C2. evaluacion final. - Evaluacién final virtual
-El docente aplica la evaluaciéon final virtual de forma | -

sincrona en un tiempo de 80 minutos.

C:

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.


https://youtu.be/JO3oMefFuMQ
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- Se recuerda a los estudiantes en la siguiente sesidén se
desarrollard y corregird la evaluacion final.

2P I: Evaluacion mixta
-Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.

D:

L L -E docente desarrolla la evaluacion final con los | Reflexiona sobre las orientaciones
Correccion de la evaluacion " -
final estudiantes. hechas por el docente al corregir la

evaluacion final.
c:

- Consulta a los estudiantes sobre los inconvenientes que
dificultaron el aprendizaje en el desarrollo de la
asignatura.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



