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Intfroduccidn

Finanzas Corporativas 1 es una asignatura transversal y obligatoria que se ubica en el
cuarto periodo de la carrera profesional de Contabilidad y tiene como prerrequisito a
Administracién y es prerrequisito de Finanzas Corporativas 2 y de Rentas Personas
Naturales y de Fuente Extranjera. También se ubica en el quinto periodo de la carrera
profesional de Administracién y en el sexto periodo para la carrera profesional de
Economia, en ambas carreras tiene como prerrequisito a Matemdtica Financiera y es
prerrequisito de Finanzas Corporativas 2. La asignatura desarrolla, a nivel intermedio, la
competencia general: Aprendizaje Autdnomo y las competencias transversales:
Gestion Organizacional y Evaluacién del Entorno de Negocios. En virtud de lo anterior,
la relevancia de la asignatura se fundamenta en valuar el valor del dinero en el tiempo,

las decisiones de inversion, financiacion y de su planificacion.

Los contenidos que la asignatura contiene son: Infroduccién a la Contabilidad
Gerencial, Valor: la empresa y el gerente financiero. El valor del dinero en el tiempo.
Valuacién de bonos. Valuacion de acciones. Riesgo vy Presupuesto de Capital. Riesgo:
rendimiento y costo de oportunidad del capital, riesgo y rendimiento, presupuesto de
capital y riesgo. Presupuesto de capital: Andlisis de proyectos, inversion, estrategia y
rentas econdmicas. Planeamiento Financiero. Problemas de agencia, compensacion
de la administracién y medicion de resultados. Las decisiones de financiamiento y la
eficiencia del mercado: los mercados eficientes y las finanzas conductistas. Andilisis e
Interpretacion de los Estados Financieros y el Control Gerencial. Politica de pago de

dividendos. Politica de endeudamiento financiero y valuacion.

Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de analizar, gestionar y evaluar el
valor del dinero en el tiempo y de las herramientas financieras para planificaciéon y

toma de decisiones de inversion y de financiacién.
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Organizacién de los aprendizajes

Finanzas corporativas, estados financieros y flujos de

Unidad 1 .,
Duracion

16
en horas

efectivo

Resultado de
aprendizaje
de la unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de diferenciar el valor
contable del valor de mercado, determinando el flujo de efectivo de
una empresa a partir de sus estados financieros, calculando el
financiamiento necesario para el crecimiento proyectado de la
empresa, asi como la valuaciéon de bonos y acciones, analizando el
impacto de las fluctuaciones y del rendimiento obtenido.

Ejes temdticos:

1. Introduccion a las finanzas corporativas

2. Estados financieros vy flujo de efectivo

3. Planeacién financiera y crecimiento a largo plazo

4. Valuacion de flujos de efectivo a futuro (tasas de interés, bonos y

acciones)
Unidad 2 Duracién 16
Presupuesto de capital, riesgo y rendimiento en horas

Resultado de
aprendizaje
de la unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar la relacion
(o compensacidn) entre riesgo, rendimiento y costo de oportunidad,
analizando los diferentes escenarios de andlisis asociados con un
proyecto de inversién de capital.

1. Valor actual neto y otros criterios de inversion

. - 2. Toma de decisiones de inversion de capital
Ejes tematicos: e .
3. Andlisis y evaluacidon de proyectos
4. Riesgo y rendimiento
Unidad 3 Duracién
Costo de capital y politica financiera de largo plazo y corto 16
plazo en horas

Resultado de
aprendizaje
de la unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar una
estructura 6ptima de costo de capital de una empresa, analizando
el efecto del apalancamiento financiero y de las politicas de pago
de dividendos asi como de las politicas y fundamentos de la
planeaciéon financiera de corto plazo como la forma en que las
empresas administran su efectivo, sus cuentas por cobrar, y algunas
de las técnicas de cobranza, concentracion y desembolsos que usan.

Ejes temdticos:

1. Costo de capital y obtencion

2. Apalancamiento financiero y politica de estructuracién de
capital

3. Politica de dividendos y pagos

4. Financiamiento y planeacidén a corto plazo
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Unidad 4 Duracion

- o . 16
Finanzas corporativas internacionales en horas

Resultado de
aprendizaje
de la unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar el propdsito
de los contratos forward, futuros, swap vy forward.

Ejes temdticos:

1. Mercado de divisas y fipos de cambio (Forward)
2. Administracién del riesgo financiero

3. Opciones y finanzas corporativas

4. Arrendamiento financiero

Metodologia

Los estudiantes deberdn leer antes de clase las lecturas sefialadas para cada sesion

con el objeto de lograr una participacion activa y critica en el desarrollo de las sesiones

de clases.

La metodologia de enseinanza a aplicar en la asignatura es una metodologia activa,

dindmica y colaborativa, orientada al logro de los objetivos enunciados. Se

desarrollardn actividades de aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en

problemas, discusion de lecturas, método de casos, debates, exposiciones del docente

y de los estudiantes y de resolucion, andilisis y solucidn de casos, ejercicios y problemas.

a. Modalidad Presencial

Método de casos

Debates

Aprendizaje basado en problemas
Actividades de aprendizaje colaborativo
Exposiciones del docente y de los alumnos

Resolucién y andlisis de casos, ejercicios y problemas

b. Modalidad semipresencial Aprendizaje basado en problemas

Discusion de lecturas
Método de casos

Resolucién de casos, ejercicios y problemas

c. Modalidad Educacidn a Distancia

Aprendizaje basado en problemas
Discusion de lecturas
Método de casos

Resolucién de casos, ejercicios y problemas
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Modalidad presencial

Rubros Unidad a Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar total
Evaluacién Prermequisito Primera Evaluacion individual escrita tedrico- 0%
de entrada 9 sesion practica / Prueba objetiva °
. Semana Trabajo grupal integrador / Lista de
Consolidado 1 | -4 cotejo
1 - . - 20 %
C1 5 Semana Trabajo grupal integrador / Lista de
5-7 cotejo
Evo(l;c;glon v 2 Semana Evaluacion individual escrita tedrico- 20 %
P EP Y 8 prdctica / Prueba de desarrollo °
Consolidado 3 Semana Trcbgjo grupal integrador / Lista de
9-12 cotejo
2 - - - 20 %
Semana Trabajo grupal integrador / Lista de
C2 4 .
13-15 cotejo
Evoflitquc;‘cluon Todas las Semana Evaluacion individual escrita tedrico- 40 %
EF unidades 16 prdctica / Prueba de desarrollo °
Fecha
Evaluacion Todas las pos‘rlecrlor d Aplica
sustitutoria * unidades ., P
evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Educacién a Distancia
Rubros Unidad a Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar
. - Evaluacion individual
Evaluacidon de - . ., . L. A
Prerrequisito | Primera sesion escrita tedrico-practica 0%
enfrada .
/ Prueba objetiva
Consolidado 1 Semana - Andlisis de casos / Lista
1 . 20 %
C1 2 de cotejo
Evaluacion L .
parcial 1y2 Serr;rono - Andlisis .de casos / Lista 20%
EP de cotejo
Consolidado 2 3 Semana - Andlisis de casos / Lista 20 %
C2 6 de cotejo °
Evaluacion final Todas las Semana - Andlisis de casos / 40 %
EF unidades 8 RUbrica °
Evaluacién Todas las Fecha pos’rerpr .
: . ) ala evaluacion Aplica
sustitutoria unidades final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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V.3 Modalidad semipresencial

Rubros Unidad a Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar Total
Evaluacion de . . L Evaluacion individual escrita
Prerrequisito | Primera sesion .. - 0%
enfrada tedrico / Prueba objetiva
Trabajo grupal integrador /
Consolidado 1 ! Semana Lista de cotejo 20%
Ci 1-3 Trabajo grupal integrador / °
Lista de cotejo
Evaluacion Semana Evaluacion individual escrita
parcial Ty2 4 tedrico-prdctica / Prueba de 20 %
EP desarrollo
Trabajo grupal infegrador /
Consolidado 2 3 Semana Lista de cotejo 20 %
C2 5-7 Trabajo grupal integrador / °
Lista de cotejo
Evaluacién Todas las Semana Evaluacion individual escrita
final . tedrico-prdctica / Prueba de 40 %
unidades 8
EF desarrollo
Fecha
Evaluacion Todas las posterior a la Aolica
sustitutoria * unidades evaluacioén P
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Férmula para obtener el promedio:
PF = C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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