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Calendarizacion de Actividades de Administracion

Al finalizar la asignatura, el estudiante sera capaz de identificar y
Nombre del Resultado explicar fundamentos de la administracion para formular objetivos
CUrso: Administracion de y disefiar estrategias con vision global a través de procesos de
' aprendizaje: | prospectiva, manejo del cambio, innovacién y compromiso con el
desarrollo sostenible.
Unidad /
Resultado de Semana | Sesion | Tipo Contenidos Actividades / Evaluaciones Lugar
aprendizaje
eIntroduccion a la asignatura. .
L - Exposicion del docente
1 P ePresentacion del silabo. IR . Aula
P P Evaluacion diagndéstica
eEvaluaciéon Diagnostica.
Tema 1: La administracion y
1 i i L.
las organizaciones Elaboracion de un
1.1. Definicion de ) :
2 T . 2 organizador /Ficha de Aula
administracion observacion
1.2. Definicién de gerentes
1.3.Niveles gerenciales
Tema 1: La administracion y
las organizaciones
1.4. Roles gerenciales Resumen de lectura/Ficha
3 T 1.5. Habilidades gerenciales de observacion Aula
| 2 1.6. Definicion de
Al finalizar la organizaciones
unidad. el 1.7. Tipos de organizaciones
estudiante sera 4 p | *Desarrollo del Trabajo Aclt |vt|)dadt‘gru/f:>‘alhTrac:)aJo Aul
capaz de Colaborativo 1 colaborativo/richa de ua
definir y observacion
describir los Tema 2: La administracion en
fundamentos el entorno global Elaboracién de un
dela 2.1. Globalizacion : i
5 T 2o p | organizador /Ficha de Aula
administracién 3 -2. Posturas ante la observacion
mediante un globalizacion
trabajo 2.3. Grupos de interés
colaborativo. 6 p eDesarrollo del Trabajo Trabajo colaborativo/Ficha Aula
Colaborativo 1 de observacién
Tema 2: La administracion en
el entorno global
2.4. Como hacer negocios
de’manera global Resumen de lectura/Ficha
7 T 2.5. Como se > Aula
. . . de observacion
internacionalizan las
4 empresas
2.6. Administracién en un
entorno global
eDesarrollo del Trabajo Trabajo colaborativo/Ficha
8 P . L Aula
Colaborativo 1 de observacion
9 P Evaluacién de la Unidad | Aplicacién de evaluaciéon Aula
Tema 1: Planeacion
1.1. Definicién Elaboracion de un
I 5 10 T 1.2.Importancia orgamzadqr y participacion Aula
Al finalizar la 1.3.Tipos de planeacion en clase /Ficha de
. =-11P P o observacion
unidad, el 1.4.Plan estratégico
estudlant(;sera eDesarrollo de Caso 1 Trabajo colaborativo sobre
carlj_az el 11 T (primera parte) como planificar/Ficha de Aula
explicare P p observacion
proceso - ———
s . Tema 2: Organizacion
administrativo S
mediante un 5 2.1.Definicion
estudio de 2.2.Importancia Elaboracién de un
caso. 12 T 2.3.Proceso de la organizador /Ficha de Aula
organizacién observacion
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Unidad /

Resultado de Semana | Sesion | Tipo Contenidos Actividades / Evaluaciones Lugar
aprendizaje
Tema 2: Organizacion Elaboracion de un registro
13 T 2.4.Tipos de estructuras grafico/Ficha de Aula
7 organizacionales observacion
eExposicion del Caso 1 Exposicion de caso/Rubrica
14 P - L Aula
(primera parte) de exposicion
15 T Evaluacion Parcial Aplicacion de la evaluacion Aula
8 16 P Desarrollcl:));iriii\llaluacmn Desarrollo de Evaluacion Aula
Tema 3: Direccion
3.1. Definicién Elaboraciéon de un
17 T 3.2 Importancia organizador /Ficha de Aula
L observacion
9 3.3.Elementos
D o de C 1 Trabajo colaborativo sobre
18 p esarr?j ode N aso como dirigir una Aula
(segunda parte) organizacion/Ficha de
observacion
Il Tema 4: Control
Al finalizar la 4.1. Definicion Elaboracién de un mapa
unidad, el 19 T | 4.2. Importancia conceptual /Ficha de Aula
estudlantzsera 4.3.Proceso del control observacion
:fprljii;r IZ 10 4.4.Técnicas de control
responsabilidad Trabajo colaborativo sobre
social 20 p eDesarrollo de Caso 1 el proceso administrativo Aula
empresarial y la (segunda parte) control/Ficha de
ética en los observacién
negocios Tema 4: Control . o )
diant 21 T 4.5.Técnicas de control Participacion de estudiantes Aula
mir;?;;; un e /Ficha de observacion
colaborativo. 11 Trabajo colaborativo sobre
eIntegracion de la primera y el proceso administrativo
22 P . Aula
segunda parte del caso control/Ficha de
observacion
23 T eExposicion de Caso 1 Exposiciéon del caso Aula
(segunda parte) 1/Rubrica de exposicion
12
24 P Aplicaciéon de la evaluacion Aula
Evaluacién de la Unidad IlI
Tema 1: Toma de decisiones
1.1. El proceso de toma de
decisiones Elaboracion de un mapa
25 T 1.2. Coémo toman decisiones | conceptual /Ficha de Aula
los gerentes observacion
v 13 1.3. Tipos de decisiones
Al finalizar la
t“g'qa?' el Trabajo colaborativo sobre
estudiante sera -
coémo tomar
capaz ‘de 26 P eDesarrollo de caso 2 decisiones/Ficha de Aula
describir el observacién
proceso de Tema 2: Manejo del cambio
toma de . L.
decisionesy el y lainnovacion . . .
manejo del 2.1. El proceso de cambio Participacion activa de
cambio y la 27 T 2.2. Tipos de cambio estudiantgs /Ficha de Aula
innovacion organizacional observacion
mediante el 14 2.3. Manejo de la resistencia
estudio de un al cambio : :
caso. Trabajo colaborativo sobre
como manejar el cambio y
28 P eDesarrollo del caso 2 promover la Aula
innovacién/Ficha de
observacién
15 29 T Tema 2: Manejo del cambio Participacion activa de Aula
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Unidad /
Resultado de Semana | Sesion | Tipo Contenidos Actividades / Evaluaciones Lugar
aprendizaje
y la innovacién estudiantes /Ficha de
2.4. Estimulacién de la observacion
innovacioéon
30 P ePresentacion del caso 2 Expsmqon del caso L. Aula
2/Rubrica de exposicién
16 31 T Evaluacion Final Aplicacion de evaluacion Aula
32 P Desarrollo de Evaluacion Final | Desarrollo de evaluacion Aula




