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HOJA CALENDARIO DEL DOCENTE - PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

LABORATORIO DE
INNOVACION

Nombre de la
asignatura

Resultado de
aprendizaje de la
asignatura:

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de construir una propuesta de
solucidn creativa que responda a una necesidad; participando en un equipo de
frabajo donde se han identificado metas e intereses comunes, y se ha desarrollado
la inteligencia emocional personal y colectiva.

GENERAL - HUMANIDADES

Competencias

Criterios

Descripcion

Nivel

2. Aprendizaje

Colaborativo
Construye conocimiento a partir de la
experiencia directa e indirecta
desarrollada o adquirida mediante el

Experiencial y

C1. Construccion de saberes
a partir de la experiencia
propia y ajena

Explica la informacién que recoge de la experiencia propia o ajena,
contextualizdndola al desempeio que la tarea o actividad requiere.

C2. Construccion de saberes

trabajo colaborativo con o sin el uso de | a parir del frabajo Por’nupg &n  equipos de trabagjos, red’es e} comunldgdes de
. . - . aprendizaje, mediadas o no por TIC; pero aun no logra construir nuevos 1
las tecnologias de la informacién y la | colaborativo Yy S
. = . e e e aprendizgjes.
comunicacién (TIC), siendo parte de | multidisciplinario
redes y comunidades multidisciplinarias.
Identifica las metas comunes a los equipos en los que frabaja y las
C1. Liderazgo comunica, pero no siempre o hace de forma apropiada. Inicia el 1
6. Mentalidad Emprendedora proceso de autodescubrimiento de sus fortalezas y debilidades.
Muestra  iniciativa, capacidad de .z Busca identificar oportunidades de mejora, manteniendo una actitud
. L . Y Cca. Innovacion y ! . g : . )
innovacién, liderazgo, creatividad e creatividad abierta a la innovacidn, pero sin llegar a soluciones donde involucre su 1

interés por crear valor en todo proyecto
o actividad que emprende.

creatividad para facilitar procesos de cambio.

C3. Iniciativa e interés en
emprender proyectos o
actividades

Identifica proyectos o actividades que lo motfiven, pero carece de
estrategias para el diseno de un plan de abordgje.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




Universidad
Continental

=

HOJA CALENDARIO DEL DOCENTE - PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

NEmBE Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar sus estilos de liderazgo y realizar
Unidad 1 de la Liderazgo primal aprendizaje de la un proceso de autoconocimiento, sobre su inteligencia emocional, con una agenda de
unidad: unidad: aprendizaje para avanzar hacia la situacién ideal.
Actividades sincronas -
g3 I c (Videoclases) AcI!vu:!odes el
o o -2 T bt Actividad 0 aprendizaje autonomo
= 530 emas y sublemas Actividades y recursos para la ensenanza clividades y recursos para & Asincronas
Q| Ti=w aprendizaje Metodologia . .
Lt = (Docente) h (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
2p Presentacion del docente y I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesidén y se
estudiantes recuerda lo aprendido de la sesién anterior.
Presentacion de la asignatura D: Se trabaja un foro de presentacion donde los estudiantes indican B ] 5
(silabo) sus exp_ec’roﬁvos sobre el curso. - - Pres.(—:trjfomon.en el foro del oulg virtual Aprendizaje - Foro f:{e prese,nfoqon
1 Evaluacion de entrada Se explica la esencia del curso, tocando los temas de la sesion. - Revision del SI‘|C1bO enel gulo wrfuol' colaborativo - Revision dgl silabo 3
, . . Se toma la evaluacion de entrada. - Revision del video sobre liderazgo virtual en - Video de introduccion sobre
Que_ es Liderazgo P_nmol, Y se aclara los conceptos del liderazgo primal. el aula virtual. el tema de liderazgo primail.
?ctirllgi?grlw?:ics de iiglci)g;::?é C:Se reoliz.o' Ig consolidacién y sint§§is del Tenjo ' )
emocional Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo
) lo aprendieron.
2p I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion y se | En equipos de trabaijo los estudiantes Aprendizaje
recuerda lo aprendido de la sesién anterior. deben realizar un role play segun el estilo colaborativo
Estilos de Liderazgo D: de liderazgo a través de un video, y se realiza una dindmica (role asignado y los demds equipos deben
’ play) para que los equipos vivencien los estilos. adivinar. - Video Clases
2 Proceso de liderazgo primal Trabajo para la siguiente semana (nQTo dg consolidado 1): Ind'icoro De manera individual, crean su yo ideal, - Aula virtual
personal: Yo ideal. Yo real. Plan !os gstudlqntes que en PPT§ debep identificar sus cpmpeterjg:los de real, y plan de accién. para la siguiente - Ppts
de Accion mfehgenqo emoaongl, es_‘n’los dg I|d§rozgo y retroalimentacion. semana, se debe presentar de manera
’ C: Se realiza la consolidacion y sintesis del tema impresa o a mano en una sola hoja una
Metacognicion: se formula la reflexiéon de qué aprendieron y cémo infografia con las instrucciones
lo aprendieron. proporcionadas por el docente.
2P - I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesidn y se Aprendizaje
recuerda lo aprendido de la sesién anterior. ’ colaborativo
Practica nuevo D: Evaluacion con rdbrica a cerca del trabajo realizado en la !'OS estudiantes .expon?n los - aspectos .
comportamiento, plan de semana 1y 2. importantes de su infografia. - deleo '(ilosles
3 accién. Se divide al aula en grupos (de 4 o 5 estudiantes), y comparten sus L ten dentro de | . PU,[O viriua
aprendizajes, y estrategias para mejorar su competencia. Uego comparten ceniro de 1os equipos, sus pts
C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema aprendizajesy en equipo plantean mejoras a )
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y como su plan de accion.
lo aprendieron.
2pP - I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion y se Aprendizaje
recuerda lo aprendido de la sesién anterior. colaborativo
Encontrando el problema en tu D: Se inicia en circulo y se les pide alos estudiantes que hagan pareja | Los estudiantes en tdndem comparten un
ciudad, definiciéon del problema. | con una persona que recién conozcan y deben mencionar el | problema de su ciudad (30") Cambian de
problema mds importante que haya identificado en su entorno (no | pareja hasta que el docente indique la - Video Clases
4 considerar la Universidad). conformacion de equipos, se debe elegir - Aula virtual
Luego se les pide a los estudiantes que elijan sus grupos (de 4 o 5 | como parte del equipo a aquellas personas - Ppts
CONSOLIDADO 1 personas) que hayan mencionado problemas afines, y definan un | que se hayan enfocado en problemas -
Trabajo de aplicacién / problema que les gustaria resolver. similares, luego en equipo deben definir el
RUbrica de evaluacién - C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema problema que les gustaria resolver.
- Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y como
lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO DEL DOCENTE - PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

NEmBE nSoIracidn Resultado de Al fm_qhzc:r la unidad, el e§’rpd|on’re sera capaz de parficipar en un equipo de frabajo,
Unidad 2 de la epm atia Y aprendizaje de la identificando una problemdtica en su ciudad, empatizando y enconfrando hallazgos.
unidad: P unidad:
5 Actividades sincronas
< Py 5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
£ g g 'g Temas y subtemas Actividades v recursos bara la ensefianza Actividades y recursos para el Asincronas
o | 2£92 y P aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
2 (Docente) .
(Estudiante)
2pP I: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesidny | - Los estudiantes en tdndem practican
se recuerda lo aprendido de la sesién anterior. la escucha comprometida, luego se
Escucha comorometida v el arte D: Se inicia con una explicacion de ambos conceptos, y presenta anfe sus companeros
de hacer b e?wos re n?os luegoel docente facilita dindmicas en parejas de escucha. quienes  deben identificar y Aprendizaie - Video Clases
v pregu ’ Finalmente se hace una demostracion frente a todos para reflexionar sobre los P ! - Aula virtual
1 . . : . . colaborativo
Proceso de  retroalimentacion evidenciar buenas y molos, preguntas en entrevistas comportamientos y  habilidades - Ppts
iy Proceso de retroalimentacién asertiva. positivas y negativas mostradas por -
aseriiva. C: Se realiza la consolidacién y sintesis del tema el equipo con respecto ala escucha
Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y comprometida, y el arte de hacer
cémo lo aprendieron. buenas preguntas
2P - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion y Aprendizaje
se recuerda lo aprendido de la sesidon anterior. colaborativo
- D: Se explica a los estudiantes el plan para empatizar .
Lo . L S L - Los estudiantes luego de
(diseno de entrevista y definicion del publico objetivo) se comprender en aue consiste el plan
Prepardndonos para empatizar. realizan preguntas para medir el grado de compresion del orop J oTizcrq en equi ospde - Video Clases
tema, y luego se conforman equipos y se revisa el plan para P . P Lo quip .
2 Pl e ! frabajo deben disenar su plan para - Aula virtual
an para empatizar: Diseno de empatizar. .
. S . - . empatizar, construyendo ] - Ppts
enfrevista y definicion de su - Trabajo para la siguiente semana: Los alumnos deben - . e
S L - . , cuestionario  y  definiendo  las -
publico objetivo. entrevistar de 5 personas a mds segun lo planteado en su -
. caracteristicas de la persona a
plan para empatizar .
. R . L . . enfrevistar.
- C: Seredliza la consolidacién y sintesis del tema
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron
y cdmo lo aprendieron.
2P Entendiendo la informacion: L. L. ., Aprendizaje
definicion de insights v |- I: Se da a conocer el proposno de gprendlzc_nje delasesiony colaborativo
lant iento de | " se recuerda lo aprendido de la sesidbn anterior.
plan eo(;men © g€ la pregunia | p. se inicia la clase con la demostracién de cémo agruparla | - Los estudiantes ven la demostracion,
generadora. informacién, con un ejemplo de uno de los equipos de y en equipo de trabajo usando la
ta la RObri | frabajo. Luego el docente les pide que repliquen el proceso, y informacién de la  actividad - Video Clases
3 Se presenia la Ubrica de la que encuentren insights y su pregunta generadora. asignada la semana anterior aplican - Aula virtual
evaluacion Parcial y 5€ resuelve Se les brinda retroalimentacion a cerca del trabagjo la metodologia en sus propios casos - Ppts
las dudas de los estudiantes. desarrollado y sugerencias de mejora para su exposicion para encontrar patrones, insights y -
parcial. preguntas generadoras, en  su
CONS,O”DADO, 1 ., C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema equipo.
:I'rabcuo de aplicacion /‘, - Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron
instrumento de evaluacion: y como lo aprendieron
robrica )
2P EVALUACION PARCIAL: - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesidon y
Trabajo grupal que identifique se recuerda lo aprendido de la sesidn anterior. - Los equipos de trabajo exponen en 5 - Video Clases
4 problema e insights (tfrabajo -D: Exposicién con rdbrica min el contexto y datos relevantes - Aula virtual
grupal) - C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema del problema identificado y el - Ppts
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron proceso de empatia. -
y cdémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre | Liderazgo primal Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar el proceso de liderazgo primal
Unidad 3 dela aplicado a aprendizaje de la aplicado a equipos, y a partir de ello, construir un plan de accidn para mejorar su equipo.
unidad: equipos unidad:
5 Actividades sincronas
c | o3 5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g Sow Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
cQo Actividades y recursos para la ensehanza - o . .
9| T aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
2 (Docente) .
(Estudiante)
2pP -1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion y se recuerda lo aprendido de la sesidn anterior
- D: El docente presenta sobre la situacion real del | - Los estudiantes ven la presentacién del
Situacion real del equipo: equipo y sobre la realidad emocional. Luego esto se docente, y luego parficipan en grupos . - Video Clases
. - R . - Aprendizaje .
1 descubrir la realidad frabaja en grupos. para enconfrar su situacién real, y colaborativo - Aula virtual
emocional vy visualizar el - El docente presenta la situacién ideal. Luego se luego laideal. - Ppts
ideal continua el frabajo en grupo. -
- C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
2p - 1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la Aprendizaje
sesidén y se recuerda lo aprendido de la sesién anterior colaborativo
- D: El docente inicia presentando formas de sostenerla | - El estudiante ve la presentacion del
Sostener la inteligencia inteligencia emocional, y lo que es la autoconciencia docente, y luego participa en sus - Video Clases
2 emocional. y gestiéon emocional del equipo. Luego se trabajan dos grupos para llevar la teoria a la - Aula virtual
Autoconciencia y gestion dindmicas, que evidencian esto y permiten al grupo prdctica. - Ppts
emocional del equipo realizar mejoras. -
- C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
2P - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la Aprendizaje
sesion y se recuerda lo aprendido de la sesidn anterior colaborativo
- D: El docente presenta lo que es una ideacién, y el | - Los estudiantes ven la presentacion, .
. . o e - Video Clases
meétodo 365. Se realizan en los grupos, para generar participan en grupo en las técnicas de - Aula virtual
3 Ideacién ideas para resolver el reto elegido en la semana 4. ideacién, que les permiten llegan a - Pots
Finaimente se elige una idea. una idea. } P
- C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
2P Profundicacién de I Se da a conocer el propssito de aprendizaie de Ia -Los estudiantes participan en sus | Aprendizaje
ideacién (SCAMPER o Caja o proposi| prendizal - grupos, para redlizar las técnicas de | colaborativo
sesion y se recuerda lo aprendido de la sesidn anterior .
de Ideas) A : . ) SCAMPER y Caja de Ideas. -
- D: Con la idea de la semana anterior, se aplican las - Video Clases
4 ténicas de SCAMPER, y Caja de Ideas, para mejorar o - Aula virtual
transformar las ideas. - Ppts
CONSOLIDADO 2 -C:Se reollz_o .Ig (.ZOHSOHdOCIOI’\ y sintesis delitlemo ) -
. . iz . - Metacognicién: se formula la reflexion de qué
Trabajo de aplicacion / Rubrica ! . .
de evaluacién aprendieron y como lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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NEmBE deacion Resultado de Al fmghzor la umdod,, el estudianfe sera capaz de construir una propuesta de solucion
Unidad 4 de la rotof OdyO aprendizaje de la creativa a la problemdatica, prototiparla y probarla.
unidad: P P unidad:
5 Actividades sincronas
< Py 5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
£ g g 'g Temas y subtemas Actividades v recursos para la ensefianza Actividades y recursos para el Asincronas
Q| Ti=w y P aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
n (Docente) .
(Estudiante)
2P - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la | - Los estudiantes ven la presentacion del
sesion y se recuerda lo aprendido de la sesidon anterior docente, y luego readlizan @ sus .
. ) . . o - Video Clases
. . - D:Eldocente explicalo que es un protofipo y las formas protoftipos. Aprendizaje .
1 - Prototipado (hacer prototipo y bles. | N + | ti - Aula virtual
lan de testeo) posib es, luego se experimenta en c_cdo grupo. colaborativo - Ppfs
P - C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema )
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
2P - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la | - Los estudiantes participan en la feria | Aprendizaje
sesion y se recuerda lo aprendido de la sesidn anterior de prototipos. colaborativo
- D: El docente facilita una feria de prototipos, donde - Video Clases
2 - Compartir  aprendizajes y con la metodologia de World Café, se captura - Aula virtual
mejorar prototipo feedback en la malla receptora de informacién. - Ppts
- C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema -
- Metacognicién: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
2p Li . - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la | - Los estudiantes ven la presentacion del | Aprendizaje
ienzo de liderazgo y de - X - - . h
. s sesion y se recuerda lo aprendido de la sesidn anterior docente, luego realizan | colaborativo
innovacién . . h o "
- D: El docente muestra un ejemplo de un lienzo de individualmente  sus  lienzos  de - Video Clases
liderazgo, y ofro de innovacién. Luego les pide a los liderazgo e innovacién, y lo comparten - Aula virtual
3 estudiantes que realicen el suyo, y los presenten con con un companero. Pots
otros companeros. )
CONS.OLIDADO.2 v - - C: Se redliza la consolidaciéon y sintesis del tema )
Trabajo de aplicacion / Robrica L - .
iz - Metacognicién: se formula la reflexion de qué
de evaluacion . . .
aprendieron y cémo lo aprendieron.
2P ) - I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
EVALUACION FINAL sesion y se recuerda lo aprendido de la sesién anterior - Video Clases
4 Trabajo final: proyecto creativo | - D: Evaluacién Final - Aula virtual
con mejoras/ Rubrica de | - C:Serealizala consolidacion y sintesis del tema - Ppts
evaluacion - Metacognicién: se formula la reflexion de qué -
aprendieron y cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




