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Prerrequisito

Gestidon de Recursos Humanos

Horas

Tedricas:

4

Practicas:

Il. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-prdctica.

Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante conocimientos sobre el mercado laboral.

La asignatura contiene: La oferta de trabajo. La economia de la familia. El capital humano y la

inversibn en educacién y las migraciones. Teorias de la bUsqueda de empleo. La demanda de

trabajo y la estructura laboral. Modelos alternativos de mercado de trabajo. Las teorias de

segmentacién de mercado. Discriminaciéon y grupos de desventaja. Aspectos institucionales del

mercado de tfrabajo y politica laboral. Aspectos macroecondmicos del desempleo.

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de analizar todos los elementos concernientes all

mercado laboral.

vcontinental.edu.pe



IV. Organizaciéon de aprendizajes

Unidad |
Infroduccién y demanda de trabajo

Duracion

en horas 24

Resultado de

aprendizaje de la | inversa de salario - demanda de frabajo mediante el andlisis del efecto escala

uvnidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar el funcionamiento

del mercado de trabagjo, ademds de explicar la naturaleza de la relacion

y sustitucién. aplicando el concepto de elasticidad para evaluar los efectos de

un incremento en el salario minimo.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Infroduccién y visién panoramica del

mercado laboral

v Definicién, hechos y tendencias

v Como trabaja el mercado de tfrabajo

La demanda de trabajo

v'La demanda de trabajo en el corto y
largo plazo

v'La demanda de trabajo en
mercados competitivos y no
competitivos

La elasticidad de la demanda de

trabajo

v La elasticidad salario de la demanda

v La elasticidad cruzada de la
demanda

v Efectos de las leyes del salario

minimo

v Explica las principales
definiciones del mercado
de trabajo.

v Analiza la demanda de
frabajo como una
demanda derivada, y las
diferencias entre la
demanda de trabajo de
corto y largo plazo.

v Explica cémo influye en la
decisién de la empresa

cudnto trabajo contratar.

v Asume una actitud
analitica y critica de la
economia laboral y
como esta ha
evolucionado en los

Ultimos afos.

Instrumento de e Prueba de desarrollo

evaluacion
Basica:
e Ferndndez, J. (2006). Organizacién Industrial. Lima: CIUP.
B|bl|,ogrof|o Complementaria:
(bdsicay

complementaria)

e Ronald. G., Ehrenberg and Robert S. Smith. (2012). Modern Labor
Economics. Theory and Public Policy. Prentice Hall.

e Mc Connell, Campbell y Stanley Brue. (2007). Economia Laboral. (7° ed.).
Espana: Mc Graw- Hill.

Recursos ¢ Organizacion Internacional del Trabajo www.ilo.org
educativos ¢ Instituto Nacional de Estadistica www.inei.gob.pe
digitales ¢ Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleoc www.mintra.gob.pe
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http://www.ilo.org/
http://www.inei.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/

Fricciones del mercado laboral y oferta de trabajo

Unidad I

Duraciéon

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar las implicancias de
las fricciones en el equilibrio del mercado de trabajo, ademds de evaluar la
decision de trabajar bajo las consideraciones de las diferentes teorias sobre la

oferta de frabagjo.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Fricciones en el mercado laboral

v Fricciones sobre el nivel de
empleo y mercados
monopsénicos

v Fricciones en el lado del
empleador del mercado

La oferta de trabajo en la

economia

v Tendencias en la participacion
de la fuerza laboral

v'La decision de trabajar

La oferta de trabajo

v'Modelo de oferta de trabajo
gue incorpora la produccion
doméstica

v Decisiones mancomunadas de
oferta de trabajo dentro del
hogar

v El ciclo de vida y la oferta de

frabajo

v Anadliza el efecto de un
Monopsonio en los salarios y
en la asignaciéon del frabajo
en el mercado.

v Anadliza las tendencias
respecto de la participacion
en la fuerza laboral y evalta
la teoria bdsica de la oferta
de trabajo.

v' Anadliza las diferencias del
modelo de decisiones
mancomunadas con el
modelo bdsico trabajo —

ocio.

v Asume una actitud
analitica y critica de la
economia laboral y como
esta ha evolucionado en

los Ultimos anos.

Instrumento de

e Prueba de desarrollo

evaluaciéon
Bdsica:
e Ferndndez, J. (2006). Organizacién Industrial. Lima: CIUP.
B|b||,ogrof|o Complementaria:
(bdsicay

complementaria)

e Ronald. G., Ehrenberg and Robert S. Smith. (2012). Modern Labor
Economics. Theory and Public Policy. Prentice Hall.

e Mc Connell, Campbell y Stanley Brue. (2007). Economia Laboral. (7° ed.).
Espana: Mc Graw- Hill.

Recursos ¢ Organizacion Internacional del Trabajo www.ilo.org
educativos e Instituto Nacional de Estadistica www.inei.gob.pe
digitales e Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo www.mintra.gob.pe

vcontinental.edu.pe


http://www.ilo.org/
http://www.inei.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/

Unidad lil

Diferencias salariales e inversion en capital humano

Duraciéon

en horas 30

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar como afectan las
caracteristicas de los puestos del frabajo en los salarios, ademds de evaluar la
rentabilidad de la inversion en formacién y educacioén, y su incidencia en el

nivel de ingresos futuros.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Diferencias salariales

compensatorias y el mercado de

trabajo

v El rol de las preferencias del
frabajador

v/ Teoria de los salarios heddnicos

Pago y productividad

v El contrato de empleo

v Trabajadores motivados

v Productividad y el nivel de pago

Inversién en capital humano,

educacion y entrenamiento

v El modelo bdsico de inversion en
capital humano

v'La demanda por educacién

v Educacién, ingresos e inversién
postescolar

v 3Es la educacién una buena

inversion?

v Analiza las decisiones de los

frabajadores, acerca de la
industria, ocupacién o firma
en el cual ellos trabajardn,
haciendo énfasis en las
caracteristicas del trabajo
(ambiente de trabagjo, riesgo
de sufrir accidente, entre

ofros).

v Relaciona la compensaciéon

y la productividad, haciendo
énfasis en el rol de las
politicas de compensacion
de las firmas en optimizar la

productividad laboral.

v Evalta los efectos de la

inversion en educaciény la

eleccién de la ocupacion.

v Asume una actitud
analitica y critica de la
economia laboral y como
esta ha evolucionado en

los Ultimos anos.

Instrumento de

e Prueba de desarrollo

evaluaciéon
Bdsica:
e Ferndndez, J. (2006). Organizacién Industrial. Lima: CIUP.
B|b||,ogrof|o Complementaria:
(bdsicay

complementaria)

e Ronald. G., Ehrenberg and Robert S. Smith. (2012). Modern Labor
Economics. Theory and Public Policy. Prentice Hall.

e Mc Connell, Campbell y Stanley Brue. (2007). Economia Laboral. (7° ed.).
Espana: Mc Graw- Hill.

Recursos ¢ Organizacion Internacional del Trabajo www.ilo.org
educativos e Instituto Nacional de Estadistica www.inei.gob.pe
digitales e Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo www.mintra.gob.pe

vcontinental.edu.pe


http://www.ilo.org/
http://www.inei.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/

Unidad IV
Duraciéon

Aspectos macroeconémicos del mercado de trabajo on horas 18

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar los determinantes
Resultado de
aprendizaje de la
unidad

de la decision de migracion, asi como de las politicas laborales para
optimizar la productividad laboral. Analizando las causas del desempleo y

cémo la politica econdmica puede afectar al nivel del desempleo.

Conocimientos Habilidades Actitudes

v Evalta los determinantes de
la decisidon de migracion, asi

como de las politicas
Movilidad laboral
B . laborales para optimizar la
v Movilidad geogrdfica o
productividad laboral.

v'La rotacion laboral v Asume una actitud
v Andliza la decisién de

Desempleo analitica y critica de la
emigrary sus efectos en el

v"Modelo de flujo y stock del economia laboral y como
mercado laboral,

mercado de frabajo esta ha evolucionado en

empleando la teoria

v Desempleo friccional los Ultimos anos.

econdmica.
v ' Desempleo estructural
v Explicar las causas del
v Desempleo estacional
desempleo y como la

politica econdmica afecta el

nivel de desempleo.

Instrumento de e RUbrica de evaluacién

evaluacion
Basica:
e Ferndndez, J. (2006). Organizacién Industrial. Lima: CIUP.
B|bl|,ogrof|o Complementaria:
(bdsicay

e Ronald. G., Ehrenberg and Robert S. Smith. (2012). Modern Labor
Economics. Theory and Public Policy. Prentice Hall.

e Mc Connell, Campbell y Stanley Brue. (2007). Economia Laboral. (7° ed.).
Espana: Mc Graw- Hill.

complementaria)

Recursos ¢ Organizacion Internacional del Trabajo www.ilo.org
educativos ¢ Instituto Nacional de Estadistica www.inei.gob.pe
digitales ¢ Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleoc www.mintra.gob.pe

vcontinental.edu.pe


http://www.ilo.org/
http://www.inei.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/
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V. Metodologia

Para el desarrollo de la asignatura se empleardn como estrategias: clases magistrales, estudio de
casos, lecturas recomendadas y ejercicios prdcticos. Los materiales a utilizar serd el texto base y
lecturas de casos que serdn alcanzadas oportunamente sobre temas de interés de la asignatura para

ser leidas y luego ser discutidas en clase.

El profesor utilizard el seminario, la exposicién dialogada, el debate y el panel; ademds el chat vy el
foro a través del aula virtual. Los estudiantes realizardn un trabajo individual y en equipos, propiciando
la investigacién bibliogrdfica, de campo, via internet, la consulta a expertos, la lectura compartida y
los resumenes propiciando el desarrollo de comunidades de interaprendizaje mediados por la

tecnologia.

VI. Evaluacién

VI.1. Modalidad presencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrqulsﬁos 0 conocimientos Prueba objetiva Requisito
entrada de la asignatura

Unidad | Prueba de desarrollo
Consolidado 1 Unidad Il 20%

Prueba de desarrollo °

Evalt..vamon Unidad Iyl Prueba de desarrollo 20%
parcial

Unidad i Prueba de desarrollo
Consolidado 2 . 20%

Unidad IV RUbrica de evaluacion °
Evaluacién final Todas las unidades RUbrica de evaluacién 40%
Evaluacién Todas las unidades Aplica
sustitutoria (*) P

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
Férmula para obtener el promedio:
PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
2022
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