Silabo de Contratos Laborales

I. Datos generales

Cadigo ASUC 00149

Cardcter Obligatorio

Créditos 4

Periodo académico 2022

Prerrequisito Derecho Laboral

Horas Tedricas: 2 Practicas: 4

ll. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios especificos de la profesidn, es de naturaleza tedrico-
prdctica. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de conocer, analizar, y

comparar los diferentes tipos de vinculacién contractual entre la empresa y sus frabajadores

La asignatura contiene: Régimen juridico que establecen los modelos de contrato en el Pery,
procedimientos de contratacion para empresas pUblicas privadas, modelo de contratacion por
tercerizacion laboral, aplicabilidad de las normas juridicas realizando simulaciones Principios
laborales. Desnaturalizacién, fraude y simulacién: nociones generales Determinacién del vinculo
laboral. Empleo de la locacién de servicios. El supuesto de la cuarta-quinta. Vulneracién del
principio de igualdad: el caso especial de los confratos administrativos de servicios (CAS).
Desnaturalizacién de los contratos de trabajo sujetos a modalidad. Plazo méximo de celebraciéon
de los contratos modales. Supuestos especificos de desnaturalizacién. Desnaturalizacion de otros
contratos modales. Desnaturalizacidn por reincorporar a trabajadores permanentes al amparo de
contratos temporales. Efectos de la desnaturalizaciéon de los contfratos de trabajo modales.
Desnaturalizacién de los contratos a tiempo parcial. Caracteristicas esenciales de las modalidades

formativas

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de gestionar eficientemente los procesos de
reclutamiento de personal del sector puUblico y privado evitando cualquier forma de
desnaturalizacién de la relacion laboral que genere cobros de indemnizacion o reposicion de los

frabajadores
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IV. Organizacién de aprendizajes

Unidad |
Generalidades de la contratacion laboral

Duracion
24

en horas

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd caopaz de elaborar informes
técnicos aplicando los principios laborales a fin de evitar problemas

unidad laborales en la gestion de recursos humanos de las empresas.

Conocimientos Habilidades Actitudes
v'Conceptualizacién del | v' Analiza jurisprudencia
conftrato de trabajo vinculadas a la aplicacién
v'Los principios laborales de los principios laborales

aplicables a la contratacion
laboral
v Aplicacion jurisprudencial de

los contratos de trabajo

en la contfratacion laboral.
v Elabora informes técnicos

en los cuales se solucionen

problemas laborales
aplicando los principios
laborales.

v Emite opiniones
calificadas sobre casos

prdcticos vinculados con

la contratacion laboral.

v Aprecia gestionar las

oficinas de talento
humano bajo los
cdnones de la

formalidad evitando la

informalidad laboral.

Instrumento de

e RUbrica de evaluacion

evaluacion
Basica:
e Cohen, G. (1998). La naturaleza de la funcién directiva. Madrid.
e Gonzales, L. y Gonzalo, L. (2010). Desnaturalizacién en relaciones
o ) laborales, Situaciones de simulacion y fraude en los contratos de
Bibliografia ) o L o
- trabajo, tercerizacion, intermediacion. Gaceta Juridica.
(bdsicay

complementaria)

e Lopez, D. (2004). Derechos, trabajo y empleo: por una renovacion
de los derechos en el tfrabajo. Chile Editado por Organizacion
Panamericana de la Salud, La salud en las Américas, Volumen 1.

e Renddn, J. (1989). Derecho del Trabajo. Lima: Editorial. Tarpuy S.A.

Recursos
educativos

digitales

e Evolucion Histérica del trabajo:

https://www.youtube.com/watch2v=-MrYTJznK8s)
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Unidad Il
Contrataciéon de personal en el sector privado

Duracion
24

en horas

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar contratos
de trabajo evitando la desnaturalizacion de contratos de trabajo.

uvnidad
Conocimientos Habilidades Actitudes
v Modalidades de | v Andliza jurisprudencia

contratacion del personal

en el sector privado

v' Desnaturalizacién de
conftratos de trabajo

v Las modalidades
tercerizacion
intermediacion laboral

v' Desnaturalizacién de
modalidades
tercerizacion

intermediaciéon laboral

los

de

e

las
de

vinculadas a la
contratacién laboral.
Elabora informes
técnicos en los cuales se
solucionen problemas
laborales aplicando la
teoria de la contratacién
laboral y evita la
desnaturalizacion
laboral.
Emite opiniones
calificadas sobre el uso
adecuado de los
contratos de trabajo y las

externalidades.

v' Aprecia gestionar las

oficinas de talento
humano bajo los
cdnones de la
formalidad evitando la

informalidad laboral.

Instrumento de

e Lista de cotejo

evaluacion
Basica:
e Cohen, G. (1998). La naturaleza de la funcién directiva. Madrid.
e Gonzales, L. y Gonzalo, L. (2010). Desnaturalizacién en relaciones
o § laborales, Situaciones de simulacién y fraude en los contratos de
Bibliografia
L. trabajo, tercerizacion, intermediacion. Gaceta Juridica.
(bdsicay

complementaria)

e Lopez, D. (2004). Derechos, trabajo y empleo: por una renovacion
de los derechos en el tfrabajo. Chile Editado por Organizacion

Panamericana de la Salud, La salud en las Américas, Volumen 1.

e Renddn, J. (1989). Derecho del Trabagjo. Lima: Editorial. Tarpuy S.A.

Recursos
educativos

digitales

e Causas de desnaturalizacién de los contratos de trabajo.
http://chehadeabogados.com/documentos/documentos/pdfs/D
esnaturalizacion_de_Confratos_de_Trabajo.pdf
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Unidad lil o
. . 7 Duracion
Tributacién laboral 24
en horas
Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar informes
aprendizaje de la | fécnicos cuantificados determinado la imposicion fributaria generado
unidad por las remuneraciones percibidas.
Conocimientos Habilidades Actitudes
v' Conceptualizacién del | v Andliza jurisprudencia
tributo vinculadas a la
v Los principios tributarios tributacién laboral.

aplicables a la relacion | v Calcula los  fributos

laboral laborales y aplica sus
v Aprecia gestionar las
v Impuesto y contribuciones conocimientos a la
oficinas de talento
laborales elaboraciéon de la )
humano bajo los
v Taller de cdiculo de tributos planilla. ]
canones de la
laborales v Emite opiniones

- formalidad evitando la
calificadas sobre el uso ) ]
informalidad laboral.
adecuado de los
conceptos de
tributacién  generando
reduccion de costos

laborales.

Instrumento de . )
e Lista de cotejo

evaluaciéon
Bdsica:
e Cohen, G. (1998). La naturaleza de la funcién directiva. Madrid.
e Gonzales, L. y Gonzalo, L. (2010). Desnaturalizacién en relaciones
o § laborales, Situaciones de simulacion y fraude en los contratos de
Bibliografia ' o o o
(basica y frabajo, tercerizacion, intermediacion. Gaceta Juridica.

complementaria) | ® Lopez, D. (2004). Derechos, trabajo y empleo: por una renovacion
de los derechos en el tfrabajo. Chile Editado por Organizacion

Panamericana de la Salud, La salud en las Américas, Volumen 1.

e Rendodn, J. (1989). Derecho del Trabajo. Lima: Editorial. Tarpuy S.A.

Recursos e Tributacién laboral
educativos http://www.ccpl.org.pe/downloads/2015.08.11_TRIBUTACION-
digitales LABORAL.pdf
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Contratacion laboral en el sector pUblico 24

Unidad IV L,
Duracién

en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de gestionar
eficientemente los procesos de reclutamiento de personal del sector
publico.

Conocimientos Habilidades Actitudes

v Conftrataciéon  Administrativa | v/ Analiza jurisprudencia
de Servicio. Régimen CAS vinculadas a la

v' Contratacién del

SERVIR sector publico.
v'Desnaturalizacion de la | v Elabora informes
contratacién en el sector técnicos en los cuales se

publico ufiliza jurisprudencia de o
o ) ) oficinas  de  talento
v'Taller sobre jurisprudencia de SERVIR e informes para ]
) humano bajo los
SERVIR solucionar problemas en )
o N cdanones de la
la administracion ) ]
o formalidad evitando la
publica.
) . informalidad laboral.
v Emite opiniones

personal contrataciéon laboral del

v Aprecia gestionar las

calificadas sobre el uso

adecuado de las
modalidades de
confrataciéon laboral
publica.

Instrumento de

¢ RUbrica de evaluaciéon

evaluacion
Basica:
e Cohen, G. (1998). La naturaleza de la funciéon directiva. Madrid.
e Gonzales, L. y Gonzalo, L. (2010). Desnaturalizacion en relaciones
. § laborales, Situaciones de simulacion y fraude en los contratos de
Bibliografia
.. trabajo, tercerizacion, intermediaciéon. Gaceta Juridica.
(bdsicay

complementaria)

e L6pez, D. (2004). Derechos, trabajo y empleo: por una renovacion
de los derechos en el trabajo. Chile Editado por Organizacién

Panamericana de la Salud, La salud en las Américas, Volumen 1.

e Renddn, J. (1989). Derecho del Trabajo. Lima: Editorial. Tarpuy S.A.

Recursos
educativos
digitales

e Ley de servicios civil:
https://www.youtube.com/watch2v=t8fF?4hk5lk
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V. Metodologia

La asignatura serd principalmente expositiva y prdctica para lo cual el docente buscard e
incentivard a los estudiantes a las intervenciones en todas las clases, realizando el trabajo
colaborativo. Asimismo, aplicard el ABP (Aprendizaje basado en problemas), guia practica

(Casos prdcticos para ser analizados y aplicar lo aprendido en clase).

VI. Evaluacién

VI.1. Modalidad presencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
. 2 Prerrequisitos o
Evaluacion de T . .
conocimientos de la Prueba objetiva Requisito
entrada .
asignatura
Unidad | Rubrica de evaluaciéon
Consolidado 1 20%
Unidad I Lista de cotejo °
Evoll..lauon Unidad Iy I Rubrica de evaluacion 20%
parcial
Unidad lI . .
Consolidado 2 Lista de cotejo 0%
Unidad IV RUbrica de evaluacion °
Evaluacion final Todas las unidades Rubrica de evaluaciéon 40%
Evaluacién . )
sustitutoria (*) Todas las unidades Aplica

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
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