Silabo de Administracion del Recurso Humano en el

I. Datos generales

Sector Publico

Cédigo ASUC 00012

Cardcter Electivo

Créditos 3

Periodo académico 2022

Prerrequisito Ninguno

Horas Tedricas: Practicas: 2

Il. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-prdctica.

Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de conocer, comprender y aplicar

los conocimientos y procedimientos de la administracién del recurso humano en el sector pUblico.

La asignatura contiene: La administracion publica: sistemas administrativos del sector publico, la

modernizacién del estado y el proceso de descentralizacién, la carrera administrativa y los regimenes

laborales en la administracion publica peruana, el empleo publico, los regimenes pensionarios y la

ética en la administracién publica. Modelos de procesos de gestidn de personal en la administracion

publica.

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de identificar la importancia de la administracion

de recursos humanos en el sector pUblico como componente estratégico para el cumplimento de

objetivos y metas trazadas por la institucion.
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IV. Organizaciéon de aprendizajes

Unidad |
La administracién publica

Duraciéon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar los conceptos
manejados por el sistema administrativo de gestion de recursos humanos en

instituciones del estado.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Concepto de administracion
publica
Marco normativo de la
administracion publica

Los sistemas administrativos: el
sistema administrativo de
gestién de recursos humanos
Regimenes laborales en la

administracién publica

v

Identifica el contenido de
una buena administracion
publica y los principios de la
misma; ademds del marco
normativo de la
administracién publica.

Identifica el ente rector del

sistema  administrativo  de

gestién de recursos
humanos.
identifica los regimenes

laborales para los servidores

publicos

v' Asume el compromiso de
frabajo en equipo y emite
opinién sobre la

importancia de la

administracion publica y

el sistema de

administracion de gestion
de recursos humanos en
del

las instituciones

estado.

Instrumento de °
evaluacion

Prueba de desarrollo

Basica:

Bibliografia
(bdsicay .
complementaria)

e Cortdzar, J. (2002). La Reforma de la Administracién Publica
Peruana (1990-97). Conflicto y Estrategias Divergentes en la
Elaboracion de Politicas de Gestidon PUblica. Washington: Banco
Interamericano de Desarrollo,

Complementaria:
Prieto, A. (2016). Sistema de gestidon de recursos humanos del sector
publico y el nuevo servicio civil. Lima: Gaceta Juridica.

e Cuenca, J. (2010). Manual de direccién y gestion de recursos
humanos en los gobiernos locales. Madrid: Instituto Nacional de
Administracién publica.

e Longo, F. (2004). Mérito vy flexibilidad. La gestién de las personas en las
organizaciones del sector pUblico. Madrid: Paidds Empresa.

Recursos

e Guia sobre el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos en el Sector PUblico. Recuperado de
https://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2016/07/MINJUS-

educativos

DGDOJ-Gu%C3%ADa-sobre-el-Sistema-Administrativo-Servir.pdf

digitales .

El Servicio Civil Peruano. Recuperado de
http://storage.servir.gob.pe/biblioteca/SERVIR%20-

%20E1%20servicio%20civil%20peruano.PDF
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https://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2016/07/MINJUS-DGDOJ-Gu%C3%ADa-sobre-el-Sistema-Administrativo-Servir.pdf
https://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2016/07/MINJUS-DGDOJ-Gu%C3%ADa-sobre-el-Sistema-Administrativo-Servir.pdf
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Unidad I
Planificacion de politicas de recursos humanos y DU?C'O” 16
organizacién del frabajo y su distribucién enhoras

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de articular los objetivos
Resultado de estratégicos de la organizacion con el drea de Recursos Humanos, asi como

aprendizaje de la | definir politicas y establecer de manera adecuada la organizacién del trabajo

unidad o
en una institucion del Estado.
Conocimientos Habilidades Actitudes
v' Alineamiento estratégico
- Cuadro andlitico de
personal B B
. v Identifica planes de gestion
- Presupuesto analitico de o o ]
e indicadores. v' Participa activamente en
personal B o
L v Identifica andlisis de el desarrollo de la clase y
- Manual de organizacién y ) ] o
) necesidad de personal vy emite opiniones
funciones: Reglamento de B ) )
o ) mapeo de puestos, también articulando las estrategias
organizacion y funciones. o o
] el proceso de diseno de de la organizacion con
- Reglamento interno de .
) puestos. las necesidades de
trabagjo. . L
N B v Identifica la valorizacion de recursos humanos.
v Planificacion ~ de  recursos
puestos.
humanos
Diseno de puestos
Administracion de puestos
Instrumento de ¢ Ficha de evaluacién de trabajo
evaluacion « RUbrica
Bdsica:

e Cortdzar, J. (2002). La Reforma de la Administracién PUblica Peruana
(1990-97). Conflicto y Estrategias Divergentes en la Elaboracién de
Politicas de Gestidn PuUblica. Washington: Banco Interamericano de
Desarrollo,

Complementaria:
Bibliografia e Prieto, A. (2016). Sistema de gestién de recursos humanos del sector
(bdsicay publico y el nuevo servicio civil. Lima: Gaceta Juridica.

complementaria
P ) e Cuenca, J. (2010). Manual de direccidn y gestion de recursos humanos en

los gobiernos locales. Madrid: Instituto Nacional de Administracion
publica.

e Longo, F. (2004). Mérito y flexibilidad. La gestién de las personas en las
organizaciones del sector pUblico. Madrid: Paidds Empresa.

¢ Guia sobre el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos
en el Sector PUblico. Recuperado de https://www.minjus.gob.pe/wp-
content/uploads/2016/07/MINJUS-DGDO J-Gu%C3%ADa-sobre-el-
Sistema-Administrativo-Servir.pdf

egiig;gés e El Servicio Civil Peruano. Recuperado de

. http://storage.servir.gob.pe/biblioteca/SERVIR%20-

digitales %20EI%20servicio%20civil%20peruano.PDF

e Gestion PUblica, Material de frabajo. Recuperado de
http://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/8453BDYD
QF57489405257 COCO014A7FC/$FILE/GestinC3%B3n P%C3%BAblica.pdf
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Gestion del empleo, de rendimiento y de la compensacién

Unidad lil

Duraciéon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al findlizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar el flujo de
servidores dentro de una organizacion, identificando necesidades para
mejorar el desempeno laboral, asi como los beneficios a percibir como

contribucién por el desempeno laboral en una institucién del Estado.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

v Gestion
incorporacién

de

la

v Gestion de administracion

de personas

v El ciclo de gestién de

rendimiento

v La administracién  de
compensaciones.

v La administracién  de
pensiones

v

Identifica herramientas a utilizar
para el acceso de nuevos
servidores en la organizacion.
Identifica procedimientos para
administracién de legaijos,
registro y control de asistencia,
desplazamiento de personal,
aplicacion de régimen
disciplinario y desvinculacion del
servidor.

Identifica la articulacién  del
rendimiento con el cumplimiento
de metas y también las
compensaciones y pensiones
segun el puesto de trabajo.

v' Participa activamente en
el desarrollo de la clase y
emite opiniones teniendo
en cuenta el ingreso del
servidor a la organizacion,
asi como su performance
en la misma, tfeniendo en
cuenta normativas
referentes a su
rendimiento y
compensacién del
servidor.

Instrumento de

Ficha de evaluaciéon de trabajo

evaluacion e RUbrica
Basica:
e Cortdzar, J. (2002). La Reforma de la Administracion Publica

Peruana (1990-97). Conflicto y Estrategias Divergentes en la
Elaboracion de Politicas de Gestidn Publica. Washington: Banco
Interamericano de Desarrollo,

Bibliografia Complementaria:

(bdsicay e Priefo, A. (2016). Sistema de gestion de recursos humanos del sector

complementaria)

publico y el nuevo servicio civil. Lima: Gaceta Juridica.
Cuenca, J. (2010). Manual de direcciéon y gestion de recursos
humanos en los gobiernos locales. Madrid: Instituto Nacional de

Administracién publica.

Longo, F. (2004). Mérito y flexibilidad. La gestién de las personas en las
organizaciones del sector pUblico. Madrid: Paidds Empresa.

Recursos
educativos
digitales

Guia sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos en el Sector PUblico. Recuperado de
https://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2016/07/MINJUS-

DGDOJ-Gu%C3%ADa-sobre-el-Sistema-Administrativo-Servir.pdf

El Servicio Civil Peruano. Recuperado de
http://storage.servir.gob.pe/biblioteca/SERVIR%20-

%20E1%20servicio%20civil%20peruano.PDF

Gestidn PUblica, Material de trabajo. Recuperado de
http://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/8453

BD9D9F57489405257COCO014A7FC/$FILE/GestinC3%B3n PBC3%BAD

lica.pdf

vcontinental.edu.pe


https://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2016/07/MINJUS-DGDOJ-Gu%C3%ADa-sobre-el-Sistema-Administrativo-Servir.pdf
https://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2016/07/MINJUS-DGDOJ-Gu%C3%ADa-sobre-el-Sistema-Administrativo-Servir.pdf
http://storage.servir.gob.pe/biblioteca/SERVIR%20-%20El%20servicio%20civil%20peruano.PDF
http://storage.servir.gob.pe/biblioteca/SERVIR%20-%20El%20servicio%20civil%20peruano.PDF
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/8453BD9D9F57489405257C0C0014A7FC/$FILE/Gesti%C3%B3n_P%C3%BAblica.pdf
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/8453BD9D9F57489405257C0C0014A7FC/$FILE/Gesti%C3%B3n_P%C3%BAblica.pdf
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/8453BD9D9F57489405257C0C0014A7FC/$FILE/Gesti%C3%B3n_P%C3%BAblica.pdf

Unidad IV
Gestion del desarrollo y la capacitacion, y de relaciones Durﬁ'c'on 16
humanas y sociales en horas

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar politicas de
progresion en la carrera y desarrollo de capacidades de los servidores asi

como las relaciones de la entidad con el servidor respecto al bienestar del

vnidad personal, seguridad y salud ocupacional y el clima organizacional en una
institucion del estado.
Conocimientos Habilidades Actitudes
Proceso de capacitacion v' |dentifica el programa de
Proceso de progresién en la capacitacién de la | v Participa activamente en
carrera organizacién. el desarrollo de la clase y
v' Seguridad y salud ocupacional | v Identifica que servidores emite opiniones teniendo
v' Bienestar social tienen derecho al desarrollo en cuenta la mejora de
v/ Cultura y clima organizacional de su carrera en la competencias de los
v' Comunicacién interna organizacion. servidores, asi como la
v Identifica la interrelacién con la
implementacién de organizacion en los
procesos para mejorar las diversos sistemas internos
relaciones  humanas vy de la organizacién.
sociales en la organizacioén.

Instrumento de

e Ficha de evaluaciéon de trabajo

evaluacion e RUbrica
Basica:
e Cortdzar, J. (2002). La Reforma de la Administracién Pdblica
Peruana (1990-97). Conflicto y Estrategias Divergentes en la
Elaboracion de Politicas de Gestion Publica. Washington: Banco
Interamericano de Desarrollo,
Complementaria:
Bibliografia e Prieto, A. (2016). Sistema de gestidbn de recursos humanos del sector
(bdsicay publico y el nuevo servicio civil. Lima: Gaceta Juridica.

complementaria)

e Cuenca, J. (2010). Manual de direccién y gestidon de recursos
humanos en los gobiernos locales. Madrid: Instituto Nacional de
Administracion publica.

e Longo, F. (2004). Mérito y flexibilidad. La gestion de las personas en las
organizaciones del sector pUblico. Madrid: Paidds Empresa.

Recursos
educativos
digitales

e Guia sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos en el Sector PUblico. Recuperado de
https://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2016/07/MINJUS-
DGDOJ-Gu%C3%ADa-sobre-el-Sistema-Administrativo-Servir.pdf

e ElServicio Civil Peruano. Recuperado de
http://storage.servir.gob.pe/biblioteca/SERVIR%20-
%20E1%20servicio%20civil%20peruano.PDF

e  Gestion Publica, Material de frabajo. Recuperado de
http://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uvibd.nsf/8453
BDYD9F57489405257COCO014A7FC/$FILE/Gesti%C3%B3n P%BC3%BA
blica.pdf
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V. Metodologia

La asignatura en la teoria y préctica se desarrollard con la metodologia activa centrando en el
estudiante dotdndolo de autonomia investigativa para lograr su aprendizaje.

Se organizardn grupos para investigar e intercambiar experiencias de aprendizaje y trabajo que se
expresard en la sustentacion de los frabajos aplicativos individuales o grupales, asi como la discusion
de lecturas de articulos o libros y apreciacidn critica de videos.

Se empleard la motivacién, explicacion, reflexion y ejemplificaciéon, asi como debates y didlogos
sobre casos y temas presentados para reforzar la enseianza. Se invitardn a expertos en algunos
temas para que puedan reforzar puntos clave del contenido sildbico.

Se priorizard la técnica del experto donde los docentes en base a sus especializaciones expondrdn
temas especificos en todas las aulas en coordinacién de fechas y horas, utilizando los equipos,
computadoras, proyectores multimedia y parlantes, asi como materiales, separatas, diapositivas,
CDs, videos, pizarra y plumones y medios electrénicos: uso de correos electrénicos, web site,
relacionados a la asignatura para investigar femas de la actualidad a nivel global.

Modalidad semipresencial - A Distancia

En el desarrollo de la asignatura se empleard los métodos: Aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje basado en casos y aprendizaje colaborativo centrado en el aprendizaje del estudiante.
Para ello se hard uso de diferentes recursos educativos como: lecturas, videos, presentaciones

interactivas y autoevaluaciones, que le permitirdn medir su avance en la asignatura.

VI. Evaluacioén

VI.1. Modalidad semipresencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisito Prueba objetiva Requisito
entrada
Consolidado 1 Unidad | Prueba de desarrollo 20%
qult{acmn Unidad Iy I Prueba de desarrollo 20%
parcial

. . Ficha de evaluacién de
Consolidado 2 Unidad I frabajo 20%
Evaluacién final Todas las unidades Prueba de desarrollo 40%
Evaluacion Todas las unidades Prueba de desarrollo

sustitutoria (*)
(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
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