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CALENDARIZACIÓN DE CONTENIDOS 
Modalidad Presencial 

 
Asignatura de:   GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA 
HOSPITALARIA Y      COMUNITARIA. 
 

Resultado de Aprendizaje de la Asignatura: Aplicar con actitud reflexiva y critica los elementos 
conceptuales, metodológicos, instrumentales y aplicativos modernos de la administración y  
gestión de los servicios de enfermería hospitalarios y comunitarios, considerando la interrelación 
humana como elemento medular del cuidado de Enfermería y ejecutando intervenciones 
encaminadas a alcanzar la calidad del mismo  en los servicios de salud. 

 

Unidad Resultado de Aprendizaje 
de la unidad Semana N° de 

Sesión 
N° de 
horas Conocimientos 

Tipo de 
sesión de 

aprendizaje 

Lugar 

I 

Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz de 
argumentar con 
fundamentos sólidos, 
respecto a desarrollo 
personal, contextos 
teóricos de la gerencia, 
administración en salud y 
la organización de los 
servicios de salud. 

1 
Semana 

1 
 2 

Presentación de la estructura de la asignatura./ Prueba de entrada 

Desarrollo personal: Enfermería, concepto y criterios, Cualidades, 
competencias y funciones. Pensamiento Crítico y asertividad.  

Teórico Aula  

2 2 Taller:Imagen, autoestima convivencia saludable y autonomía de la 
enfermera. Desempeño Profesional, competencia cuidada 
humanizada. El cuidar/ cuidado, la Administración y la ética.  

Práctico          Aula 

2  
Semana 

3 
 2 

Fundamentos teóricos de la gerencia:  Enfermería en la gerencia y 
gestión de los servicios de salud: Bases conceptuales, Gerencia en 
salud, la Enfermera y la Gerencia.  

Teórico Aula 

4 2 
Habilidades Gerenciales personales y sociales. Papeles Gerenciales. Práctico Aula 

3 
Semana 

5 2 
Fundamentos teóricos de la administración en salud:Historia, 
evolución, Principios, Conceptos.  
 

Teórico Aula 

6 2 
Niveles de atención y niveles administrativos.  Práctica Aula 

4 
Semana 

7 2 Organización de los servicios de salud: Organización del Sistema 
de, Salud Peruano. Reforma de Salud.  Teórico Aula 

8 2 Instrumentos de Gestión: Manual de Organización y Funciones, , 
guías de atención,  en Enfermería. ROF,  SIS.  

Práctica aula 

 
 
II 

Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz de 
reconocer el marco 

5 
Semana 

9 
 2 Planeación: Concepto, tipos de planes Provisión y previsión, 

Capacidad instalada.  Teórico Aula 

10 2 Taller Práctico aula 
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conceptual, 
metodológico e 
instrumentales del 
proceso administrativo. 

6 
Semana 

11 
 2 

Organización : Concepto, Organización Formal e informal, Clima y 
cambio organizacional.  
 

Teórico Aula 

12 2 Trabajo grupal Práctico aula 

7 
Semana 

13 
 2 

Dirección: Liderazgo, Poder y política. Proceso de selección de 
personal. Marketing personal y profesional. Sistemas de 
Comunicación. Delegación, coaching.  

Teórico Aula 

14 2 Taller. Práctico aula 

8 
Semana 

15 2 Control: Concepto, técnicas, Sistema de evaluación, Auditoría  Teórico Aula 

16 2 

Taller 

ficha de observación de exposición 
ficha de evaluación 
Evaluación parcial: Evaluación escrita: prueba objetiva 

Práctico 
 
 
 

Teórico/prác
tico 

aula 

III 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz de 
aplicar el marco 
conceptual 
metodológico e 
instrumental de la gestión 
hospitalaria en las 
experiencias de 
aprendizaje clínicas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
Semana  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administración de recursos humanos: Administración del talento 
humano: Bases conceptuales, desafíos,  Políticas, dotación de 
personal. Desarrollo, capacitación.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Teórico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aula 
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 18 2 taller 
Práctico 

 
 

Aula 
 
 

 10 
Semana 

 19  2 Administración logística: Administración logística-definiciones 
conceptuales e instrumentación.  Teórico Aula 

 20 2 Trabajo grupal Práctico aula 

 11 
Semana 

21  2 
Gestión hospitalaria: Gestión del cuidado de Enfermería.  
Gestión del cuidado del ser y la cuidadora,  Plan de gestión del 
cuidado de la persona  

Teórico 
Aula 

22 2 Trabajo grupal Práctico aula 

12 
Semana 

23 2 Gestión hospitalaria: Documentos relacionados a la Administración 
en los servicios de salud. PE,PO  

Teórico 
Aula 

 24 2 

Taller: sobre Historia Clínica, BH, formatos de alta, ingreso, 
transferencia, exámenes especiales. Notas de enfermería, tipos. 
Rellenado de Kardex, hoja de gráfica. MOF, MP, Organigramas. 
Diagrama de flujo, simbología. Gestión de la calidad: eventos 
adversos. Indicadores hospitalarios  

Práctico aula 

 13 
Semana 

  

 
 25  

2 Gestión comunitaria: Conceptos, estrategias, modelo.  
 

Teórico Aula 
 

 26 2 Trabajo grupal Práctico aula 
 

14 
Semana  

 
 27 2 

Salud ocupacional: Gestión de riesgos laborales, Diagnóstico  
 

Teórico Aula 
 

28  2 Taller: mapeo de riesgos 
 

Práctico aula 

 15 
Semana 

  

 
 29  

2 Salud ocupacional: Ley de salud y seguridad en el trabajo.  
 

Teórico Aula 

 30 2 Taller: Plan de Gestión de riesgos  Práctico aula 
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16 
Semana 

 

 
31 
 

2 

Salud ocupacional: El cuidado de enfermería en el trabajo.  
Prevención de riesgos ocupacionales.  
 
 

Teórico 

 

 

 

Aula 
 
 
 
 
 

 
 
 

   32 2 

Trabajo grupal: La ergonomía en el trabajo, Daños ocupacionales. 
La Incapacidad y la rehabilitación laboral.  
 
Observación Lista de Cotejo 
Ficha de observación 
 

Práctica 

 
aula 

 
 
 
 

     
Evaluación final: Lista de cotejo (experiencias de aprendizaje 
Hospitalario.  
 

práctico 

 

Aula 
 
 
 

 

Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz 
de analizar el marco 
conceptual de la 
gestión comunitaria y 
de la salud 
ocupacional.  
 

IV 


