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HOJA CALENDARIO DEL DOCENTE - PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

L Resultado de Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de reconocer la importancia de la
Nombre de la Infroduccién a la . L . N < N . )
. o . aprendizaje de la administracién en las organizaciones a través de la descripcidon las dreas y funciones que
asignatura Administracion . ; ) . i
asignatura: forman parte de la mayoria de las empresas aplicando herramientas de gestion.
COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Comprende los planes de reclutamiento y seleccion de personal, la
Recursos Humanos s - - 1
evaluacion del desempeno y las remuneraciones.
Herramientas de andlisis y Identifica las diversas herramientas e instrumentos de gestidon de las dreas 1
gestion funcionales.
Gestién Organizacional Comprende la informacién contable; estructura e interpreta los estados
Contabilidad financieros; calcula los costos de las mercaderias vendidas e inventarios; 1
Analiza y evalla las funciones de marketing, analiza los activos fijos y la depreciacién; analiza los activos intangibles y
finanzas, contabilidad y recursos humanos las fuentes de financiamiento.
aplicando herramientas e instrumentos de gestion, Aplica y evalta el valor del dinero en el tiempo; analiza, gestiona y
en organizaciones publicas o privadas. Finanzas evalla las herramientas financieras para las decisiones de inversion y 1
decisiones de financiacion.
Identifica necesidades en los consumidores que constituyen
Markefin oportunidades de negocios, sobre la base de la investigacion de 1
9 mercados; analiza y formula estrategias de marketing estratégico y
markefing operativo.
Direccién Estratégi Innovacién . . Determina objetivos organizacionales mediante procesos de planeacion
eccion tsirategica e Innovacio Formulacion de objetivos ) S P P P 1
estratégica.
Formulg pbjeh_vos y disena gs’rro’fegms con vision Lo . Determina estrategias con visidon global a través de procesos de
holistica e integral mediante procesos de Disefio de estrategias planeacién estratégica 1
prospectiva estratégica y el aprovechamiento de
tecnologias para la innovacién y compromiso con Fundamentos de i . . -
giasp Y P . . ) Identifica teorias de la administracion. 1
el desarrollo sostenible. administracion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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N Intfroduccién a la Resultado de Qld f|r.wc'1||rzor 'Ilo primera unidad, el estudiante serd capaz de reconocer la importancia de la
Unidad 1 dela administraciény a aprendizaje de la minisiracion.
unidad: las organizaciones unidad:
5 Actividades sincronas
c = 5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g Sow Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el Asincronas
& cQo Actividades y recursos para la ensenanza - - . .
S T aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
(Docente) .
(Estudiante)
2T . . Se presenta y menciona fres rasgos
- I: Se presenta mencionando los rasgos mds X -
ife frascendentales de su desarrollo profesional y se da a que lo  caracterizan.  Asimismo,
. Presep’roaon dsl docente y s L P .y. responde la siguiente pregunta: X
estudiantes conocer el proposito de la sesion de aprendizaje. . ) S . Clase magistral
- . L - sPor qué decidi estudiar la carrera de N
- Presentacion de la asignatura | - D: Desarrolla la dindmica de presentacion (proceso de Administracion? activa
(silabo) integracion) y presenta la asignatura y explica el bartici " + g |
- Evaluacién de entfrada contenido del silabo. daricipa - activamente e a
C: Aplica la prueba de enfrada explicacion del silabo.
“G AP P ) Resuelve la prueba de enfrada
2P Visualizan el video "Ese no es mi | Aprendizaje Revision del sllabo
" colaborativo - Revist :
1 p:;ilierglzs sycteosr;sc apuntes de los - Revision de las PPT de la semana
- . . P P . v ) . - Desarrollo de la actividad
- I: Socializa el propdsito de la clase aplicando la Forma equipos de 4 o 5 integrantes.
- Gerentes: estrategia colaborativa de discusién controversial. Se genera una discusion confroversial
- sQuiénes son los gerentes? - D:Redlizala siguiente pregunta: ;Qué tienen en comuin entre los miembros del equipo.
- Caracteristicas de los los siguientes personajes? (muestra imdgenes) Algunos equipos  socializan  sus
gferen’res ] - Explica aspectos tedricos sobre quiénes son los trabajos.
- Niveles gerenciales gerentes, caracteristicas y los niveles gerenciales. Participa de la explicaciéon vy
- C: Explica en qué consiste la Actividad individual 01. ejemplificaciéon de los contenidos
tedricos del tema.
Para la siguiente clase desarrolla de la
Actividad individual 01.
2T Escriben en la pizarra posibles | Clase magistral
- I: Socializa el propésito de la clase a través de la activa
- Los Gerentes: 3Qué hacen los Lo P p , 2 respuesta a la pregunta planfeada
crentes? siguiente pregunta: 3 Qué hacen los gerentes? por el docente.
gereniess . - D: Explica aspectos tedricos sobre los gerentes: Participa de la explicacidon y
- Funciones (Planear, organizar, ; . X I ) .
o funciones, roles, habilidades. ejemplificacién de los contenidos
dirigir y controlar) X L. .
. - Forma equipos para la elaboracién del Plan de tedricos del tema. ;
- Roles (interpersonales, . . s - Revision del silabo
X . . negocio. Forman equipos (mdximo de 06
2 informativos y decisorios) - C: Explicaciéon de los lineamientos para la elaboracion integrantes) - Revision de las PPT qe~ la semana
- Habilidades (Humanas, d. | Plan d ) truct el Cada e ui‘o elabora un Plan de - Desarrollo de la actividad
conceptuales y técnicas) el Plan de negocio (estructura y modelo). ! qQuip
frabajo.
2P . - I: Socializa el propdsito de la clase Conforman equipos (mdéximo de 06 | Aprendizaje
- Plan de negocios: Taller de X . . . X
. - D: Con el apoyo de la Oficina de Emprendimiento, se infegrantes) orientado a
creatividad para la = e .
- . desarrolla el taller de creatividad. - Participan activamente del taller de | proyectos
generacion de ideas. X . N - . =
- C: Realiza la retroalimentacion necesaria. creatividad.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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21 - Visudlizan el video “administracion | Método
conceptos bdsicos” y responde las | Expositivo
- I: Socidliza el propdsito de la clase a fravés de las Eregun‘Tos plonffodols porel c:jocler;fe.
siguientes preguntas: 3Qué es la Administraciéng, | ~ n equllpOS, r.ec? 'Z?_? a SO?O € er?s
- lLa naturaleza de la 3Cudles son sus caracteristicase, zPor qué es para ;Jego igentiticar el ;:oncepdo
administracién: definiciéon. importante? (visualizar el video hasta el minuto 2:35) lcé\(;rrgc.? Y compieto e
- D: Explica la definicién de la administracion . m'hls racion. . . .
) L . . . . - Visuadlizan el video “Eficiencia,
- C: Explica la definicion y diferencias entre eficacia, N K L. " R .
. R L. eficacia y efectividad”. Se organizan - Revision del silabo
eficiencia y efectividad. . . . .
3 en equipo y analizan el contenido. - Revision de las PPT de la semana
- Participa  de la  explicacién y - Desarrollo de la actividad
ejemplificaciéon de los contenidos
tedricos del fema.
2P . Sociali | ssito de | | ; ‘ de | - Responde la pregunta planteada por | Aprendizaje
) I'. C.)CIO za el proposito e’ d C‘?SG a r,Q_VeS _? a el docente en funcidon al video | colaborativo
- La naturaleza de la siguiente pregunta: sPor qué estudiar administracion? visualizado
administracion: definicion. - D: Expll_cg asp_epOTos tedricos sobre la importancia de | _ Parficipa de la  explicacion vy
la administracion. X I o .
. . . . - . ejemplificacién de los contenidos
- C: -Explica en qué consiste la Actividad colaborativa L.
04. tedricos del tema.
- Desarrolla la Actividad colaborativa 04.
27 - Recuerda la definicién de | Aprendizaje
Administracién y lo comparte con sus | colaborativo
companeros.
. ‘o - Responde la pregunta en funcién al
- I: Socializa el propésito de la clase recordando el tema P . P . 9
N o . . contenido del video.
L, L dela clase, para ello realiza la siguiente pregunta: ;Qué . . .,
- La organizacion: definicion, es la Administracion? - Participa  de la explicacion vy
Tipos - D: Redliza la siguiente pregunta: 3Qué es una ejemplificacion de los  contenidos
organizacién? (proyecta un video) tedricos qel tema. o,
- Explica aspectos tedricos sobre la organizacion. - En equipos organizaran - alguna - Revision del silabo
- ¢ Dalasinstrucciones para el desarrolio de la actividad actividad,  por  ejemplo,  fiestas, - Revision de las PPT de la semana
4 . deportes, club, etc. en donde -
colaborativa. - ! N - Desarrollo de la actividad
aplicarédn todo lo aprendido sobre la
organizacioén: conceptos,
caracteristicas, tipos.
- Exponen el frabagjo realizado en un
papelote.
2P - Evaluacién Consolidado 1 I Sociali | ssito de I cl - Desarrolla la Prueba Objetiva de la
. - I: Socializa el propésito de la clase h
Prueba Objeti - S . Unidad O1.
rueba Lbjetiva - D:Aplica la Prueba Objetiva de la Unidad 01. nida
- Taller Plan de Negocio: Ideas | 500 e o mrespectiva
de negocio ' P ) - Participa activamente del taller.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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inaliz i uni , udi 5 z ibi isti ,
N Resultado de Al finalizar la primera unidad, el estudiante serd capaz de describir las caracteristicas del emprendedor
Unidad 2 de la Introduccion ala aprendizaje de la los diferentes tipos de empresas, y su rol como un agente econdémico en la sociedad.
o gestion empresarial .
unidad: unidad:
5 ° Actividades sincronas
c 243 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g ~ 3 Temas y subtemas . - Actividades y recursos para el Asincronas
& 8w Actividades y recursos para la ensenanza - - . .
& 58 (Docente) aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
x (Estudiante)
- Introduccién a los negocios: . . - Presentan el avance de sus planes de .
27 Introduccid | i IS | | to de la cl Pi I | d | d A g
Revisibn avance Planes de T OcCIdliza & Proposito ae ld clase . negocios. prenadizaje
negocio - D: Revisa el avance de los planes de negocios: [dea de E h " - | orientado a
negocio y mercado. . SbCUC an con i odenmon Gsi proyectos
- C: Realiza la refroalimentacién respectiva. observaciones redizadas — por € L ’
docente para mejorar su propuesta. - Revisidn del silabo
1 2P - Introduccién a los negocios ) - | . al | | - Responde la pregunta planteada en | Clase magistral - Revisidn de las PPT de la semana
- Emprendimiento:  Iniciativas | -~ I'_ Se_ SO?'O lza e pTro.pogTo'ollgEoAscsse a troyes dela funcién a su experiencia y entorno. activa - Desarrollo de la actividad
emprendedoras, pequena siguiente pregunta: g e Zenegooo - Participa de la explicacién vy
empresa conocen o han visto ul’rllmomenfe. ejemplificacién de los contenidos
- D: Explica aspectos tedricos sobre el emprendimiento: lemp
Iniciativas emprendedoras, pequeiia empresa. tedricos del tema.
- C: Realiza la retroalimentacién respectiva.
2T - Emprendimiento: industria - I: Socializa el propésito de la clase - Participa activamente del taller. Aprendizaje
que atfrae a la pequena - D: Con el apoyo del Centro de Emprendimiento de la colaborativo
empresa: Taller: Perfil UC se desarrolla el Taller: perfil emprendedor.
emprendedor - C: Redliza la retroalimentacién respectiva.
2P - Constfitucién de empresas: - Participa de la lluvia de idea Estudio de casos
Tipos de empresas, empresas - Parficipa de la explicacién vy
de un solo dueno, nombres ejemplificacién de los contenidos
colectivos tedricos del tema.
- Desarrolla el caso:
- I: Socializa el propdsito de la clase. e Trabgajo individual: cada estudiante
- D:Realiza una lluvia de ideas sobre el tema a fratar. lee, comprende y toma conciencia L ’
- Explica aspectos tedricos sobre 10s tipos de empresas. de la situacién presentada. - Eev!s!c,m gellsnoEPoT Gl
2 - Socializa el caso 01: Elegir la forma de constituir un e Fase de expresidon de opiniones y - Revision de las € [a semana
K s ) . - Desarrollo de la actividad
negocio. juicios: los estudiantes realizan una
- Monitorea y retroalimenta el trabajo individual. discusion controversial para
- Monitorea y retroalimenta el frabajo de los equipos. elaborar una  estrategia  de
- Dirige un plenario en el que se formulan los conceptos resolucion del problema. Aplica lo
tedricos que se derivan del caso para generar didlogo aprendido e investigado para la
sobre el mismo. clase.
- C: Redliza la retroalimentacion respectiva final. e Trabajo colaborativo: cada equipo
acuerda una manera de solucionar
el caso.
- Reflexién teérica: 03 equipos socializan
sus propuestas ante sus compaferos
de clase.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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27 - Economia y Organizaciones: Participa de la explicacién vy | Clase magistral
sectores empresariales, | - 1:Socializa el propdsito de la clase. ejemplificaciéon de los contenidos | activa
fundamentos econémicos de | - D: Explica aspectos tedricos sobre la economia y tedricos del tema.
las empresas organizaciones: sectores empresariales, fundamentos Participa activamente del taller.
econdmicos de las empresas.
- Desarrolla el Taller: Plan de Negocio
) - C: Realiza la retroalimentacién respectiva. - Revision del silabo
- Taller: Plan de Negocio s
=7 n — - — - Revision de las PPT de la semana
3 2P - Evaluaciéon Consolidado 1: o o Escucha las indicaciones del | Aprendizaje - Desarrolio de Ia actividad
Organizador visual / Robrica | - I:Socializa el propdsito de la clase. docente. orientado a
de evaluacién - D: Brinda orientaciones para el desarrollo de la Forma equipos de tres integrantes. proyectos
evaluacion de la Unidad II. Desarrolla la evaluacion.
- Forma equipos de trabajo. Participa activamente del taller.
- Monitorea y refroalimenta el frabajo de los equipos.
- Taller: Plan de Negocio - Desarrolla el Taller: Plan de Negocio
- C: Realiza la retroalimentacion respectiva.
2T - I: Socidliza el propésito de la clase. Escucha las indicaciones del docente.
- D: Brinda orientaciones para el buen desarrollo de las Presenta su Plan de Negocio (fase 1)
- Evaluaciones parciales exposiciones. - Revisién del silabo
4 Presentacion del Plan de | - C:Redliza la retroalimentacion respectiva. - Revisidn de las PPT de la semana
2P Negocio - I: Socidliza el propésito de la clase. Escucha lasindicaciones del docente. - Desarrollo de la actividad
(Fase 1) / RUbrica de evaluacién | - D: Brinda orientaciones para el buen desarrollo de las Presenta su Plan de Negocio (fase 1)
exposiciones.
- C: Redliza Ia retroalimentacion respectiva.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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N La organizacion Resultado de AI finalizar .Io primera unidad, el estudiante serd capaz de aplicar las herramientas de gestion en las
Unidad 3 dela empresarial y sus aprendizaje de la areas funcionales a una empresa.
unidad: dreas funcionales unidad:
Hor Actividades sincronas
S as (Videoclases)
ri\ Ti/p Actividades de c,:prendizaje auténomo
Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
a o Actividades y recursos para la ensehanza - o . .
aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
n de (Docente) N
(Estudiante)
a ses
ion
2T - Area de Marketing: - I: Socidliza el propésito de la clase a través de la Visualiza el video “Introducciéon al
- definicién, ciclo de vida del siguiente pregunta: ;Qué es el marketing? zCudles son marketing”
producto, marketing mix los cuatro elementos del marketing mix2 sCudl es la En T&dndem, responden las preguntas
diferencia entre marketing y publicidad?2 zCudl es el planteadas en funcidn al video.
objetivo del marketing? zPor qué es importante el Participa de la explicacion y
. marketing?2 ejemplificaciéon de los contenidos .
- Taller: Plan de Negocio - D: Explicacion del tema establecido a través de tedricos del tema. g\(e?sﬁﬁo
diapositivas. Participa activamente del taller. P
- Se redliza un breve taller para la elaboracion del Plan e Se organizan en equipos de
de Marketing. frabajo. - Revision del silabo
1 e Explica la estructura del Plan de Seleccion. En equipos inician la elaboracion del - Revision de las PPT q§ la semana
-Se asesora a los diversos equipos de forma Plan de Marketing. - Desarrollo de la actividad
personalizada.
- C: Redliza la refroalimentacién respectiva
2p - f'\reo de I_?ecursos Hgmorj’os: - I:Socidliza el propésito de la clase. Pgrﬂcipg de la explicocién. y Aprendizoje
importancia, motivacion, . L. . ejemplificacion de los contenidos | orientado a
. ) - D: Explica aspectos tedricos sobre el drea de Recursos o
tipos de necesidades, o A S i tedricos del tema. proyectos
. - Humanos: importancia, motivacién, tipos de .. .
proceso administrativo . - . Participa activamente del taller.
necesidades, proceso administrativo.
- Se realiza un breve taller para la elaboracién del Plan
de Marketing.
- Taller: Plan de Negocio - C: Redliza la retroalimentacion respectiva
2T - Area de Recursos Humanos: Participa activamente del taller. Clase magistral
Taller: Herramientas de | - I: Sociadliza el propésito de la clase. e Se organizan en equipos de | activa
Gestion - D: Explica aspectos tedricos sobre el drea de Recursos trabajo.
Humanos: importancia,  motivacién, fipos de e En equipos inician la elaboracién
necesidades, proceso administrativo. del Plan de Seleccion. L ’
- Se realiza un breve taller para la elaboracién del Plan . Rev!s!(?n del silabo
2 - Taller: Plan de Negocio de Marketing. - Revision de las PPT de la semana
- C: Realiza la retroalimentacién respectiva - Desarrolio de la actividad
2P - Area de Finanzas: definicion, | - I: Socializa el propésito de la clase. Visualiza el video y responde las | Aprendizaje
factores influyen en las | - D: Desarrolla el taller para la elaboracion del Plan de preguntas planteadas por el docente. | orientado a
finanzas, estados financieros: Seleccidn. proyectos
e Explica la estructura del Plan de Seleccion.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-Se asesora a los diversos equipos de forma | - Parficipa de la  explicacion y
personalizada. ejemplificacién de los contenidos
- Taller: Herramientas de - C: Realiza la refroalimentacién respectiva tedricos del tema.
Gestion - Participa activamente del taller.
2T - Area de Operaciones: - Observa la imagen, andliza vy | Clase magistral
definicién, importancia, responde la pregunta. activa
cadena de valor . L - Responde las preguntas planteadas
- I: Socializa el propdsito de la clase. or 6 docente respecto a los saberes
- D: Proyecta un video relacionado al tema, en funcién P - P
o previos.
a ello presenta el propdsito de la clase. . . L
) Realiza las siquient tas: 5QuE las fi o | - Particiba de la explicacién vy
- Taller: Plan de Negocio - Realiza las siguientes preguntas: §Qué son las finanzas? ejemplficacién de los confenidos
sPor qué es importante? L
" .. c . A tedricos del tema.
- Explica aspectos tedricos sobre Area de Finanzas: Particina activamente del taller
definicién, factores influyen en las finanzas, estados P . .
) ! . e Se organizan en equipos de
financieros: trabaio
- Taller: Herramientas de Gestion. E o. Id lode |
- C: Realiza la refroalimentacién respectiva ¢ En ngpos inician el desarrolio de la - ’
actividad encomendada. - Revision del silabo
3 - Revisién de las PPT de la semana
- - Desarrollo de la actividad
2P - Area de Logistica - Observa la imagen, andliza vy | Aprendizaje
I Sociali | . responde la pregunta. orientado a
- - Socidliza &l proposiio de la clase. . - Responde las preguntas planteadas | Proyectos
- D: Explica aspectos tedricos sobre el drea de
. T, . X por el docente respecto a los saberes
- Taller: Plan de Negocio Operaciones: definicién, importancia, cadena de previos
valor. L o
RO OI' L taller del & de O . - Participa de la explicacion vy
B eI(E] 'Z? € OI erae oreod ? perocu;nets. " ., ejemplificacién de los contenidos
xpli m r ransformacién -
. e p|> code equ(LjJe o.d e zoceso .e ansformacid tedricos del fema.
s el producio TSU ! d?c € negoqo. d ; - Participa activamente del taller.
- \4 . .
e asesora a los diversos equipos de forma e Se organizan en equipos de
personalizada. .
. : . . . frabajo.
- C: Realiza la refroalimentacién respectiva . L
e En equiposinician el desarrollo de la
actividad encomendada.
2T - Areade Logistica - I:Socializa el propdsito de la clase. - Escucha activamente al docente y | Clase magistral
- Taller: Herramientas de | - D: Explica aspectos tedricos sobre el drea de Logistica. participa del proceso de | activa
Gestion - Realiza el taller del drea de Logistica. refroalimentacion.
e Explica los aspectos que se deben considerar en el | - Participa activamente del taller.
Plan de negocios respecto al drea logistica. e Se organizan en equipos de - Revision del silabo
4 ) ) , frabajo. - Revisién de las PPT de la semana
- Asesoro_ alos dlversps equgs de formg personalizada. - En ggwpos inician el desarrollo de la - Desarrollo de la actividad
- C: Realiza la retroalimentacién respectiva actividad encomendada.
2P - Areas Funcionales: Marketing, - I: Socializa el propésito de la clase. Cada equipo presenta el avance de las | Aprendizaje
Recursos Humanos, Finanzas, | - D: Serealiza una breve retroalimentacién sobre el drea | herramientas de gestion. orientado a
Operaciones y Logistica de logistica. proyectos
- En funcién a la retroalimentaciéon se presenta el
propdsito de la clase.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Evaluacién Consolidado 2

Realiza el taller del drea de Logistica.

Explica los aspectos que se deben considerar en el

Plan de negocios respecto al drea logistica.

Asesora a los diversos equipos de forma personalizada.

Revisa los avances de las herramientas de gestion

segun la Rubrica.
- C: Redliza la refroalimentacién respectiva

Unidad 4

Nombre
dela
unidad:

Responsabilidad
social y étfica del
administrador

Resultado de
aprendizaje de la
unidad:

Al findlizar la primera unidad, el estudiante serd capaz de reconocer la importancia de la
responsabilidad social y ética del administrador.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Hor Actividades sincronas
S as (Videoclases)
ri\ Ti/p Actividades de aprendizaje auténomo
Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
a o Actividades y recursos para la ensehanza - o . .
aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)
n de (Docente) N
(Estudiante)
a ses
ion
an - Responsabilidad Social: | . I: Socializa el propésito de la clase. Responde las preguntas planteadas por
definicion, enfoques, | - D: Recupera los saberes previos mediante las siguientes | el docente respecto a los saberes
administracion verde, RSE preguntas: sQué entendemos por responsabilidad previos. X
; X ) . . . Clase magistral
- social2 zPor qué las empresas deben ser responsables Participa de la explicaciéon vy activa
socialmente? ejemplificacién de los contenidos
- Explica aspectos tedricos sobre la responsabilidad tedricos del tema.
social: definicién, enfoques, administracién verde, RSE.
- C: Realiza la refroalimentacién respectiva R ™ .
2P - Etica del profesional en la Responde las preguntas planteadas por | Aprendizaje . Rev!s!(’)n dsl silabo
1 administracién: definicion e | _|- iqli Aci el docente respecto a los saberes | colaborativo - Revisién de las PPT de la semana
¢ ( I: Socializa el propdsito de la clase. ! - Desarrollo de la actividad
importancia, fomento del | - p: Recupera los saberes previos mediante las siguientes | Previos.
comportamiento ético, preguntas: 3Qué entendemos por ética profesional? Participa de la explicacion y
gerentes y el comportamiento sPor qué esimportante la ética de un profesional? ejemplificacién de los contenidos
ético - Explica aspectos tedricos sobre la étfica profesional en la tedricos del tema.
- Taller Plan Negocio Administracion. En equipos, desarrolla la actividad
- Explica el desarrollo de la actividad colaborativa sobre | colaborativa  sobre  responsabilidad
responsabilidad social. social.
- C: Realiza la refroalimentacién respectiva
2T - Evaluacién Consolidado 2 - I: Socializa el propdsito de la clase. - Escuchalasindicaciones del docente.
- D: Recupera los saberes previos mediante las siguientes | - Expone ] trabajo sobre
preguntas: 3Qué entendemos por ética profesional? responsabilidad social.
sPor qué es importante la ética de un profesional?
- Explica aspectos tedricos sobre la étfica profesional en la
Adminisiracion. - Revision del siabo
- Explica el desarrollo de la actividad colaborativa sobre - Revision de las PPT de la semana
2 responsabilidad social, - Desarrollo de la actividad
- C: Realiza la refroalimentacién respectiva
2P - Etica del profesional en la - I: Socializa el propdsito de la clase. - Cada equipo presenta el avance de su | Aprendizaje
administracion: Revision de los | - D: Brinda orientaciones para el buen desarrollo de las plan de negocio. colaborativo
frabajos finales exposiciones.
- Redliza feedback respecto al trabagjo realizado por
cada equipo.
- C: Realiza la refroalimentacién respectiva
2T - Evaluacién Final - I: Socializa el propdsito de la clase. - Escuchalasindicaciones del docente.
- D: Revisa los Planes de negocios finales para ultimar | - Presenta su Plan de Negocio final "
. - Revision del silabo
detalles para el examen findl. - Revisién de las PPT de la semana
3 - C: Redliza Ia retroalimentacion respectiva -
— - - Desarrollo de la actividad
2P - - Escuchalasindicaciones del docente.
- Evaluacion Final - I: Socializa el propdsito de la clase. - Presenta su Plan de Negocio final

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- D: Brinda orientaciones para el buen desarrollo de las
exposiciones.

- C: Realiza feedback respecto al Plan de negocio de
cada equipo.

2T - I: Socializa el propdsito de la clase. - Escuchalasindicaciones del docente.
- D: Brinda orientaciones para el buen desarrollo de las | - Presenta su Plan de Negocio final
- Evaluacién Final exposiciones.
- C: Redliza feedback respecto al Plan de negocio de - Revisién del silabo
4 cada equipo. - Revision de las PPT de la semana
2P - I: Socializa el propdsito de la clase. - Escuchalasindicaciones del docente. - Desarrollo de la actividad
- D: Brinda orientaciones para el buen desarrollo de las | - Presenta su Plan de Negocio final
- Evaluacién Final exposiciones.

- C: Realiza feedback respecto al Plan de negocio de
cada equipo.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



