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I. Introduccién
La asignatura de Introduccion a la Administracién corresponde al drea de estudios de

especialidad, es de cardcter tedrico-prdctico y estd dirigido a los estudiantes de primer
ciclo. La asignatura permitird que los estudiantes conozcan los conceptos fundamentales
de la administracién, su importancia y el impacto de las soluciones empresariales en un
contexto global socioecondmico y ambiental. También les permitird comprender el rol de
los tipos de empresas y de las dreas funcionales en una organizacién en la conformacién
de una empresa. En este sentido, la asignatura busca desarrollar a un nivel inicial, las
competencias especificas 1) Gestibn organizacional y 2) Direccidn estratégica e
innovacion.

Para este fin, se desarrollan temas como: definicion de la Administracion y sus
interrelaciones, los tipos de empresas, sectores empresariales, asi como la composicion y
funcionamiento de las diferentes dreas que la conforman (operaciones y logistica,
marketing, recursos humanos, finanzas), y los campos de accién de la administracién, rol del

administrador en la sociedad.

Il. Resultado de aprendizaje
Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de reconocer la importancia de la

administracién en las organizaciones a través de la descripcidn las dreas y funciones que

forman parte de la mayoria de las empresas aplicando herramientas de gestion.
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Organizacién de los aprendizajes

Intfroduccion a la administracién y a las

Unidad 1

Duraciéon en
horas

16

organizaciones

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la primera unidad, el estudiante serd capaz de reconocer la

importancia de la Administracion.

Ejes
tematicos:

1. Gerentes: squiénes son los gerentes y qué hacen?
2. La naturaleza de la Administracion: spor qué estudiar esta carrera?

3. La Organizacién

Introduccién a la gestién empresarial

Unidad 2

Duracion en
horas

16

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la primera unidad, el estudiante serd capaz de describir las
caracteristicas del emprendedor, los diferentes tipos de empresas, y su rol
como un agente econdmico en la sociedad.

Ejes
temadticos:

1. Introduccion a los negocios: el emprendimiento

2. Constitucién de las empresas: tipos de empresas y sectores
empresariales.

3. Laeconomia vy las organizaciones

La organizacion empresarial y sus areas funcionales

Unidad 3

Duraciéon en
horas

16

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la primera unidad, el estudiante serd capaz de aplicar las
herramientas de gestion en las dreas funcionales a una empresa.

Ejes
temadticos:

Las dreas funcionales y sus herramientas de gestion:
1. Area de Marketing y ventas

Area de Recursos Humanos

Area de Finanzas

Area de Operaciones

Area de Logistica

vk wnN

Responsabilidad social y ética del administrador

Unidad 4

Duraciéon en
horas

16

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la primera unidad, el estudiante serd capaz de reconocer la

importancia de la responsabilidad social y ética del administrador.

Ejes
temadticos:

1. Responsabilidad Social

2. Etica del profesional en la administracién
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IV. Metodologia
La asignatura exige la participacidn constante de los estudiantes a través de

exposiciones, lecturas, solucidn de ejercicios y debates. Para ello, se indicard
oportunamente las lecturas que deben ser trabajadas antes de cada clase, se
proporcionard el material de ejercicios y se trabajard en el aula en equipos para la
solucién de ejercicios prdcticos.

Las principales estrategias a utilizarse serdn las siguientes:

En la modalidad presencial:

- Discusidon de lecturas que permitirdn recoger informacién sobre sus
habilidades de comprensidn en torno a los temas que genera las unidades de
aprendizgje.

- Debates y plenarios para desarrollar habilidades comunicativas.

- Clase magistral para que el docente pueda socializar su experiencia
profesional.

- Exposiciones para activar los procesos cognitivos y compartir experiencias de
la carrera de Administracion.

- Aprendizaje colaborativo que estimule el trabajo en equipo.

- Aprendizaje cooperativo

- Aprendizaje basado en método de casos, sean reales o simulados, para el
andlisis individual o grupal.

- Solucién de ejercicios prdcticos para poner en prdctica las habilidades y
conocimientos.

- Fortalecimiento de habilidades de indagacion e investigacion para la
presentacion del informe final de la asignatura.

- Aula invertida para trabajar los procesos de antes, durante y después de la
sesidn y generar aprendizajes centrados en el estudiante.

- Design Thinking, mediante lluvia de ideas van generando la idea de negocio
y creacién de una empresa.

- Talleres de creacion de empresa.

Modalidad semipresencial

- Debates a través de foros en el aula virtual.

- Solucién de casos y ejercicios.
Aula invertida que permitird anticipar la sesién de aprendizaje para buscar
una experiencia vivencial.

Modalidad Educacidon a Distancia

- Debates a través de foros en el aula virtual.

- Solucién de casos y ejercicios.

- Aula invertida que permitird anticipar la sesién de aprendizaje para buscar
una experiencia vivencial.
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V. Evaluacion

Modalidad presencial

ni r
Rubros Unidad po Fecha Entregable/Instrumento Peso Total
evaluar
Evaluacién de - . .y Prueba mixta que evalia
Prerrequisito | Primera sesion L. . 0%
enfrada conocimientos previos
Consolidado 1 1 Semana 1 -4 Prueba objetiva
C] ’ . . 20 %
2 Semana 5-7 Rubrica de evaluacion
Evaluacién
; Presentaciéon del Plan de Negocio
parcial ne )~
Ep y?2 Semana 8 (Fase 1) / Rubrica de evaluacion 25%
Consolidado 2 3 Semana 9-12 Lista de coftejo
Cc2 ' ' 20 %
4 Semana 13-15 Lista de cotejo
Evaluacién
final Todas las Semana 16 Presentacion del Plan Negocio / 35
F unidades Rubrica de evaluaciéon °
L Fecha
Evaluacion -
Todas las posterior ala Aplica
sustitutoria * unidades evaluacion P
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad semipresencial
Unidad por Peso Peso
Rubros P Fecha Entregable/Instrumento .
evaluar parcial | Total
Evaluacién de o Primera - Prueba mixta que evalla
Prerrequisito - L ; 0%
entfrada sesion conocimientos previos
Consolidado 1 - Actividades virtuales 15%
IS ] semana 1-3 775 cha Objefiva 85% | 0%
Evaluacion - Presentacién del Plan de
parcial 1y2 Semana 4 Negocio (Fase 1)/ Rubrica de 25%
EP evaluaciéon
Consolidado 2 - Actividades virtuales 15%
c2 3 Semana s-7 L siejo g5z | 2%
Evaluacién Todas Ias - Presentacion del Plan
final . Semana 8 Negocio/ Rubrica de 35%
unidades S
EF evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posterior a la Aplica
sustitutoria * unidades evaluacion P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad Educacion a Distancia

Unidad por
Rubros P Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar
Evaluacién de o Primera Prueba mixta que evalla
Prerrequisito 7 o : 0%
entrada sesion conocimientos previos
Consoch:c]iodo ] 1 Semana 2 Prueba Objetiva 20 %
Evaluacion ., .
) Presentacion del Plan de Negocio
pogglol y2 Semana 4 (Fase 1) / RUbrica de evaluacién 25%
Consoch:(;odo 2 3 Semana 6 Lista de cotejo 20 %
Evolyoaon Todas las Presentaciéon del Plan Negocio. / 35%
final ) Semana 8 S o
EF unidades Rubrica de evaluaciéon
Fecha
Evaluacién Todas las posterior a la .
. - ) = Aplica
sustitutoria unidades evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:
PF=C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)

Todos los trabajos elaborados como producto de la asignatura serdn analizados con Turn it in
para evaluar su nivel de originalidad.
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