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I. Introduccién

Desarrollo Psicoldgico Personal es una asignatura obligatoria que se ubica en el primer ciclo
de estudios de la carrera de Psicologia. No es pre requisito de ninguna otra asignatura. Es
pre requisito de la asignatura de Psicologia de la Motivacion y Emocion. Con esta asignatura
se desarrolla, en un nivel inicial, dos de las competencias especificas de la carrera:
Evaluaciéon y Compromiso Etico de la Practica Psicoldgica. En virtud de lo anterior, la
relevancia de la asignatura reside en identificar los elementos claves del repertorio
conductual, cognitivo y emocional, importantes para su desarrollo personal, asi como

también identificar las situaciones personales que conlleven a dilemas éticos.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: Importancia del
desarrollo personal, motivacidén y autorrealizacion, personalidad, habilidades sociales,
inteligencia emocional, bienestar psicoldgico y calidad de vida, aspectos actitudinales del

profesional de Psicologia.

Il. Resultado de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de identificar los elementos clave del
repertorio conductual, cognitivo y emocional de si mismo, tomando en cuenta los

principios y normas de la ética profesional del psicélogo.
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Organizacién de los aprendizajes

Desarrollo

Unidad 1 Duracion en
personal y autorrealizacion horas

16

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los
factores que determinan su autoestima y autopercepcion. Lo cual
le dard herramientas para lograr la motivacién y superacion
personal.

Ejes temdticos:

Evolucion del autoconcepto y el desarrollo de la autoestima
La adquisicidn de la Identidad y conciencia personal
Autodescubrimiento personal

Motivacidn y superaciéon personal

Ll

Inteligencia emocional y habilidades sociales

Unidad 2 Duraciéon en

horas

16

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar los
elementos de la comunicaciéon asertiva y reconocer la importancia
de las habilidades sociales en situaciones interpersonales,
socialmente aceptadas dentro de un contexto sociocultural.

Ejes temdticos:

Teorias y aplicaciones prdcticas de la inteligencia emocional
Elementos de la comunicacién asertiva
Importancia de las habilidades sociales

1
2
3.
4. Manejo de conflictos

Bienestar psicolégico y calidad de vida

Unidad 3 Duracion en

horas

16

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante estard en la capacidad de
desarrollar un proyecto de vida a nivel personal y ponderar sus propios
recursos personales.

Ejes temdticos:

1. Autoaceptacion y autonomia

2. Propdsito de vida y crecimiento personall
3. Psicologia positiva y calidad de vida

4. Optimizacion de recursos personales

Aspectos actitudinales del profesional de psicologia

Unidad 4 Duracion en

horas

16

Resultado de
aprendizaje:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar las
competencias profesionales del psicélogo; asi como, conocer los
lineamientos del cddigo de ética del psicélogo peruano aplicdndolo
a su vida profesional.

Ejes tematicos:

1. Perfil de competencias profesionales del psicélogo
2. Cobdigo de ética del psicélogo peruano
3. Efica en la vida profesional
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IV. Metodologia

El curso exige la participacién constante de los estudiantes a través de exposiciones,
lecturas, solucién de ejercicios y debates. Para ello, se indicard oportunamente las lecturas
gue deben ser frabajadas antes de cada clase, se proporcionard el material de ejercicios
y se trabajard en el aula en equipos para la solucidn de ejercicios prdcticos.

Los estudiantes realizardn un trabajo individual, en pares (tdndem), y en equipos,
propicidndose la investigacion bibliogrédfica de campo via internet, la consulta a expertos,
la lectura compartida y los resumenes, complementados en audios, videos o recursos
multimedia propiciando el desarrollo de comunidades de interaprendizaje mediados por la
tecnologia.

Las principales estrategias a utilizarse serdn las siguientes:

Modalidad Presencial - Virtual

- Método de casos, mediante el andlisis y solucidn de casos reales o simulados.

- Aprendizaje cooperativo, a través del desarrollo de aprendizajes activos vy
significativos de manera cooperativa donde los estudiantes aportan al desarrollo de
la actividad.

- Exposiciones, que busca activar los procesos cognitivos y habilidades de
comunicacion en el estudiante.

- Leccién magistral, a través del cual el docente comparte experiencias con el
estudiante.

- Claose invertida, al asignar a los estudiantes textos o videos previos al desarrollo de
clase e implementado en el aula virtual.

- Gamificacién al utilizar juegos para desarrollar aprendizajes a través de experiencias
gratas y dindmicas.

Modalidad semipresencial

- Métodos de casos, mediante el andlisis y solucidn de casos reales o simulados.
- Debates a fravés de foros en el aula virtual.

- Aprendizaje invertido.

- Aulainvertida.

Modalidad Educacidon a Distancia

- Métodos de casos, mediante el andlisis y solucién de casos reales o simulados.
- Debates a través de foros en el aula virtual.

- Aprendizaje invertido.

- Aulainvertida.
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V. Evaluacion
Modalidad Presencial - Virtual

Unidad por Peso Peso
Rubros P Fecha Entregable/Instrumento .
evaluar parcial Total
Evaluacién de . . - Prueba mixta que evalua 0%
Prerrequisito Primera sesion . .
entrada conocimientos previos
Representacién grdfica
sobre el autoconceptoy
autodescubrimiento
. Semana 4
Consolidado 1 ] personal / Rubrica de 60%
‘s 20 %
C1 9 evaluacion
Semana 7 Rébrica de evaluacién
Actividades de trabajo
auténomo en linea. 40%
Evaluacién Resolucién de caso / Lista
parcial ly2 Semana 8 de cotejo 25%
EP
3 Semana 12 Proyecto de vida personal y
Consolidado 2 FODA / Lista de cotejo 60%
c2 4 semana 15 Lista de cotejo 20%
Actividades de trabajo
auténomo en linea 40%
Evo]liun%clzion Todas las oo 16 5xomer|1 |nd.|\l/|dual / Ribrica
i e evaluacion
EF unidades 359
Evaluacion Todas las Posterior a la Aplica
sustitutoria * unidades evaluacion final P

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad semipresencial
Unidad por
Rubros P Fecha Entregable/Instrumento Peso Total
evaluar
Evaluacion de .. Primera Prueba mixta que evalla
Prerrequisito ., . . 0%
enfrada sesion conocimientos previos
c idado | Representacion grdfica sobre
onsolidado
| t t
1 Semana 1-3 © v gcgncep © 4 20%
cl autodescubrimiento personal /
Rubrica de evaluacion
Evaluacion Resolucién de caso / Lista de
parcial 1y2 Semana 4 cotejo 25 %
EP
Consolidado 2 3 Semana 5.7 Proyecfo.de vida p?ersonol y 0%
c2 FODA / Lista de cotejo
Evaluacién
final Toglos las Sermana 8 Exomen.ir,'\dividuol / Ribrica de 359
unidades evaluacion
EF
Fecha
Evaluacion Todas las posterior ala .
. . . - Aplica
sustitutoria * unidades evaluacion
final
* Reemplaza la nota mas baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Educacién a Distancia
ni r
Rubros Unidad po Fecha Entregable/Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion de - Primera Prueba mixta que evalia conocimientos
Prerrequisito 7 . 0%
entrada sesion previos
Consolidado 1 Representacion grdfica sobre.ell
C1 1 Semana 2 ouToconcep,To y oufodescubrlrr,uemo 20 %
personal / Rubrica de evaluacion
Evaluacién
parcial 1y2 Semana 4 Resolucién de caso / Lista de cotejo 25 %
EP
Consolidado 2 3 Semana é ProyecT9 de vida personal y FODA / Lista 20%
C2 de cotejo
Evolpooon Todas las Examen individual / Rbrica de 35%
final ) Semana 8 iy
EF unidades evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posterior ala .
. . ) y Aplica
sustitutoria unidades evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)

ucontinental.edu.pe




Universidad
E Continental

VI. Bibliografia

Basica
Extremera, N., Ferndndez, P. (2015). Inteligencia emocional y educacidn: Psicologia.
Grupo 5. https://bit.ly/3 1kiZii

Muradep, L. (2009). Coaching para la fransformacién personal: Un modelo integrado de
la PNL y la ontologia del lenguaje. Granica. https://bit.ly/32LIwT7

Complementaria

Enriquez, A. (2007). Etica y Valores 1. Un enfoque constructivista. México: Pearson
Educacioén.

Arias-Chavez, D., Vera-Buitron, M. P., Ramos-Quispe, T. y Pérez-Saavedra, S. (2020).
Engagement and Emotional Intelligence in Students of a Private University in the City
of Arequipa. Journal, Article. Propdsitos y representaciones. Volume: 8. Issue: 1. Article
Number: UNSP e423. Published: JAN-APR 2020. 10.20511/pyr2020.v8n1.423
http://revistas.usil.edu.pe/index.php/pyr/article/view/423

uvcontinental.edu.pe

= ELIANA MORY ARCINIEGA

cN
& 0O = UNIVERSIDAD CONTINENTAL
w M wnl.go OU = Issued by AC CAMERFIRMA PERU SAC ER [PET]
Bate 1010812022 03:16
Decona ate:
Universigad Continental

20 CO) Firmado por
7 XD EQW— d‘\qo ELIANA MORY ARCINIEGA


https://bit.ly/31kiZii
https://bit.ly/32LlwT7

		2022-03-10T08:16:00+0000
	ELIANA MORY ARCINIEGA




