Universidad

=

Continental
V 4
Competencias con las que la asignatura Nivel de logro de
contribuye: la competencia
Resultado de | Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de igacio
Nombre DERECHO 0 ¢ . !9 e s Paz de | Investigacion 3
de la PROCESAL aprendizaje | readlizar estrategias en un proceso judicial en materia —
. de la laboral, efectuando la defensa desde el aspecto de un | Solucion de problemas 3
asignatura LABORAL . tura: d dante v d dad
asignaiura: emanaante y aemandaado. Comunicacién Efectiva 3
Conocimiento del Derecho y destreza legal 3
Nombre Fundamentos del Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar la naturaleza juridica del Derecho Procesal
Unidad 1 de la Derecho Procesal aprendizaje de la Laboral, reconociendo los distinfos tipos de conflictos laborales que existen, aplicando los principios
unidad: Laboral unidad: procesales laborales y adecuando la competencia y acumulacion laboral.
5 Actividades sincronas
< =& S (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
£ Sow Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
5 o829 Actividades y recursos para la ensehanza - 7 . .
2 ] (Docente) aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
Propdsito de la sesidn: revision de temas de la unidad
- Presentaciones: docente, - I: Presentacion de la docente y llamado de lista de los Otros (Dindmica
estudiantes, asignatura. alumnos para conocerlos. - Presentacion: expectativas sobre el de
2T - Evaluacion diagnéstica. - D: Introduccién a la asignatura y reglas que se deben curso resentacion)
- Introduccién al conflicto de cumplir durante el ciclo. - Preguntas sobre silabo P
frabajo. - C: Preguntas e inquietudes de los alumnos sobre el
silabo o reglas propuestas.
2P -I: El docente redliza preguntas previas que serdn Clase magistral
anotadas por los estudiantes . activa
. . . - D: Se desarrollardn los tfemas y subtemas de la sesion de - Revision del silabo
- El conflicto de frabagjo. - Origen . . - . = o o
) s =~ aprendizaje, con la intervencion de los estudiantes, . . . - Solucion de la evaluacion diagndstica
1 del conflicto. Clasificacion de A - - Discusién en grupos: Preguntas sobre -
. teniendo en cuenta que ellos ya tienen un . - Revision de presentaciones PPt de la semana
los conflictos laborales. Formas o - conflictos laborales
it ) conocimiento previo. -
de solucion del conflicto. o . . . ,
- C:Sintesis conjunta. Los estudiantes contestardn las
preguntas realizadas alinicio y podrdn compararlas con
sus respuestas iniciales. El docente realizard precisiones.
2p - I: Eldocente preguntard a los estudiantes Aprendizaje
sFomento de la participacion - D: los estudiantes presentaran de manera individual s . experiencial
; . ; - Exposicion de pretensiones que se
de estudiantes, presentacion pretensiones que se puedan plantear en un proceso
) . : pueden plantear en procesos
de cada uno expresando laboral, fruto de la experiencia propia, de sus padres, laborales
pretensiones en materia laboral amigos o familiares. :
- C: Sintesis conjunta entre el docente v los estudiantes
- Principios del Derecho procesal -l El docente Infroduce al tema, recopilando Clase magistral - Revision de presentaciones PPt de la semana
2 o7 del frabajo.- conocimientos previos de los estudiantes. - Preguntas sobre principios del derecho | activa - Lectura - primer control de lectura: La nueva
- Irenunciabilidad de | - D:Desarrollo del tema procesal laboral Ley Procesal de Trabagjo - Ley 29497. Autor
derechos. - C: Sintesis conjunta entre el docente v los estudiantes Leopoldo Gamarra Vilchea

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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2P - Indubio pro-operario. Norma Clase magistral
mas favorable. Condicién mds | -1: El docente Infroduce al tema, recopilando activa
beneficiosa. conocimientos previos de los estudiantes. - Preguntas sobre principios del derecho
- Primacia de la realidad. Ultra - D: Desarrollo del tema procesal laboral
petita. - C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes
2P s . -I: El docente Introduce al tema, recopilando Estudio de casos
- Inmediacion. Oralidad. L . . . .
.. . conocimientos previos de los estudiantes. - Estudio de casos reales proporcionados
Concentracion. Celeridad 'y X
Economia procesal -D: Dpsorrollo qel tema . por el docente.
) - C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes
Clase magistral
- Comparecencia al proceso. -1: El docente Intfroduce al tema, recopilando activa
Capacidad procesal. conocimientos previos de los estudiantes. .
2T . X - Preguntas sobre comparecencia
Representacion procesal. - D: Desarrollo del tema
Apoderado judicial. - C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes
3 2p - Reglas especiales de | -1V B docente Infroduce al tema, recopilando i ' Estudio de casos | - Revision de presentaciones PPt de la semana
: o - conocimientos previos de los estudiantes. - Estudio de casos reales proporcionados
comparecencia. Legitimacion ) lo del ld
especial -D: IDIesorro o ‘e tema i por el docente.
) - C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes
2P -1: El docente Intfroduce al tema, recopilando Estudio de casos
- Defensa publica a cargo del conocimientos previos de los estudiantes. - Estudio de casos reales proporcionados
Ministerio PUblico. - D: Desarrollo del tema por el docente.
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes
- Jurisdiccion 'y competencia -1: El docente Intfroduce al tema, recopilando Clase magistral
o7 laboral. Nociones y diferencias. conocimientos previos de los estudiantes. - Preguntas sobre jurisdiccion y | activa
Elementos del cuestionamiento - D: Desarrollo del tema competencia en el proceso laboral.
de competencia. - C: Sintesis conjunta entre el docente v los estudiantes L .
2P - Acumulacién rocesal. | 1 B docente Infroduce al tema, recopiando Estudio de casos | ~ fevimon de preser;fcmoneis IiPtddeIIa Sfm‘?‘”f’
4 Definicion Clasificqpcién ! conocimientos previos de los estudiantes. Estudio de casos reales proporcionados - tec urqd-dseglunvro .(;:o(rj\ rol de Ielck;"q.l dG
tinologia ' Y| - p: Desarrolio del tema por el docente. lcopoa a (yveg| mic %. ) plroce/iofo. O[;O .el
polegia. - C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes as organizaciones sindicales. Autor. Danie
- - - Ulloa Millares.
2p - I: El docente dard las instrucciones de la prueba de Oftros (prueba
Prueba de desarrollo1 - Unidad | desarrollo Desarrolio de la prueba de desarrollo de desarrollo)
/Consolidado 1 - D: Se toma de la prueba de desarrollo. P
- C: Resolucién de prueba.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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sl Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar una adecuada teoria del caso, que
Unidad 2 de la Postulacion al aprendizaje de la posteriormente se materializard en la elaboracidn de demandas, deduccidn de excepciones,
A roceso . . . N K . . .
unidad: P unidad: cuestionamientos probatorios e interposicidn de medios impugnatorios.
5 Actividades sincronas
< =8 5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
£ Sow Temas y subtemas . - Actividades y recursos para el Asincronas
S S2o9 Actividades y recursos para la ensenanza - , . .
2 = (Docente) aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
-I: El docente Introduce al tema, recopilando Clase magistral
2T - Teoria del caso.- Nocion. cs)noqmemos previos de los estudiantes. - Preguntas sobre teoria del caso activa
- D: Desarrollo del tema
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes
2P -I: El docente Introduce al tema, recopilando Aprendizaje
. Caracteristicas. Elementos conocimientos previos de los estudiantes. - Discusién grupal de los estudiantes | colaborativo - Revision de presentaciones PPt de la
1 : ’ - D: Desarrollo del tema para optar por una teoria del caso semana
- C: Sintesis conjunta entre el docente vy los estudiantes -
2P - I: El docente Infroduce al tema, indicando a través de Aprendizaje
- . una ficha de sustentacion de teorias del caso . . . - . colaborativo
- Sustentacion grupal de teorias X ; - Los estudiantes sintetizan sus ideas para
- D: Los estudiantes de manera grupal sustentan sus
del caso. . exponerlas.
teorias del caso.
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes
- Lla demanda. Estructura y | -I: El docente Infroduce al tema, recopilando Estudio de casos
or reqU|§|To‘s., MQQlflcqglon y c9noam|entos previos de los estudiantes. - Estudio de casos redles de demandas
ampliacion. Calificacion. - D: Desarrollo del tema
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes s .
- - - - Revision de presentaciones PPt de la
-I: El docente Infroduce al tema, recopilando Estudio de casos semana
2 2p - Contestacién de la demanda. c9noqm|entos prévios de los estudiantes. SEsiucio de casos - reales . - Lectura - tercer control de lectura: Los
- D: Desarrollo del tema contestacion de demandas roblema de la oralidad. Autor Jordi Nieva
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes P ’ :
- - Fenoll.
-I: El docente Infroduce al tema, recopilando Clase magistral
2P Las excepciones en el proceso conocimientos previos de los estudiantes. - Preguntas sobre excepciones en el | activa
laboral - D: Desarrollo del tema proceso laboral
- C: Sintesis conjunta entre el docente vy los estudiantes
-I: El docente Infroduce al tema, recopilando Clase magistral
o7 - Formas especiales de conocimientos previos de los estudiantes. - Preguntas sobre excepciones en el | activa
conclusion del proceso. - D: Desarrollo del tema proceso laboral
- C: Sintesis conjunta entre el docente vy los estudiantes
L. . -1. El docente Introduce al tema, recopilando Aprendizaje
- Formulacién de excepciones y L . . . . . X .. .
2P de formas especiales de conocimientos previos de los estudiantes. - Estudiantes  formulan  sus  propias | experiencial - Revision de presentaciones PPt de la
3 conclusion del proceso - D: Desarrollo del tema excepciones semana
P - C: Sintesis conjunta entre el docente v los estudiantes - Estudiantes preparan escritos preliminares de
-1 El docente recibe los escritos preliminares de Otros (rdbrica de demanda, contestacién de demanda
demanda, contestacion de demanda. evaluacién)
2P Rubrica de evaluacién - Unidad -D: Revisa los documentos presentados por los | - Los estudiantes presentan sus escritos y
11/ Consolidado 1. estudiantes y los evalla segUn rubrica de evaluaciéon las discuten entre ellos
- C: Desarrolla los criterios evaluados con la ribrica y
enfrega a los estudiantes.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




E

Universidad
Continental

HOJA CALENDARIO DEL DOCENTE - PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL / PERIODO 2020-20

-I: El docente Infroduce al tema, recopilando Clase magistral
or - Medios probatorios y recursos conocimientos previos de los estudiantes. - Preguntas  medios impugnatorios y | activa
impugnatorios. - D: Desarrollo del tema recursos impugnatorios
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes
- I: El docente dard las instrucciones de la evaluaciéon Ofros
final. (evaluacion - Revisidn de presentaciones PPt de la
2P Evaluacién parcial - D: Toma de la evaluacion final Desarrollo de la evaluacion parcial parcial) semana
4 - C: Recolecciéon de exdmenes finales de los estudiantes, - Lectura - cuarto control de lectura: Los
listos para calificar medios de prueba en la Nueva Ley Procesal
- 1. El docente relne a todos los estudiantes para la Ofros (resolucion del Trabajo. Autor: Javier Arévalo Vela.
resolucion final del examen. de evaluacién
2p Resolucion de la evaluacion | - D: Se procede a resolver cada pregunta del examen, | - El estudiante sigue detenidamente la | parcial)
parcial asi como la absoluciéon de dudas. resolucion de la evaluacion parcial
- C: El docente pregunta si los estudiantes tienen alguna
inquietud, para posteriormente devolver los exdmenes.
Nombre Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar los tipos de procesos laborales en Peru.
Unidad 3 dela Procesos Laborales aprendizaje de la
unidad: unidad:
5 Actividades sincronas
s P (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
£ g g T Temas y subtemas Actividades v recursos bara la ensefianza Actividades y recursos para el Asincronas
o I = Y P aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
) (Docente) :
(Estudiante)
-I: El docente Infroduce al tema, recopilando Clase magistral
N conocimientos previos de los estudiantes. - Estudio de Casos reales | activa
2T - Proceso ordinario laboral. X . L .
- D: Desarrollo del tema proporcionados por el docente. - Revision de presentaciones PPt de la semana
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes - Estudiantes preparan escritos de demanda,
-I: El docente Infroduce al tema, recopilando Estudio de casos contestacién de demanda y auto admisorio
. conocimientos previos de los estudiantes. - Estudio de Casos reales de demanda y admisién de contestacion de
1 2p - Proceso abreviado laboral X .
- D: Desarrollo del tema proporcionados por el docente. demanda.
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes - Lectura - quinto control de lectura: Los
-I: El docente Introduce al tema, recopilando | Los estudiantes simulan  audiencias Aprendizaje procesos ordinarios y abreviados laborales.
- Taller de simulacion  de conocimientos previos de los estudiantes. L o experiencial Autora: Susana de la Casa Quesada.
2P L L X preliminares en procesos ordinario y
Audiencias Preliminares - D: Desarrollo del tema X
e . . . abreviado laboral.
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes
-l El docente Infroduce al tema, recopilando Clase magistral .. .
L . . . N - Revision de presentaciones PPt de la
. conocimientos previos de los estudiantes. - Estudio de Casos reales | activa
21 - Proceso no contencioso, X . semana
- D: Desarrollo del tema proporcionados por el docente. . .
e . . . - Estudiantes preparan escritos de demanda,
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes ! N
2 - - - contestacion de demanda y auto admisorio
-l El docente Infroduce al tema, recopilando Estudio de casos . .
. L . . . . de demanda y admisién de contestacion de
- Proceso contencioso conocimientos previos de los estudiantes. - Estudio de casos reales proporcionados
2P o . X demanda.
administrativo laboral. - D: Desarrollo del tema por el docente.
- C: Sintesis conjunta entre el docente v los estudiantes

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-l: El docente Infroduce al tema, recopilando | - Estudio de casosreales proporcionados | Estudio de casos
2p - Procesos constitucionales en conocimientos previos de los estudiantes. por el docente.
materia laboral. - D: Desarrollo del tema
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes
-I: El docenfe Infroduce al tema, recopilando | - Estudio de casosreales proporcionados | Clase magistral
conocimientos previos de los estudiantes. por el docente. activa
2T - Proceso cautelar, D' D s .
- D: Desarrollo del tema - Revision de presentaciones PPt de la
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes semana.
. L. -1: El docente Infroduce al tema, recopilando Estudio de casos - Estudiantes preparan escritos de demanda,
- Proceso de ejecucion y - h . . . - N
2P cuademo de ejecucion conocimientos previos de los estudiantes. - Estudio de casos reales proporcionados contestacion de demgndo y auto c:drnlsorlo
e - D: Desarrollo del tema por el docente. de demanda y admisién de contestacion de
anticipada. e . ] .
3 - C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes demanda.
-I: El docente recibe los escritos de demanda, Ofros (rUbrica de | -
contestacion de demanda y auto admisorio evaluacion) - Lectura - sexto control de lectura: Las
RObrica de evaluacién 1- Unidad presentados. medidas cautelares aplicables seggn la
2P IIIU/ConsoIidudouz -D: Revisa los documentos presentados por los | - Desarrollo de la rUbrica de evaluacién Nueva Ley Procesal del Trabajo. Autor: Alvaro
estudiantes y los evalla segUn rubrica de evaluaciéon Garcia Manrique.
- C: Desarrolla los criterios evaluados con la rébrica y
entrega a los estudiantes.
Nombre Simulaciones de Resultado de Al fdlrjollzgr: u?|d?jd, el esTudlon‘lrebsercI capaz de realizar estrategias para llevar adelante cualquier
Unidad 4 dela - . aprendizaje de la audiencia dentro de un proceso laboral.
; audiencias o
unidad: unidad:
5 Actividades sincronas
s P (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
£ 8o Temas y subtemas . . - Actividades y recursos para el Asincronas
S o Qa Actividades y recursos para la ensenanza - “ . q
T = aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
) (Docente) :
(Estudiante)
-I: El docente Infroduce al tema, recopilando . Clase magistral
L . . - Preguntas de los estudiantes sobre la :
. . S conocimientos previos de los estudiantes. 4 . IS activa
21 - Audiencia de conciliacion X audiencia de conciliacidon en el
- D: Desarrollo del tema roceso laboral
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes P )
-I: El docente Infroduce al tema, recopilando Clase magistral
. . L . . - Pregunta sobre el desarrollo de una ;
- Desarrollo de la audiencia de conocimientos previos de los estudiantes. ? . I activa
2p conciliacion - D: Desarrollo del tema audiencia de conciliacion en el
e . . . proceso laboral. - Revisidon de presentaciones PPt de la
1 - C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes semana
-I: El docente Infroduce al tema, recopilando Estudio de casos | _
conocimientos previos de los estudiantes.
. L s - D: Desarrollo del tema, el docente muestra video de . . .
- Simulacion Preliminar de j - h L I - Revisar video adjunfo y hacer los
" ) S simulacién de audiencia virtual de conciliacion . .
2P audiencia de conciliacion - https://drive.qoodle.com/file/d/1iLaKunLeCaQ133VRxd respectivos comentarios con la
virtual RS -googde. o aiy g - presentacion de ficha de audiencia.
3hPAZCTSITEmx7/view2fbclid=IwAR1spjaxABa3bAjU y14
MDIKy2JgnEIrkX5b2xIzKSeKGr3ahoc2sm0OH?nw
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-I: El docente Introduce al tema, recopilando | Preguntas de los estudiantes sobre Ia Clase magistral
S . . conocimientos previos de los estudiantes. L . ] activa
2T - Audiencia de juzgamiento - D: Desarrollo del tema audiencia de juzgamiento en el
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes proceso laboral.
-I: El docente Introduce al tema, recopilando | Pregunta sobre el desarrollo de una Clase magistral
- Desarrollo de la audiencia de conocimientos previos de los estudiantes. A ; ) activa - Revision de presentaciones PPt de la
% juzgamiento- etapas - D: Desarrollo del tema OUd'enC'IO b del luzgamiento en el semana
2 - C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes proceso laboral. - Lectura - séfimo control de lectura: El
-1: El docente Infroduce al tema, recopilando Aprendizaje juzgamiento anticipado en la Nueva Ley
conocimientos previos de los estudiantes. experiencial Procesal del Trabajo. Autora: Carolina Ayvar
. . . - D: Desarrollo del tema, el docente muestra video de . . . Rolddn.
- Simulacion Preliminar de . L. . Lo : ) - Revisar video adjunto y hacer los
2p audiencia de juzgamiento - smuloao_n de audiencia V'.rTU(Jl de juzgamiento. respectivos comentarios con la
virtual - https://drive.google.com/file/d/15L7KkgPSnhNh2u3izéc presentacion de ficha de audiencia
5Bf9zsREJQ2C/view?2fbclid=IwARTUKkTdoYKYN2USQFCWT ’
OUNNPEC9 EZ7ZjCPP_vIV10VAKZ]V-Ps9dBQBYAW
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes
-I: El docente Infroduce al tema, recopilando Clase magistral
or - Audiencia Onica conocimientos previos de los estudiantes. - Preg.unto's Qie' los estudiantes sobre la | activa
- D: Desarrollo del tema audiencia unica en el proceso laboral
- C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes
-I: El docente Infroduce al tema, recopilando Clase magistral
2P - Desarrollo de la audiencia conocimientos previos de los estudiantes. - Pregunta sobre el desarrollo de una | activa
Unica - D: Desarrollo del tema audiencia Unica en el proceso laboral.
3 - C: Sintesis conjunta entre el docente vy los estudiantes - Revision de las PPTs y el material de lectura
-I: El docente Infroduce al tema, recopilando Estudio de casos de la plataforma virtual
conocimientos previos de los estudiantes.
- D: Desarrollo del tema, el docente muestra video de . . .
. L . . -, . S L - Revisar video adjunto y hacer los
2P - Smnglocpn’ ' Prehmmor de smuloaoh de audiencia VI.FTUO| unica. respectivos comentarios con  la
audiencia Unica - virtual - https://drive.google.com/file/d/INFQ10egKN98bTelLgh iy ) ) .
17ClzcMV 4yxQWMC/viewefbclid=iwAR3HPaCCixEléTeg | Presentacion deficha de audiencia.
ohx4s597 OT3YOwA4SIGsMF6fdSkC76tQNSXVpLwyv4MO
- C: Sintesis conjunta entre el docente vy los estudiantes
-I: El docente Infroduce al tema, recopilando Estudio de casos
conocimientos previos de los estudiantes.
- D: Desarrollo del tema, el docente muestra video de . . .
. . . f - . X . - Revisar video adjunto y hacer los
or - Aud!enc!o de . vista y snmulc:uqn de audiencia dp vista de la causa . ' respectivos  comentarios  con  la
Audiencias especiales - https://drive.google.com/file/d/1LyfOPévPUASWIIUQCL e ) . .
9K{fP ADM2rtbosF /view2 foclid=IwAR2IVTNtB5QIkF- presentacion de ficha de audiencio. - Revisién de presentaciones PPt de la
j84KIXUZILY?Kve 19ge0AlIFHuv-zocpYmLzike 53fli8 semana
4 - C: Sintesis conjunta entre el docente y los estudiantes - Lectura - octavo control de lectura: Enfoque
- I: El docente hace el llamado de las audiencias a Oftros ) critico de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
RObrica de evaluacién 2- realizar . . L SIMULACION DE a 10 afos de su promulgacion. Autora:
% Unidad IV /Consolidado 2 - D: Simulacién de Audiencias - Desarrollo de la robrica de evaluacion /(A\UD|ENC|A) Fernando Varela Bohgrquez.g
- C: Término de la simulacién de Audiencias.
- I: El docente hace el llamado de las audiencias a Oftros )
2p Ribrica de evaluacién 2- realizar . _ Desarrolio de Ia robrica de evaluacion (SIMULACION DE
Unidad IV /Consolidado 2 - D: Simulacién de Audiencias AUDIENCIA)
- C: Término de la simulacién de Audiencias.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://drive.google.com/file/d/15L7KkqPSnhNh2u3lz6c5Bf9zsREljQ2C/view?fbclid=IwAR1ukTdoYkYN2uSQFCWTOUNNPEc9_EZZjCPP_vIV1oVAKZjV-Ps9dBQByAw
https://drive.google.com/file/d/15L7KkqPSnhNh2u3lz6c5Bf9zsREljQ2C/view?fbclid=IwAR1ukTdoYkYN2uSQFCWTOUNNPEc9_EZZjCPP_vIV1oVAKZjV-Ps9dBQByAw
https://drive.google.com/file/d/15L7KkqPSnhNh2u3lz6c5Bf9zsREljQ2C/view?fbclid=IwAR1ukTdoYkYN2uSQFCWTOUNNPEc9_EZZjCPP_vIV1oVAKZjV-Ps9dBQByAw
https://drive.google.com/file/d/1NFQ1OeqKN98bTeLqhf7ClzcMV4yxQWMC/view?fbclid=IwAR3HPaCCixFJ6T8gohx4s597_OT3Y0w4SlGsMF6fd5kC76tQN5XVpLwv4M0
https://drive.google.com/file/d/1NFQ1OeqKN98bTeLqhf7ClzcMV4yxQWMC/view?fbclid=IwAR3HPaCCixFJ6T8gohx4s597_OT3Y0w4SlGsMF6fd5kC76tQN5XVpLwv4M0
https://drive.google.com/file/d/1NFQ1OeqKN98bTeLqhf7ClzcMV4yxQWMC/view?fbclid=IwAR3HPaCCixFJ6T8gohx4s597_OT3Y0w4SlGsMF6fd5kC76tQN5XVpLwv4M0
https://drive.google.com/file/d/1LyfOP6vPUAsWliUQCL9KjfPADM2rtbsF/view?fbclid=IwAR2jvTntB5QikF-j84KIXUZlLY9Kve19ge0AlFHuv-zocpYmLzike53fli8
https://drive.google.com/file/d/1LyfOP6vPUAsWliUQCL9KjfPADM2rtbsF/view?fbclid=IwAR2jvTntB5QikF-j84KIXUZlLY9Kve19ge0AlFHuv-zocpYmLzike53fli8
https://drive.google.com/file/d/1LyfOP6vPUAsWliUQCL9KjfPADM2rtbsF/view?fbclid=IwAR2jvTntB5QikF-j84KIXUZlLY9Kve19ge0AlFHuv-zocpYmLzike53fli8
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Evaluacién final

- I: El docente dard las instrucciones de la evaluaciéon
final.

- D: Toma de la evaluacion final

- C: Recolecciéon de exdmenes finales de los estudiantes,
listos para calificar

- Desarrollo de la evaluacién final

Ofros
(evaluacion
final)

2P

Resolucién de la evaluaciéon
final.

-1: El docente relne a todos los estudiantes para la
resolucion final del examen.

- D: Se procede a resolver cada pregunta del examen,
asi como la absolucién de dudas.

- C: El docente pregunta si los estudiantes tienen alguna
inquietud, para posteriormente devolver los exdmenes.

- El estudiante sigue detenidamente la
resolucion de la evaluacion final

Ofros (resolucion
de evaluacion
final)

2P

Devolucién de exdmenes y
absolucion de reclamos.

- I: El docente relne a todos los estudiantes para la
devolucion del final del examen.
-D: El docente devuelve los
estudiante de manera individual, atendiendo los
cuestionamientos que pudieran existir  sobre la
calificacién obtenida

-C: El docente recibe los exdmenes debidamente
firmados por los estudiantes.

exdmenes a cada

- El estudiante revisa minuciosamente la
calificacién asignada a fin de corregir
cualquier error y firma su evaluacion.

Oftros
(devoluciéon de
exdmenes y
absolucion de
reclamos)

- Preparacion  del

evaluacién final

estudiantes

para

sU

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas

actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




