Silabo de Derecho Procesal Laboral

I. Datos generales

Cédigo ASUC 00198
Cardcter Obligatorio
Créditos 4

Periodo académico 2022

Prerrequisito

Derecho Laboral

Horas

Tedricas:

Practicas:

Il. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-prdctica.

Tiene como propésito desarrollar en el estudiante la capacidad de aplicar la forma de solucién de

los conflictos que estd a cargo del Poder Judicial, para cuyo efecto es necesario cefirse ala Nueva

Ley Procesal del Trabajo y los medios alternativos de solucién de conflictos en el dmbito laboral.

Siendo capaz de ejercer roles dentro de un proceso judicial en materia laboral.

La asignatura contiene: el proceso laboral, principios, Ios mecanismos procesales que sirvan para

resolver los conflictos y controversias que se susciten entre trabajadores y empleadores, sean estos

de cardcter individual o colectivo, la Nueva Ley Procesal de Trabajo.

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de realizar estrategias en un proceso judicial en

materia laboral, efectuando la defensa desde el aspecto de un demandante y demandado.

vcontinental.edu.pe



IV. Organizaciéon de aprendizajes

Fundamentos del Derecho Procesal Laboral

Unidad |

Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar la naturaleza
juridica del Derecho Procesal Laboral, reconociendo los distintos tipos de

conflictos laborales que existen, aplicando los principios procesales laborales y

unidad . -
adecuando la competencia y acumulacioén laboral.
Conocimientos Habilidades Actitudes
v' Principios del Derecho procesal del | v Aplica correctamente
trabajo. (Irenunciabilidad de derechos. los principios del
Indubio  pro-operario. Norma mds Derecho procesal del
favorable. Condicién mds beneficiosa. Trabajo.
Primacia de la realidad. Ultra petita.
Inmediacién. Oralidad. Concentracion. Identifica los distintos
Celeridad y Economia procesall tipos de conflictos de
frabagjo. v Participa
v El conflicto de frabajo. Origen del activamente en
conflicto. Clasificacién de los conflictos | v/ Adecua la el desarrollo de
laborales. Formas de solucion del competencia procesal las sesiones de
conflicto. Prevencién y solucidn de laboral segun los tipos clases, a fravés
conflictos laborales. de pretensiones de debates vy
laborales. resolucién de
v' Jurisdiccién 'y competencia laboral. casos practicos.
(Nociones y diferencias. Elementos. | vv Adecua
Cuestionamiento.) correctamente la
acumulacién laboral
v Acumulacién  procesal. (Definicién.
Clasificacién y tipologia)

Instrumento de
evaluacion

e Prueba de desarrollo

Bibliografia (bdsica
y complementaria)

Basica:

e Arevalo, J. (2011). Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabagjo Ley
29497. Lima: Juristas Editores EIRL.

e Vinateq, L. (2012). Comentarios a la Nueva ley Procesal del Trabajo. Andlisis
Normativo. Lima: Gaceta Juridica.

Complementaria:

e Garcia, A. (2010). §Como se estd aplicando los principios laborales en el
Per(2 En: GACETA JURIDICA SA. Lima.

e Tello, M. (2009). Los Principios que fundamentan el Proceso Laboral. Lima,
Editorial Grijley.

e PI&, A. (1978). Los Principios del Derecho de Trabajo. (3° ed.). Buenos Aires,
Ediciones Desalma.

Recursos
educativos digitales

e hitp://omartoledotoribio.blogspot.pe
e hitps://www.youtube.com/watchev=FHBmctJinn4
e https://www.youtube.com/watch2v=SyQp2kpwEf4
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Unidad Il
Duracién

Postulacion al proceso 24
en horas

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar una adecuada
teoria del caso, que posteriormente se materializard en la elaboraciéon de

demandas, deduccidén de excepciones, cuestionamientos probatorios e

uvnidad

interposicidén de medios impugnatorios.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

v' Teoria del caso
v La demanda

v Las excepciones y las formas
especiales de conclusién del
proceso

v Medios probatorios

v Lasentenciay los recursos
impugnatorios

v' Desarrolla una adecuada
teoria del caso.

v Deduce
debidamente
fundamentadas.

excepciones

v' Utiliza adecuadamente los
medios impugnatorios.

v' Utiliza adecuadamente los
medios impugnatorios

v' Muestra seguridad
al desarrollar una

teoria del caso.

Instrumento de

¢ RUbrica de evaluacion

evaluacion
Basica:
e Arevalo, J. (2011). Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley
29497. Lima: Juristas Editores EIRL.
e Vinateaq, L. (2012). Comentarios a la Nueva ley Procesal del Trabajo. Andilisis
Bibliografia Normativo. Lima: Gaceta Juridica.
(bdsicay

complementaria)

Complementaria:

e Buen, N. (1994). Derecho Procesal del Trabajo. (3° ed.). México: Porria.

e Vinatea, L. y Toyama, J. (2010). Comentarios a la Nueva Ley Procesal de
Trabajo. Andlisis Normativo. Lima, Gaceta Juridica SA.

e BermuUdez, M. (1992). Derecho Procesal del Trabagjo. (2° ed.) México: Trillas.

Recurs_os « http://omartoledotoribio.blogspot.pe/
educativos e https://www.youtube.com/watch2v=h1EhUJPQkxg
digitales

Unidad Il
Duraciéon

Procesos laborales 24
en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar los tipos de procesos

laborales en Peru.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

v' Proceso ordinario laboral y
proceso abreviado laboral.

v' Proceso cautelar laboral

V' proceso de ejecuciéon laboral

v Oftros procesos de naturaleza
laboral (Proceso contencioso

administrativo laboral,
Proceso de amparo Laboral,

v Diferencia el proceso ordinario
laboral y el proceso abreviado
laboral.

v Identifica los actos procesales
del proceso cautelar laboral.

v |ldentifica los actos procesales
del proceso de ejecucion
laboral.

v' Demuestra
responsabilidad al
momento de

aplicar las normas

procesales.
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Proceso Procedimiento
administrativo sancionador

laboral

v Distingue las caracteristicas de
los otros procesos laborales.

Instrumento de

RuUbrica de evaluacion

evaluacion
Basica:
e Arevalo, J. (2011). Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley
29497. Lima: Juristas Editores EIRL.
e Vinateaq, L. (2012). Comentarios a la Nueva ley Procesal del Trabajo. Andlisis
Normativo. Lima: Gaceta Juridica.
Bibliografia
(bdsicay Complementaria:

complementaria)

Krotoschin, E. (1968). Tratado Prdctico de Derecho del Trabajo. (4° ed.).
Buenos Aires: Desalma. Vol. 1.

Vinatea, L y Toyama, J. (2010). Comentarios a la Nueva Ley Procesal de
Trabajo. Andlisis Normativo. Lima, Gaceta Juridica SA.

Garcia, J. (1969). Derecho de Conflictos Colectivos del Trabajo, Madrid:
Instituto de Estudios Politicos.

Recursos o hitp://revistatrabajo.uchile.cl/index.php/RDTSS/article/viewArticle/43052
educativos e https://www.youtube.com/watchev=0OKaubcLtcMo
digitales e https://www.youtube.com/watchev=PAgsIxrYQ_U

Simulaciones de audiencias

Unidad IV

Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de realizar estrategias para

llevar adelante cualquier audiencia denfro de un proceso laboral.

unidad
Conocimientos Habilidades Actitudes
Audiencia de conciliacion v' Ejecuta cada secuencia | v Muestra seguridad
v' Audiencia de juzgamiento dentro de cualquier en la realizaciéon y/o
. S audiencia en materia desarrollo de una
v" Audiencia Unica
laboral. audiencia laboral.
v Audiencia de vista

Instrumento de
evaluacion

e RuUbrica de evaluacién

Bibliografia (bdsica
y complementaria)

Basica:

e Arevalo, J. (2011). Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabagjo Ley
29497. Lima: Juristas Editores EIRL.

e Vinateq, L. (2012). Comentarios a la Nueva ley Procesal del Trabajo. Andlisis
Normativo. Lima: Gaceta Juridica.

Complementaria:

e Novak, F. y Namihas, S. (2004). Derecho Internacional de los Derechos
Humanos. Academia de la Magistratura. (1° ed.). Lima, Editorial Fimart SA.

e Vinateq, L. y Toyama, J. (2010). Comentarios a la Nueva Ley Procesal de
Trabajo. Andlisis Normativo. Lima, Gaceta Juridica SA.

Recursos e https://scholar.google.es/
educativos o hitp://www.oas.org/es/cidh/
digitales o hitp://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
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V. Metodologia

Las estrategias de aprendizaje y ensefanza se basardn en clases tedricas y resolucion de casos
prdcticos, asi como realizar debates de los alumnos sobre temas relacionados al curso de derecho

procesal del tfrabajo.

A nivel de investigacién se desarrollard un ensayo académico por parte de los alumnos para
incentivar la investigacién sobre un tema coyuntural respecto al derecho procesal de Trabajo,
utilizando los recursos diddacticos de equipos: Multimedia, materiales: Manual instructivo, textos de
lectura seleccionados, presentaciones, y los medios electréonicos: Correo electronico, direcciones
electrénicas relacionadas con la asignatura.

VI. Evaluacion

Modalidad presencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerreqqsﬁros 0 conocimientos Prueba de desarrolio Requisito
entrada de la asignatura

Unidad | Prueba de desarrollo
Consolidado 1 20%
Unidad Il RUbrica de evaluacion °
EVCI|lfOCIOn Unidad Iy I Prueba de desarrollo 20%
parcial
Unidad I Rubrica de evaluacién
Consolidado 2 20%
Unidad IV Rubrica de evaluacién
Evaluacion final Todas las unidades Prueba de desarrollo 40%
Eval-uaa?n * Todas las unidades Prueba de desarrollo
sustitutoria (*)
(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
Modalidad semipresencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisito Prueba de desarrollo Requisito
entrada
Consolidado 1 Unidad | Prueba de desarrollo

20%
EVCI|lfOCIOn Unidad Iy I Prueba de desarrollo 20%
parcial
Consolidado 2 Unidad Il Rubrica de evaluacién 20%
Evaluacion final Todas las unidades Prueba de desarrollo 40%
Eval.uamc.:)n * Todas las unidades Prueba de desarrollo
sustitutoria (*)

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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