Silabo de Contratacion Publica

I. Datos generales

Cédigo ASUC 00146

Caracter Obligatorio

Créditos 3

Periodo académico 2022

Prerrequisito Ninguno

Horas Tedricas: 2 Practicas: 2

Il. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-prdctica.
Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar y aplicar los

procedimientos de la contratacion publica.

La asignatura contiene: Estudio general de los procedimientos de seleccién desarrollados en la Ley
de Confrataciones del Estado y su reglamento, tales como la licitacién publica, concurso publico,
adjudicacion directa y la adjudicacion de menor cuantia, enfatizando en los casos prdcticos que
se pudieran presentar a nivel de desarrollo de los procesos. Diseno de estrategias de compra para
lograr desarrollar compras inteligentes en las organizaciones publicas, complementdndose con

asociaciones entre ellas como las mancomunidades o las compras por encargo.

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de andlizar los procedimientos de seleccion
desarrollados en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, a través del proceso de

seleccién, ejecuciéon contractual y solucidn de controversias en el uso de los recursos puUblicos.
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IV. Organizacion de aprendizajes

Unidad | Buracic
s .z IR T . .« e uracion en
Teoria de la contratacion publica: Principios y su rol en la horas 16
economia

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir el alcance vy la
importancia de la contratacidén pulblica, mediante la resolucion vy
sustentacién de casos practicos.

Conocimientos

Habilidades Actitudes

v' Contratacion
publica:
Naturaleza,
importancia,
principios y roles.

v' Marco general de
las confrataciones
del
Estado.

v" Plan Anual de
Confrataciones
(PAC) y Comité de
Selecciéon

v Explica el alcance de la contratacion | v Muestra  actitud  critica,
publica en el pais y los érganos que

. . empdtica y ética
participan en las confrataciones
publicas. profesional en el desarrolla
v' Describe !o evolucion de la ley de de las actividades
contrataciones del Estado vy los
principios rectores de las programadas en el campo
conjrrofooones publicas. de Ia
v Explica el plan anual de L
contrataciones (PAC) y la importancia contratacion publica.

del expediente técnico de
contrataciones.

v' Describe la estructura, funcionalidad y
responsabilidad del Comité de
Seleccion.

Instrumento de
evaluacion

e Prueba de desarrollo

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

Basica:
e Ardnzazu, M. (2014). El arbitraje frente a los litigios internacionales en
materia de propiedad intelectual: la arbitrabilidad y la adopcién de
medidas cautelares. Madrid. Thomson Reuters.

Complementaria:
e Pontificia Universidad Catdlica del Per0 (2011). Contrataciones y
adgquisiciones con el estado. Derecho. Lima: PUCP. 66, p. 13-488.
e OSCE & MEF. (2016) El Diagndstico realizado al sistema de las
Contrataciones del Estado. Pdg. Web del OSCE.

Recursos educativos
digitales

e  Organismo supervisor de las contrataciones del Estado. Recuperado
de www.osce.gob.pe
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Andlisis de la ley de contrataciones y su reglamento

Unidad I

Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar las etapas y tipos de
procesos de seleccidn para aplicar en la resolucién y sustentacion de casos

vnidad practicos.
Conocimientos Habilidades Actitudes
v Explica la definicion e importancia
del Registro Nacional de
Proveedores.
v Aplicacion y supuestos de . L
P ysup v Identifica la definicion, naturaleza,
exclusion ., . .
elaboracién y contenido de lasbases | v Muestra  actitud
Actos prePGrGTO“‘?S de '95 administrativas y su diferencia con las critica, empadtica y
contrataciones y tipologia o )
de los procesos de bases inTengdOS. éfica profeS|onoI
seleccion: Licitacion publica | v gyplica la evaluacién y calificacion en el desarrolla de
y concurso pubico. o .
de propuestas en adquisiciéon o las actividades
v' Evaluacién y calificacion de suministro de bienes, servicios en programadas en el
propuestas de contratacion general, servicios de consultoria y campo de la
del Estado. y
ejecucion de obras. Contratacion
v Ejecucion contractualenlas| v Analiza y desarrolla el objeto de la publica.
contrataciones y liquidacién evaluacion, metodologia y
de contratos requerimientos técnicos minimos de
las exoneraciones, definicién,
causales de procedencia, tfrdmite de
la contratacion exonerada.
Instrumento de
evaluacion e RUbrica

Bibliografia (bdsica
y complementaria)

Bdsica:

Ardnzazu, M. (2014). El arbitraje frente a los litigios internacionales en
materia de propiedad intelectual: la arbitrabilidad y la adopcién de
medidas cautelares. Madrid. Thomson Reuters.

Complementaria:

Gamarra Barrantes, C. (Mayo, 2009). Reflexiones sobre la nueva Ley de
contrataciones del Estado en materia de solucion de controversias en el
proceso de seleccion. Revista de derecho administrativo. 4 (7), p. 218-
229

Recursos educativos
digitales

Registro Nacional de Proveedores. Recuperado de www.rnp.gob.pe
CEPLAN (2016) Guia metodoldgica de la fase institucional del proceso
de planeamiento estratégico. Aprobado por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 010-2016-CEPLAN/PDC.
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Modalidades de contratacion estatal

Unidad lll

Duracién
en horas

16

Resultado de
aprendizaje
de la unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar las diferentes
modalidades de procesos de seleccidn para aplicar la simulacion de una
adquisicién mediante el proceso de seleccidon por subasta de inversa presencial y
la resolucién de casos prdcticos.

Conocimientos Habilidades Actitudes
v ldentifica el perfeccionamiento vy
formalizacién del contratfo,
documentos que lo infegran vy las
cldusulas obligatorias de las garantias
(excepciones) y sub contratacién.
. v" Andliza sobre la solucion de | v Muestra  actitud
v Compras corporativas. ; By - e
. . controversias, de resolucion de critica, empdtica y
Catdlogo Electréonico de . B . .
A contratos, en la contrataciéon publica, efica  profesional
Convenio marco y . . X
L vigencia y plazos, prorrogas, en el desarrolla de
seleccion por encargo. - A L
) subcontrataciéon, adelantos, garantia 'y las actividades
v' Subasta inversa
L. pagos. programadas en el
electronica. - ..
iy . v Andliza sobre adicionales y campo de la
v' Solucién de controversias . Lo P
2 reducciones, ampliaciones de plazo, contratacion
en etapa de seleccion. i . S
resolucion de confrato, nulidad de publica.
conftrato y contratacion
complementaria.
v Andliza la nulidad de contrato,
culminacion del confrato y
contratacién complementaria.

Instrumento de
evaluacion

Prueba mixta

Bibliografia (bdsica
y complementaria)

Bdsica:

Ardnzazu, M. (2014). El arbitraje frente a los litigios internacionales en
materia de propiedad intelectual: la arbitrabilidad y la adopcién de
medidas cautelares. Madrid. Thomson Reuters.

Complementaria:

Prudencio Gamio, S. (2011). sQué se requiere realmente para contar
con compras gubernamentales mds eficientesé sBasta con
modificaciones normativase: Una mirada a los procesos de seleccidn
sujetos a la legislaciéon de contrataciones del Estado. Derecho PUCP
(66). Lima: Pontificia Universidad Catdlica del Peru, p. 131-145

Perl Compras (2016). Directiva N° 008-2016-PERU COMPRAS-
Lineamientos para la Gestién de las Compras Corporativas vy las
Contrataciones por Encargo, aprobado mediante RESOLUCION
JEFATURAL N° 063-2016-PERU-COMPRAS.

Recursos educativos
digitales

Sistema Electrénico de las Contrataciones del Estado. Recuperado de

www.seace.gob.pe

Alacci (1988). Cap. |, I,
Recuperado de

http://www.ingenieroambiental.com/4017/principios_y_tecnicas_de_n

e gociacion.pdf.

M. P. 1-103.
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Unidad IV

Mecanismos de resolucion de controversias y recursos
impugnativos

Duracion
en horas

Resultado de
aprendizaje de

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los procedimientos de
selecciéon y ejecucion contractual, a través de la elaboracion de resoluciones
gue correspondan.

la unidad
Conocimientos Habilidades Actitudes
Soluciona controversias en la via
administrativa y andlisis de fallos
jurisprudenciales del Tribunal de
Contrataciones. v Muestra  actitud

Solucion de controversias en
etapa de ejecucion
confractual.  v° Recursos
contra el laudo arbitral.

OSCE: Funciones éfticas vy
fransparencia en las compras
publicas.

Soluciona controversias en la etapa
confractual del procedimiento de
conciliacién y arbitraje.

Explica la definicién e importancia
de la funcién ética y transparencia
en las compras publicas.

Analiza el papel del OSCE segun la
Ley de Confrataciones del Estado.

critica, empdtica y
ética  profesional
en el desarrolla de
las actividades
programadas en el
campo de la

contratacion
publica.

Instrumento de

. e RuUbrica
evaluacion
Basica:

e Ardnzazu, M. (2014). El arbitraje frente a los litigios internacionales en
materia de propiedad intelectual: la arbitrabilidad y la adopcién de
medidas caufelares. Madrid. Thomson Reuters.

Bibliografia
(bdsicay Complementaria:

complementaria)

e Martinez Zamora, M.A. (Noviembre, 2017). El régimen de

impugnaciones para la determinacién del postor adjudicado con la

buena pro. Revista Juridica del Perd N° 81, p. 73-82

Recursos
educativos
digitales

e Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. Recuperado de
www.osce.gob.pe

e Direccion de arbitraje
de sna.osce.gob.pe/default.asp

administrativo. Recuperado
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V. Metodologia

En el desarrollo de la asignatura se aplicard una metodologia activa dentro de un enfoque

participativo, reflexivo y critico. Los estudiantes serdn quienes construyan su aprendizaje a través del

estudio y seleccion de casos judiciales, lluvia de ideas, debate de los andilisis de lecturas y videos,

problemas prdacticos para resolver en clase, las exposiciones dialogadas, ejemplificaciones, andilisis de

casos, técnicas participativas y de aprendizaje colaborativo. Se desarrollardn  actividades

programadas en el aula virtual.

Durante las sesiones, se guiard a los estudiantes a fravés del método del aprendizaje cooperativo,

aprendizaje basado en problemas y el método de casos.

VI. Evaluacioén

VI.1. Moddalidad semipresencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacién de Prerrequisito Prueba de desarrollo .
Requisito

enirada

i Unidad | Rubrica
Consolidado 1 20%
Evaluacién parcial Unidad Iyl Prueba mixta 20%

i Unidad Ill Rubrica
Consolidado 2 20%
Evaluacion final Todas las unidades Prueba mixta 40%
Evaluacién Todas las unidades Prueba mixta
sustitutoria (*)

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

| PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)

7" Firmado por
WILIAM PEDRO RODRIGUEZ GIRALDEZ

wesssssfnshusnannannnsnsCN = WILIAM PEDRO RODRIGUEZ GIRALDEZ
Wiliam Rodriguez Giraldez Q@ = JNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A.C.
DECANO Date: 12/03/2022 07:36
FACULTAD CIENCIAS DE LAEMPRESA
UNIVERSIDAD CONTINENTAL
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