Silabo de Gestion por Competencias Laborales

I. Datos generales

Cédigo ASUC 00423

Cardcter Electivo

Créditos 3

Periodo académico 2022

Prerrequisito Ninguno

Horas Tedricas: 2 Practicas: 2

Il. Sumilla de la asignatura

La asignatura pertenece al drea de especialidad, es de naturaleza tedrico-prdctica. Tiene como
propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de aplicar y evaluar programas de intervencion,

prevencion y promocién de impacto con criterio ético y deontoldgico.

La asignatura contiene: La gestidn de recursos humanos y el enfoque de gestion por competencias,
enfoques y disefios de procesos de gestion por competencias, la definicién de la arquitectura de
competencias en la organizacion: integracién vertical y horizontal, modelos de gestion por
competencias en la empresa moderna, considerando la gestion de recursos humanos por

competencias.

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de evaluar programas de intervenciéon, prevencién
y promocién de impacto; incorporando herramientas destinadas a potenciar el desarrollo integral y
crecimiento profesional para la implementacion de un modelo de gestibn de recursos humanos

basados en competencias dirigido al logro de los objetivos de la organizacién.
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IV. Organizaciéon de aprendizajes

Unidad | .,
Duracion

La gestion de recursos humanos por competencias on horas 16

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de clasificar las competencias
Resultado de
aprendizaje de la

uvnidad nuestros tiempos.

teniendo en cuenta un esquema global sobre los desafios competitivos de

Conocimientos Habilidades Actitudes
v Gestidbn de recursos humanos

v" Observa y caracteriza la

por competencias. - .
gestion por competencia

v Implementacién de gestidn por . |v Asume una actitud critica
como ventaja

competencias. y proactiva frente a la

organizacional.
v Competencias aplicadas en importancia de la gestién

v' Explica la importancia de la

los distintfas procesos de RRHH. por competencias en el

aplicacion de la gestion por
P 9 P desarrollo de la persona

competencias en la "y
en la organizacion.

organizacién.

Instrumento de

s e RuUbrica
evaluacion

Basica:
e Alles, M. (2006). Direccidn estratégica de recursos humanos. Buenos Aires:
Ediciones Granica S.A.

Bibliografia (bdsica | €omplementaria: » ) ) L,
y complementaria) |® Aronilla, S. (2002). La gestion de los sistemas de informacion en la

empresa. Madrid: Pirdmide.
e Chiavenato, I. (2002). Gestion del talento humano en salud. Colombia:
McGraw - Hill Interamericana.

Recursos e https://www.youtube.com/watch2v=hHYIUB3Jjyc
educativos digitales
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https://www.youtube.com/watch?v=hHYlUB3Jjyc

Unidad Il )
Duracién

Atraccién del talento por competencias 16
en horas

Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disenar procesos de

aprendizaje de la | seleccion del talento humano basadas en distintas fuentes de reclutamiento.
unidad

Conocimientos Habilidades Actitudes

v Andliza los diversos puestos

v )
Perfil de puesto. al detalle para alinear con

v' Planifi i6 - . . . "
anificacion de un proceso de los objetivos estratégicos de | v Asume una actitud critica

bUsqueda. L, .
la organizacion. y proactiva frente a la

v Fuentes de reclutamiento. . . o
. . importancia de la revision
v Andliza y determina las

fuentes mdas estratégicas y actualzacion del perfi

., to.
para la atfraccion del de puesto

talento.

Instrumento de

s e RuUbrica
evaluacion

Basica:
e Alles, M. (2006). Direccidn estratégica de recursos humanos. Buenos Aires:
Ediciones Granica S.A.

Bibliografia (bdsica Complementariq: » ) ) »

y complementaria) | Aronilla, S. (2002). La gestion de los sistemas de informacion en la
empresa. Madrid: Pirdmide.

e Chiavenato, I. (2002). Gestidon del talento humano en salud. Colombia:
McGraw - Hill Inferamericana.

ReCUrsos e https://www.youtube.com/watchgv=SvO_7-ryCé4

educativos digitales
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https://www.youtube.com/watch?v=SvO_7-ryC64

Unidad 1l
Formacion y desarrollo por competencias

Duraciéon

en horas 16

aprendizaje de la

Resultado de

unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de disenar programas de
intervencion, prevencion y promocién de impacto en la formacién y desarrollo

en las organizaciones.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Formacién en la gestién por
competencias.

Rol de recursos humanos en la
formacion.
Plones de carrera y de
sucesién. La relacién con el

desarrollo de competencics.

v Andliza y realiza programas
destinados a la formacién y
desarrollo basado en

competencias.

v Debate vy discute con
argumentos diferentes

CAsos.

Asume una actitud critica
y proactiva frente a la
importancia de la gestion
por competencias en la
organizacién como valor

diferencial.

Instrumento de
evaluacion

e RUbrica de evaluacion de casos

Bibliografia (bdsica
y complementaria)

Bdsica:

e Alles, M. (2006). Direccidén estratégica de recursos humanos. Buenos Aires:
Ediciones Granica S.A.

Complementaria:
e Arjonilla, S. (2002). La gestion de los sistemas de informaciéon en la
empresa. Madrid: Pirdmide.
e Chiavenato, I. (2002). Gestidon del talento humano en salud. Colombia:
McGraw - Hill Inferamericana.

educativos digitales

Recursos

e https://www.youtube.com/watchev=uyvWijv36EE

vcontinental.edu.pe


https://www.youtube.com/watch?v=uyvWijv36EE

Unidad IV
Duraciéon

Modelos actuales de gestion en las organizaciones on horas 16

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de evaluar programas de
Resultado de

. . intervencién, prevencién y promocién de impacto, acorde a las Ultimas
aprendizaje de la

vnidad tendencias en gestion por competencias.

Conocimientos Habilidades Actitudes
v Modelo tradicional. v Andliza y formula con
v Modelo actual. sentido critico sobre los

. _— - v i
v Gestibn moderna de distintos modelos en gestion Asume una - actitud

.. . criticay proactiva frente
Intervencion. por competencias.

v" Debate vy discute con a la importancia  de

. estionar las
argumentos diferentes 9
competencias
Casos.
mediante modelos
v Evalta el rograma
Prog actuales.

destinados a la formacién y
desarrollo basado en

competencias.

Instrumento de

= e RuUbrica para evaluar el frabajo de investigacion
evaluacion

Basica:
e Alles, M. (2006). Direccidn estratégica de recursos humanos. Buenos Aires:
Ediciones Granica S.A.

Bibliogrofl’d (deiCG Y Comp'emenfqriq:
complementaria) e Aronilla, S. (2002). La gestion de los sistemas de informacion en la
empresa. Madrid: Pirdmide.
e Chiavenato, I. (2002). Gestidon del talento humano en salud. Colombia:
McGraw - Hill Inferamericana.

Recursos educativos | ®  hitps://www.youtube.com/watch2v=aM9?QGAoLLjl&t=1661s

digitales

IV. Metodologia

En el desarrollo de la asignatura se aplicard una metodologia activa dentro de un enfoque
participativo, reflexivo y critico. Los estudiantes serdin quienes construyan su aprendizaje a través del
estudio de casos concretos y especificos en empresas e industrias, debate de los andlisis de lecturas
y videos, problemas prdcticos para resolver en clase, las exposiciones dialogadas, ejemplificaciones,
andlisis de casos, técnicas participativas y de aprendizaje colaborativo. Se desarrollardn actividades
programadas en el aula virfual.

Las exposiciones son animadas con presentaciones grdficas y casuisticas propias de nuestra realidad
empresarial. Se realizardn dindmicas grupales que apelen a la experiencia de los participantes a fin
de sensibilizarlos sobre el desarrollo del talento humano.

Durante las sesiones, se guiard a los estudiantes a través del método del aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en problemas y el método de casos.
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https://www.youtube.com/watch?v=aM9QGAoLLjI&t=1661s

V. Evaluacioén

VI.1. Modalidad presencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacién de Prerrequisitos o conocimientos Prueba objetiva Requisito
entrada de la asignatura 4

Unidad | RUbrica
Consolidado 1 S
Unidad I Rubrica 20%
qult{acmn Unidad 1y I Prueba mixta 20%
parcial
Unidad Il Rubrica
Consolidado 2
Unidad IV RUbrica 20%
Evaluacion final Todas las unidades Rubrica 40%
Evaluacién . .
sustitutoria (*) Todas las unidades No aplica
(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
VI1.2. Modalidad semipresencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisito Prueba objetiva Requisito
entrada
Consolidado 1 Unidad | Rubrica 20%
Evall..lauon Unidad Iy I Prueba mixta 20%
parcial
Consolidado 2 Unidad il Rubrica 20%
Evaluacion final Todas las unidades Rubrica 40%
Evaluacién . .
sustitutoria (*) Todas las unidades No aplica

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
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