Silabo de Derecho Laboral

Datos generales

Cadigo ASUC 00188

Cardcter Obligatorio

Créditos 4

Periodo académico 2022

Prerrequisito Ninguno

Horas Tedricas: 2 Practicas: 4

Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-prdctica. Tiene
como propdésito desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar la relacién de trabajadores y

empleadores (individual o colectivamente) y los derechos y obligaciones que emanan de ella.

La asignatura contiene: El confrato de frabagjo, las normas positivas, convencionales,
consuetudinarias, doctrina y jurisprudencia. Asimismo, se estudia las relaciones colectivas entre

empleadores y trabajadores, expresadas en la sindicacién y negociacion colectiva.

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de andalizar la relacion de trabajadores y
empleadores (individual y colectivamente) y los derechos y obligaciones que emanan de ella;
previniendo conflictos y solucionando los mismos; aplicando principios, normas positivas,

convencionales, doctrina y jurisprudencia.
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IV. Organizacion de aprendizajes

Fundamentos del derecho del trabajo y el contrato de

Unidad |
Duraciéon

en horas 24

trabajo

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el alumno serd capaz de establecer el dmbito de

aplicacion del Derecho del Trabajo; distinguiendo la naturaleza de todas sus

y comprendiendo los principios sobre los cuales se inspira.

Habilidades Actitudes

unidad fuentes
] Conocimientos
v Ambito de aplicacion
Desarrollo del trabajo
v Fuentes del Derecho
Trabajo
v' Principios del Derechos
Trabajo
v' El contrato de trabajo

del | v Identifica el dmbito de

aplicacion del Derecho del

del Trabagjo.

Distingue las fuentes del

v' Valora el contenido e

del Derecho del Trabagjo. .
interés de los temas de la
Comprende la naturaleza
- o unidad.
tuitiva de los principios del

Derecho del Trabagjo.
Diferencia los distintos tipos

de contfratos modales.

Instrumento de
evaluacion

e Prueba de desarrollo

Basica:

Bibliografia
(bdsicay
complementaria)

Figueroa, E. (2009) Despido arbitrario: Estudio constifucional,
comparado y jurisprudencial. (1% ed.) Lima: San Marcos.

Neves, Javier. (2014) Introduccién al Derecho del Trabagjo. (2° ed.)
Lima: PUCP, Fondo Editorial.

Complementaria:

Toyama J. (2008) Los contratos de frabajo y otras Instituciones del
derecho laboral. Gaceta Juridica. Biblioteca UC: 344.015/177

Haro, J. (2010) Derecho Individual del trabajo. (1°¢ ed.) Lima: Ediciones
Legales.

Pachecho, R. (2004) Manual Prdctico de Legislacion Laboral. Lima:
Horizonte Empresarial.

Rodas, E. (2004) Manual laboral de la actividad privada y publica.
Lima: Rhodas.

Recursos e Evolucion histérica del trabajo:
educativos https://www.youtube.com/watchev=-MrYTJznK8s)
digitales
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about:blank

Unidad Il

Duraciéon

Suspension y extincion del contrato de trabajo 24

en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el alumno serd capaz de distinguir las causales de
suspension y extincion del contrato de trabajo, identificando los presupuestos

de la tipologia legal y constitucional del despido.

Conocimientos

Habilidades Actitudes

v' Suspension  del
frabagjo.
v Extincion del

frabagjo.

del despido.
v" Indemnizacién

arbitrario.

contrato de

contrato de

Tipologia legal y constitucional

v' Distingue los efectos de la
suspension del contrato de
frabajo

v' Distingue los efectos de la

extincién del contrato de

frabajo. v Valora el confenido e
por despido | v Identifica los presupuestos interés de los temas de la
de la tipologia legal vy unidad.
constitucional del despido.

v' Redliza liquidaciones de

indemnizacién por despido
arbitrario y por resoluciéon

arbitraria de contrato.

Instrumento de

« RUbrica de evaluacion.

evaluacion
Basica:
e Figueroaq, E. (2009) Despido arbitrario: Estudio constitucional, comparado y
jurisprudencial. (1¢ ed.) Lima: San Marcos.
- . e Neves, Javier. (2014) Introduccidn al Derecho del Trabagjo. (2° ed.) Lima:
Bibliografia PUCP, Fondo Editorial.
(odsicay

complementaria)

Complementaria:
e Blancas, C. (2002) El despido en el derecho laboral peruano. (1° ed.) ARA

Editores.
e Carhuatocto, H. (2010) El fraude y simulacién en la contratacién laboral.
(1° ed.) Grijley.
Recursos .
educativos » £l despido:
.. https://www.youtube.com/watch2v=BoA3QhxFSBQ
digitales
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Derechos y beneficios sociales en horas

Unidad Il

Duracion 2%

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al findlizar la unidad, el alumno serd capaz de realizar cdiculos y/o

liquidaciones de horas extras, gratificaciones legales, vacaciones y CTS.

Conocimientos Habilidades Actitudes

v Jornada de trabagjo, horario | v° Readliza el cdiculo de

de ftrabagjo vy

frabajo en pago de horas extras.

sobretiempo. v Redliza liquidaciones de .
P 9 v Valora el contenido e
v' Las gratificaciones legales. gratificaciones legales. interés de los temas de la
v" Las vacaciones anuales. v Redliza liquidaciones de unidad.
v La CTS. vacaciones anuales.

v Redliza el cdlculo de CTS.

Instrumento de

¢ RUbrica de evaluacion.

evaluaciéon
Bdsica:
e Figueroq, E. (2009) Despido arbitrario: Estudio constitucional, comparado
y jurisprudencial. (1 ed.) Lima: San Marcos.
e Neves, Javier. (2014) Introducciéon al Derecho del Trabgjo. (2° ed.) Lima:
Bibliografia PUCP, Fondo Editorial.
(bdsicay

complementaria)

Complementaria:
e Dongo, D. (2007) La prescripcion extintiva en los derechos laborales.
Editorial Adrus. Biblioteca UC: 344.01/D89

e Toyama, J. (2008) Los contratos de trabajo y ofras Instituciones del
derecho laboral. Gaceta Juridica. Biblioteca UC: 344.015/177

Recursos e Ligquidacién de beneficios sociales:
educativos https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/cartas servicios/cartas servi
digitales cios_liquidaciones.pdf

Unidad IV Duraciéon

Derecho laboral colectivo en horas 22

Resultado de

Al finalizar la unidad, el alumno serd capaz de analizar los derechos laborales

aprendizaje de la | colectivos.
unidad
Conocimientos Habilidades Actitudes

v Generalidades del Derecho | v Conoce los fundamentos del

Colectivo del Trabajo Derecho Colectivo del Trabajo
v Derecho de sindicalizacion v Distingue los distintos tipos de
v Negociacién colectiva organizaciones sindicales. v'Valora el contenido e
v Huelga v Conoce el procedimiento de interés de los temas de la

negociacion colectiva; unidad.

distinguiendo los fipos de
cldusulas de convenio

colectivo.
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about:blank
about:blank

v'|dentifica los requisitos para la
procedencia del derecho de
huelga.
Ins’rrumen’r'(? de e Prueba de desarrollo.
evaluacion
Basica:
e Figueroa, E. (2009) Despido arbitrario: Estudio constitucional,
comparado y jurisprudencial. (1% ed.) Lima: San Marcos.
o § e Neves, Javier. (2014) Infroduccidén al Derecho del Trabajo. (2° ed.) Lima:
Bibliografia PUCP, Fondo Ediforial.
(basicay Complementaria:
complementaria) e Arévalo, J. (2005) Derecho colectivo del frabagjo: comentarios al texto
Unico ordenado de la Ley de relaciones colectivas del frabajo.
e Diaz T. (2011) Derecho colectivo del trabagjo.
® Palomino, A. (2004) Derecho colectivo del tfrabagjo.
Recursos S .
educativos e Negociacion colectiva:
. https://www.youtube.com/watchg2v=kgXBopkFdpA
digitales

V. Metodologia

El curso serd principalmente expositivo y préctico para lo cual el docente buscard e incentivard a los
alumnos a las infervenciones en todas las clases, realizando el frabajo colaborativo. Asimismo,
aplicard el ABP (Aprendizaje basado en problemas), guia prdctica (casos prdcticos para ser

analizados y aplicar lo aprendido en clase).

VI. Evaluacioén

VI.1. Modalidad presencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisitos o conocimientos Prueba de desarrollo -
. Requisito
entrada de la asignatura
Unidad | Prueba de desarrollo
Consolidado 1 Unidad I Rubrica de evaluacién 20%
Evaluacién Unidad Iy lI Prueba de desarrollo 20%
parcial
Unidad Il RUbrica de Evaluacién
Consolidado 2 - 20%
Unidad IV Prueba de desarrollo
Evaluacién final Todas las unidades Prueba de desarrollo 40%
Evaluacion Todas las unidades Prueba de desarrollo
sustitutoria (*)

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
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VI.2. Modalidad semipresencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso

Evaluacion de - Prueba de desarrollo -
Prerrequisito Requisito
entrada
Consolidado 1 Unidad | Prueba de desarrollo
20%

Evaluacion Unidad 1y I Prueba de desarrollo 20%
parcial
Consolidado 2 Unidad lII RUbrica de evaluacion 20%
Evaluacién final Todas las unidades Prueba de desarrollo 40%
Evaluacion Todas las unidades Prueba de desarrollo
sustitutoria (*)

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)

Firmado por

&i‘\)o ELIANA MORY ARCINIEGA

CN = ELIANA MORY ARCINIEGA
O = UNIVERSIDAD CONTINENTAL
OU = Issued by AC CAMERFIRMA PERU SAC ER [PE1]

T = DECANA
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