Silabo de Seguridad y Salud Ocupacional

I. Datos generales

Cédigo ASUC 0772

Cardcter Obligatorio

Créditos 4

Periodo académico 2022

Prerrequisito Ninguno

Horas Tedricas: 2 Practicas 4

ll. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-prdctica. Tiene
como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de proponer y valorar las diferentes
herramientas y técnicas para implementar la seguridad y salud ocupacional en el desempeno
profesional y reducir los riesgos laborales.

La asignatura contiene: Introduccién a la seguridad e higiene del trabajo. Seguridad del trabajo.
Higiene del trabajo. Seguridad en el proyecto y mapas de riesgos. Ergonomia. Psicosociologia
aplicada a la prevencién. Medicina del tfrabajo. Otras actuaciones en materia de prevenciéon de

riesgos laborales. Administracion de la prevencion.

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de proponer un sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional, a partir del andlisis y aplicacion de las herramientas y técnicas de prevencion

para cualquier actividad productiva, acorde a los criterios y normativa vigente.

vcontinental.edu.pe



IV. Organizaciéon de aprendizajes

Unidad |
Planificacion del sistema de gestidon de seguridad y salud en Duracién 24 h
el frabajo en horas
Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar un

aprendizaje de la diagndstico situacional en seguridad y salud ocupacional en base a
los criterios y normativa vigente para cualquier actividad productiva y de

unidad S
servicio.
Conocimientos Habilidades Actitudes
v Contexto de la organizacion vy
planificacién del SGSST, segun ley | ¥ Reconoce el

29783, ley 30222, D. S. N° 005-2012-TR, ~ contexto  deuna v Valora la importancia

D.S. 006-2014-TR, ISO 45001 y OSHAS organizacion.
18001. v Explic la

v Politica nacional de seguridad y salud planificaciondel ]
eLn el trabaijo. SGSST y el comité de

de la normatividad
vigente de seguridad y
salud ocupacional,

v linéa badse, alcance, liderazgo, SST. tfrabajando en equipo
politica del sistema de gestién de | v Elaboralalinea base, en las actividades de
seguridad y salud en el trabagjo - alcance, politica, planificacién del SGSST.
SGSST, IPERC, objetivos y programas, IPERC y el RIIST en el
Comité del reglamento interno de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (RISST), seguridad y salud en
competencias y capacitaciones. el frabajo
Instrumento de » Prueba mixta

evaluacién
Basica:

Complementaria:

implementacién. México: Limusa.

Educacion.

e Cortes, M. (2018). Seguridad e higiene en el trabajo: técnicas de
prevencion de riesgos laborales. 11¢ ed. Espana. Tebar.

o ] e Aguirre, E. (2008). Seguridad integral en las empresas industriales,
Bibliografia comerciales y de servicios (2° ed.). México: Trillas.
e Alberto, V. C. y Gdalindo, E. C. (2011). Sistema 5S. Guia de

e Ray, A. (2000). Seguridad industrial y salud (4® ed.). México: Pearson

e http://www.apdr.org.pe/
o hitp://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/

10.1007/978-3-030-44267-5_74

e Cano, Y., Quispe, G., Chdvez, H., Mamani-Macedo, N.,
Raymundo-lbanez, C. y Dominguez, F. (2020). Occupational
Health and Safety Management Model for Mining Contracts. Book
series, Conference paper. Advances in Intelligent Systems and
Computing. Volume 1152 AISC, 2020, Pages 486-492. DOI:

https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-44267-5 74

Recursos educativos
digitales

e Raymundo, F., Quispe, G. y Raymundo-lbdnez, C. (2019). Heavy
Object Lifting Platform to Correct Human Balance and Posture.
Conference proceeding, Conference paper. IOP Conference
Series: Materials Science and Engineering. Volume 689, Issue 1, 25
November 2019, Article number 012016. DOI: 10.1088/1757-
899X/689/1/012016 hitps://iopscience.iop.org/

article/10.1088/1757-899X/689/1/012016
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http://www.apdr.org.pe/
http://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/
https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-44267-5_74
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/689/1/012016
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/689/1/012016

F
=

Unidad I
Operacion, evaluacion y mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

Duracién en

horas 24h

aprendizaje de la

Resultado de

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar un informe de
investigacion de incidentes y accidentes, auditorias e inspecciones de
trabajo; para la ejecucién del sistema de gestion de seguridad y salud en el
frabajo para cualquier actividad productiva y de servicio.

unidad
Conocimientos Habilidades Actitudes
v' Confrol operacional,
procedimienfo  escrifo  de
frabajo seguro
- PETS, permiso de trabajo PT,
andlisis de trabajo seguro ATS,
mapa de riesgos, EPP y plan de v Explica la implementa el v Valora la importancia
contingencias. SGSST | frol de la normatividad
v Desempeno estadisticas Y © contro i i
P / ’ operacional. vigente de seguridad vy

supervisibn o inspecciones
preventivas en el sistema de
gestién de la seguridad y salud

v Reconoce las técnicas de
evaluacion del SGSST.

. v' Andliza los incidentes vy
en el frabajo. - L
. . accidentes, auditorias e
Accidn  para la  mejora . . ;
. : . - inspecciones de tfrabagjo.
continua, investigacidon de

incidentes y accidentes.
Auditorias e inspecciones de
frabajo, notificacién de los
accidentes de trabdjo vy
enfermedades profesionales.

salud ocupacional,
frabajando en equipo
en las actividades de
planificaciéon del SGSST.

Instrumento de e Rlbrica

evaluacion

Bibliografia (bdsicay
complementaria) °

Bdsica:

Complementaria:

Educacion.

e Cortes, M. (2018). Seguridad e higiene en el frabajo: técnicas de
prevencién de riesgos laborales. 11? ed. Espaia. Tebar.

Aguirre, E. (2008). Seguridad integral en las empresas industriales,
comerciales y de servicios (2° ed.). México: Trillas.
e Ray, A. (2000). Seguridad industrial y salud (4° ed.). México: Pearson

Recursos educativos

e hitp://www.apdr.org.pe/
e hitp://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/

10.1007/978-3-030-44267-5_74
digitales

e Cano, Y., Quispe, G., Chdvez, H., Mamani-Macedo, N.,
Raymundo-lbanez, C. y Dominguez, F. (2020). Occupational
Health and Safety Management Model for Mining Contracts. Book
series, Conference paper. Advances in Intelligent Systems and
Computing. Volume 1152 AISC, 2020, Pages 486-492. DOI:

https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-44267-5_74

899X/689/1/012016

e Raymundo, F., Quispe, G. y Raymundo-lbdnez, C. (2019). Heavy
Object Lifting Platform to Correct Human Balance and Posture.
Conference proceeding, Conference paper. IOP Conference
Series: Materials Science and Engineering. Volume 689, Issue 1, 25
November 2019, Article number 012016. DOI: 10.1088/1757-

https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/689/1/012016
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http://www.apdr.org.pe/
http://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/
https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-44267-5_74
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/689/1/012016

Unidad 1lI
Reconocimiento, evaluaciéon y control de agentes fisicos

en higiene industrial: ruido, iluminacioén, vibraciones y estrés

térmico

Duracién

24 h
en horas

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de elaborar un sistema de
gestion, aplicando técnicas de evaluacién y control de agentes fisicos en

higiene industrial para cualquier actividad productiva y de servicio.

uvnidad
Conocimientos Habilidades Actitudes
v' Higiene ocupacional.
v Agentes fisicos en higiene v Valora la importancia
industrial:  ruido, iluminacién, | ¥ Reconoce  losagentes de la normatividad

fisicos en higiene industrial.
v Andliza los limites de
exposicidon de los agentes
fisicos en higiene industrial.
v' Aplica técnicas de control
de agentes fisicos en
higiene industrial.

vibraciones y estrés térmico.

vigente de seguridad vy
salud ocupacional,
frabajando en equipo
en las actividades de
planificacion del SGSST.

Instrumento de e Rlbrica.

evaluacion

Bdsica:

Complementaria:

Bibliografia

anormales. Bogotd: ECOE.

Educacion.

e Cortes, M. (2018). Seguridad e higiene en el frabajo: técnicas de
prevencion de riesgos laborales. 11¢ ed. Espana. Tebar.

e Aguirre, E. (2008). Seguridad integral en las empresas industriales,
comerciales y de servicios (2° ed.). México: Trillas.
e Henao, F.R. (2007). Riesgos fisicos del ruido, vibraciones y presiones

e Ray, A. (2000). Seguridad industrial y salud (4% ed.). México: Pearson

Recursos educativos

e http://www.insht.es/portal/site/Insht/
e htip://www.inacal.gob.pe/

10.1007/978-3-030-44267-5_74

e Cano, Y., Quispe, G., Chdvez, H., Mamani-Macedo, N.,
Raymundo-lbanez, C. y Dominguez, F. (2020). Occupational
Health and Safety Management Model for Mining Contracts. Book
series, Conference paper. Advances in Intelligent Systems and
Computing. Volume 1152 AISC, 2020, Pages 486-492. DOI:

https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-44267-5 74

digitales .

899X/689/1/012016

Raymundo, F., Quispe, G. y Raymundo-lbdnez, C. (2019). Heavy
Object Lifting Platform to Correct Human Balance and Posture.
Conference proceeding, Conference paper. IOP Conference
Series: Materials Science and Engineering. Volume 689, Issue 1, 25
November 2019, Article number 012016. DOI: 10.1088/1757-

https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/689/1/012016
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http://www.insht.es/portal/site/Insht/
http://www.inacal.gob.pe/
https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-44267-5_74
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/689/1/012016

Reconocimiento y evaluaciéon de agentes quimicos,
biologicos, ergondmicos y psicosociales en higiene industrial

Unidad IV
Duracién

24 h
en horas

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de proponer un sistema de
Resultado de gestion  de reconocimiento 'y evaluacién de agentes quimicos,
aprendizaje de la biolégi;os, grgonémicos y psicosociglgs en higiene industrial, para
: cualquier actividad productiva y de servicio.
unidad | tividad duct d
Conocimientos Habilidades Actitudes
v Enfermedades producidas por
agentes quimicos y control de
los efectos a la salud. v |dentificalos agentes v Valora la importancia
v Enfermedades  profesional quimicos, bioldgicos, de la normatividad
producidas  es por ergonémicos y vigente de seguridad y
, ildeong’rlecscésr' oném'cosogemes psicosociales. salud ocupacional,
g °rg I Y| v AI’]O|IZ.0” los limites de trabajando en equipo
psicosociales. exposicion de los agentes .
e Lo en las actividades de
quimicos, bioldgicos, o ,
ergonémicos y planificacion del SGSST.
psicosociales.
Instrumento de s
It e Rubrica.
evaluaciéon
Basica:
e Cortes, M. (2018). Seguridad e higiene en el frabajo: técnicas de
prevencion de riesgos laborales. 11¢ ed. Espana. Tebar.
Complementaria:
o ] e Aguirre, E. (2008). Seguridad integral en las empresas industriales,
Bibliografia comerciales y de servicios (2° ed.). México: Trillas.

Modelo, P.; Gregori, E.; Comas, S. y Bartolomé, E. (2011). Ergonomia
confort estrés térmico. Espana: Alfaomega.

Ray, A. (2000). Seguridad industrial y salud (4° ed.). México: Pearson
Educacion.

Recursos educativos
digitales

http://ergo.ibv.org/index.php

http://www.ergonautas.upv.es/

Cano, Y., Quispe, G., Chdvez, H., Mamani-Macedo, N.,
Raymundo-lbanez, C. y Dominguez, F. (2020). Occupational
Health and Safety Management Model for Mining Contracts. Book
series, Conference paper. Advances in Intelligent Systems and
Computing. Volume 1152 AISC, 2020, Pages 486-492. DOI:
10.1007/978-3-030-44267-5_74
https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-44267-5_74
Raymundo, F., Quispe, G. y Raymundo-lbdnez, C. (2019). Heavy
Object Lifting Platform to Correct Human Balance and Posture.
Conference proceeding, Conference paper. IOP Conference
Series: Materials Science and Engineering. Volume 689, Issue 1, 25
November 2019, Artficle number 012016. DOI: 10.1088/1757-
899X/689/1/012016
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/689/1/012016
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http://ergo.ibv.org/index.php
http://www.ergonautas.upv.es/
https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-44267-5_74
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/689/1/012016
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V. Metodologia

De acuerdo a los contenidos y actividades propuestas en las unidades de la asignatura, se aplicard
la metodologia colaborativa y experiencial, a través del aprendizaje cooperativo; promoviendo el
debate, las exposiciones, el uso de organizadores de informacién y se dard incidencia al desarrollo

de casos.

El estudiante hard uso del material de trabajo para la realizacién de los casos prdacticos, realizard la
investigacion bibliogrdfica, investigacion via internet, consulta a expertos, consulta a empresarios,

visitas técnicas y lectura compartida.

Mediante el aula virtual se facilitardn los recursos necesarios a fin de afianzar los conocimientos

impartidos en clase.

VI. Evaluacioén

VI.1. Modalidad presencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequpﬁros 0 conocimientos Prueba objetiva Requisito
entrada de la asignatura
c idado 1 Unidad | Prueba mixta

onsolidado
Unidad Il Robrico 20%
Evall..lauon Unidad Iy I Prueba mixta 20%
parcial
Unidad Il RUbrica
Consolidado 2 .
Unidad IV RUbrica 20%
Evaluacién final Todas las unidades RUbrica 40%
Evaluacién Todas las unidades Aplica
sustitutoria (*) P
(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
VI.2. Modalidad semipresencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisito Prueba objetiva Requisito
entrada
Consolidado 1 Unidad | Prueba mixta 20%
qult{acmn Unidad Iy lI Prueba mixta 20%
parcial
Consolidado 2 Unidad il Rubrica 20%
Evaluacion final Todas las unidades Rubrica 40%
Evaluacién . )
sustitutoria (*) Todas las unidades Aplica

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

elipe Néstor Gutarra'Meza
Decano
Universidad Continental

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)

Firmado por
FELIPE NESTOR GUTARRA MEZA
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