Silabo de Derecho de Sociedades y Corporativo

I. Datos generales

Cédigo ASUC 00181

Cardcter Obligatorio

Créditos 4

Periodo académico 2022

Prerrequisito Ninguno

Horas Tedricas: 2 Practicas: 4

Il. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-prdctica.
Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de interpretar las normas que regulan

la actividad mercantil y organizacional de las corporaciones.

La asignatura contiene: Formas societarias, personalidad juridica, objeto social, levantamiento del
velo societario, acuerdos estatutarios, capital, patrimonio, acciones, reorganizaciéon de las
sociedades, administracién y responsabilidades de la sociedad, revision de la: Ley N° 26887, la Ley

General de Sociedades. Asimismo,

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de interpretar las normas que regulan la actividad
mercantil y organizacional vinculadas a las corporaciones para promover un buen gobierno interno,
utilizando los principios y estdndares nacionales e internacionales.

se estudiardn los titulos valores, clases y el Decreto Legislativo N°

861 Ley del Mercado de Valores.
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IV. Organizaciéon de aprendizajes

Unidad | Duracion 24
Introduccién al derecho societario en horas
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar el marco de
Resultado de referencia del derecho societario, considerando la ley general de sociedades,
aprendizaje de la | |g sociedad anénima y la constitucién de los diferentes tipos societarios
unidad regulados en nuestro ordenamiento juridico.
Conocimientos Habilidades Actitudes
v Disposiciones constitucionales
aplicables al derecho societario:
Teoria de la economia social de
mercado. La libertad y pluralidad de v Exol .
, xplica los  principios
empresa en el PerU. El derecho a la constitucionales
propiedad vy la libre competencia. 6CONGMICOS y los
v Asume una
v Ley General de Sociedades: proplemos coyunturales actitud critica,
- sociales. -
Antecedentes. Reglas aplicables a reflexiva y

. - ., v Identifica las soluciones T
todas las sociedades. Clasificacion participativa que

. enmarcadas en el .
de sociedades. . . le permita evaluar
desarrollo societario en el .
con objetividad la

Peru.

v La Sociedad Andnima: ! informaciéon que
. - . v Explica la Ley General de
Denominacion. Capital y - se le presenta en
. . Sociedades desde una
responsabilidad de SOCIOS. - los temas de
Y . perspectiva enfocada a
Suscripcion y pago del capital. S derecho de
S la constitucion de .
Derecho del accionista a . sociedades y
. . . sociedades. .
informacion fuera de junta. corporativo.

v Constitucion de la  sociedad:
Constitucion simultdnea.
Constitucion por oferta a terceros.
Fundadores. Acciones: nociones,
derechos y gravémenes.

Instrumento de

s e Prueba de desarrollo
evaluacion

Basica:
e Ley General de Sociedades (2014). Sumillas, concordancias,
jurisprudencia y modelos. Lima: Jurista.
e Derecho societario peruano. Elias Laroza. Editorial Gaceta Juridica.

Bibliografia (bdsica Complementaria:

y complementaria) e Manual de Derecho Societario (2009). Oswaldo Hundskopf Exebio.
Editorial Grijley.

e Minfra (2007). Guia de constitucion y formalizacion de empresas. Lima:
Ed. Trabgjo.

e http://www.kas.de/wf/doc/kas_5945-1442-4-30.pdf2120218212228
e http://www.apcpyme.org.pe/ima_biblioteca/guiaformalizaempresas.

Recursos pdf

educativos digitales o https://es.calameo.com/read/0033547463d6¢4b3c104d
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http://www.kas.de/wf/doc/kas_5945-1442-4-30.pdf?120218212228
http://www.apcpyme.org.pe/ima_biblioteca/guiaformalizaempresas.pdf
http://www.apcpyme.org.pe/ima_biblioteca/guiaformalizaempresas.pdf
https://es.calameo.com/read/0033547463d6c4b3c104d

, .Unlc!qd Il . Duracion 24
Organos societarios de la sociedad en horas
Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar el proceso de

aprendizaje de la conformacion de los érganos societarios, considerando el marco normativo
unidad para la constitucién de empresas.

Conocimientos Habilidades Actitudes

v Junta general de accionistas:
Nociones generales.
Convocatorias. Normas de

udérum. Actas. Formalidades. . . .
a v Andliza el marco normativo |vv Asume una  actitud

. . . para la constfitucion de critica, reflexiva y
v' Directorio: Nociones . ST
) empresas en el Peru. parficipativa que le
generales. Convocatorias. .
) permita evaluar con
Normas de qudrum. Actas. . o
- v Anadliza el proceso de objetividad la
Formalidades. - ) =,
conformacion de los informacion que se le
v  Gerencia: Desianacion érganos de gobierno de la presenta en los temas
.7 9 sociedad. de derecho de
Duracion del cargo. .
. . . sociedades y
Remocidn. Afribuciones. -
. corporativo.
Impedimentos y

responsabilidad.

Instrumento de

s . Rubrica
evaluacion

Basica:
e Ley General de Sociedades (2014). Sumillas, concordancias,
jurisprudencia y modelos. Lima: Jurista.
e Derecho societario peruano. Elias Laroza. Editorial Gaceta Juridica

Bibliografia (bdsica Complementaria:

y complementaria) e Manual de Derecho Societario (2009). Oswaldo Hundskopf Exebio.
Editorial Grijley.

e Actualidad Empresarial (2016). sCudles son los rasgos comunes de las
sociedades? Lima: Ed. Instituto Pacifico.

o hitp://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/1134
e hitp://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/10032
e hitp://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/14473

Recursos
educativos digitales
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http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/1134
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/10032
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/14473

Unidad Il

Modificaciones estatuarias

Duraciéon

en horas 24

aprendizaje de la

Resultado de Al

finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar el proceso de
conformacion de los érganos de gobierno, considerando las modificaciones

unidad estatuarias.
Conocimientos Habilidades Actitudes
Aumento del capital:  Organo v Andliza la teoria vy
competente y formalidades. legislacion de la
Modalidades. Requisito  previo. constitucion de empresas
Derecho de suscripcién preferente. para lograr su constitucién
Aumento de capital por aportes no y los modelos de v Asume una
dinerarios. Aumento de capital por integracion de capitales, actitud  critica,
capitalizacién de créditos. emisidén y tfransferencia de reflexiva y

Reduccién del capital: Organo

competente y formalidades.
Modalidades. Derecho de
oposicién. Reduccién obligatoria

acciones.

Analiza el proceso de
conformacién  de  los
érganos de gobierno de la

participativa

que le permita
evaluar con
objetividad  la
informacién que

por pérdidas. sociedad. se le presenta
en los temas de

Estados financieros de la sociedad Examina las instituciones derecho de

y las aplicaciones de las utilidades: juridicas para la sociedades vy

La memoria de las sociedades. El modificacion de estatutos corporativo.

balance financiero. Los estados de y la aplicacion de la

ganancias y pérdidas. Aplicacion entrega de los reportes de

de las Ufiidades. Las reservas utilidades comerciales.

legales estatutarias.

Ins’rrumen’r.q de e Prueba de desarrollo

evaluaciéon
Bdsica:
e Ley General de Sociedades (2014). Sumillas, concordancias,

Bibliografia (bdsica
y complementaria)

Complementaria:
Manual de Derecho Societario (2009). Oswaldo Hundskopf Exebio.

Editorial Grijley.

Actualidad Empresarial (2007). Principales Diferencias enfre la S.A.C. y

jurisprudencia y modelos. Lima: Jurista.
e Derecho societario peruano. Elias Laroza. Editorial Gaceta Juridica

la S.R.L. Lima: Ed. Instituto Pacifico.

Recursos
educativos digitales

http://repositorio.ulima.edu.pe/bitstream/handle/ulima/3021/

Mujica_Filippi_Juan.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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http://repositorio.ulima.edu.pe/bitstream/handle/ulima/3021/Mujica_Filippi_Juan.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ulima.edu.pe/bitstream/handle/ulima/3021/Mujica_Filippi_Juan.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Unidad IV

Reorganizacion societaria y mercado de valores

Duraciéon

en horas 24

aprendizaje de la unidad

Resultado de

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de interpretar las normas
de reorganizacion societaria y el marco normativo de los titulos valores
y mercado de valores, dentro del desarrollo de sus actividades.

Conocimientos Habilidades Actitudes
v" Reorganizacion societaria y sucursal:
Transformacién, fusién por absorcién, fusidon
por incorporacion de las sociedades en el
Pery. La escisidon propia y escision impropia.
v Disolucién, liquidacidn y  extincidn
societaria: El procedimiento de disolucion.
Causales y caracteristicas de la liquidacion. .
. 4 S d Anadliza el proceso de
Funciones de los liquidadores. Esquema- emision reqistro
extincién de las sociedades. ~ Te9 4
trasferencia de
v Confratos asociativos: Alcances, obligaciones. v Asume una
; ; ; ; Desarrolla los . -,
confribuciones  de  dinero, bienes o dimient g actitud  critica,
servicios. Contrato de  asociacién, procedimientos — de reflexiva y
caracteristicas, limitaciones a asociar. La transformacion, fusion, parficipativa
presuncién de propiedad. Participacién en escision y segregacion que le permita
casos especiales. El contrato de consorcio. patrimonial. evaluar con
La afectacion de los bines, relacién con Examina el proceso obiefividad o
terceros. La responsabilidad vy los sistemas de disolucién, incherocién
de participacion. liquidacion y extincion
- que se le
} o de sociedades, presenta en los
4 T|fu|95 y valores: Caracteristicas, reconociendo los termas de
ClOSIfIC?CIOﬂ, . onltecedentes y marco alcances de los derecho 4o
normafivo aplicable. contratos asociativos. )
. sociedades vy
v Mercado de valores: Definicién Ancliza el marco corporativo
- N ' normativo aplicable ’
caracteristicas, participantes 'y marco ,
normativo aplicable de los titulos valores y
el mercado de
v Emisidbn de obligaciones: Condiciones, valores.
garantias, escritura publica e inscripcion
registral. Régimen de prelacién, suscripcion,
emisiones a ser colocadas en el extranjero.
Delegaciones del érgano administrador.
v Oftras formas societarias (SACS, EIRL)
Instrumento de evaluacion e RuUbrica

Bdsica:

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

e Ley General de Sociedades (2014). Sumillas, concordancias,
jurisprudencia y modelos. Lima: Jurista.
. Derecho societario peruano. Elias Laroza. Editorial Gaceta
Juridica.
Complementaria:
e Manual de Derecho Societario (2009). Oswaldo Hundskopf
Exebio. Editorial Grijley.

o https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/194426/

Recursos educativos
digitales

04_Anteproyecto__ley_General_de_Sociedades.pdf
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/194426/04_Anteproyecto__ley_General_de_Sociedades.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/194426/04_Anteproyecto__ley_General_de_Sociedades.pdf

F
=

VI. Metodologia

Las actividades

se desarrollardn

habilidades de los estudiantes.

siguiendo una metodologia activa centrada en las

Se aplicard el debate, las exposiciones, el uso de organizadores de informacion y el desarrollo de
casos. Se propiciard la investigacion bibliografica e investigacion via internet.

Para el logro de los resultados de aprendizajes previstos, se aplicard el aprendizaje cooperativo, el
aprendizaje basado en problemas y estudio de casos.

Se desarrollardn actividades programadas en el aula virtual.

VII. Evaluacion

VI.1. Modalidad presencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
s z Prerrequisitos o Prueba de desarrollo
Evaluacion de L -
conocimientos de la Requisito
entrada .
asignatura
Unidad | Prueba de desarrollo
Consolidado 1 Unidad i — 20%
Rubrica
Evaluacién parcial Unidad Iy Il Mixta 20%
Unidad Il Prueba de d I
Consolidado 2 . rueba de desarrollo
Unidad IV L 20%
Rubrica
Evaluacidn final Todas las unidades Prueba de desarrollo 40%
Evaluacion Todas las unidades Prueba de desarrollo
sustitutoria (*)
(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
VI.2. Modalidad semipresencial
Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de . Prueba de desarrollo -
Prerrequisito Requisito
entrada
Consolidado 1 Unidad | Prueba de desarrollo
20%
Evaluacién parcial Unidad Iy Il Rubrica 20%
Consolidado 2 Unidad il RUbrica 20%
Evaluacion final Todas las unidades Rubrica 40%
qul.uad?n Todas las unidades Rubrica
sustitutoria (*)

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
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ELIANA MORY ARCINIEGA
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	 Directorio: Nociones generales. Convocatorias. Normas de quórum. Actas. Formalidades.
	 Gerencia: Designación. Duración del cargo. Remoción. Atribuciones. Impedimentos y responsabilidad.
	Modificaciones estatuarias
	 Aumento del capital: Órgano competente y formalidades. Modalidades. Requisito previo. Derecho de suscripción preferente. Aumento de capital por aportes no dinerarios. Aumento de capital por capitalización de créditos.
	 Reducción del capital: Órgano competente y formalidades. Modalidades. Derecho de oposición. Reducción obligatoria por pérdidas.

