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CALENDARIZACIÓN DE CONTENIDOS 
Modalidad Presencial 

 
Asignatura de: GERENCIA ESTRATÉGICA 
 

Resultado de Aprendizaje de la Asignatura: Al finalizar la asignatura, el estudiante será 
capaz de manejar los conocimientos de Gerencia Estratégica, orientados al desarrollo 
competitivo de la gestión de los establecimientos de salud e instituciones afines con un 
enfoque estratégico y de liderazgo respecto a los fenómenos de salud. 

 

Unidad Resultado de Aprendizaje de 
la unidad Semana N° de 

Sesión 
N° de 
horas Conocimientos 

Tipo de sesión 
de 

aprendizaje 
Lugar 

I 

 
Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz 
de identificar los 
contextos generales 
fundamentales de la 
gerencia estratégica, 
aplicada a la gestión 
en salud. 

1  
Semana 

1 
 2 - Definición y objetivos de la Gerencia Estratégica. 

 Teórico Aula 

2 2 - Definición y objetivos de la Gerencia Estratégica (Casos). Práctico Aula 

2 
Semana 

3 
 

2 -  Megatendencias mundiales. Teórico Aula 

4 2 -  Megatendencias mundiales (Ejemplos). Práctico Aula 

 
Semana 

5 
2 

- Prospectiva y nuevos escenarios. Teórico 
Aula 

6 2 - Prospectiva y nuevos escenarios. Práctico Aula 

4 
Semana 

7 2 - Planeación. Teórico Aula 

8 
2 

- Planeación. Práctico 
Aula 

 
 
II 

Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz 
de comparar las 
habilidades 
gerenciales, en las 
gestiones del sector 
salud. 

5 
Semana 

9 
 

2 - Pensamiento Estratégico en salud. 
 Teórico Aula 

10 2 - Pensamiento Estratégico en salud (casos). Práctico Aula 

6 
Semana 

11 
 

2 -  Liderazgo y equipos de alto rendimiento. Teórico Aula 

12 2 -  Liderazgo y equipos de alto rendimiento (dinámicas). Práctico Aula 

7 
Semana 

  

13 
 

2 - Toma de decisiones. Teórico Aula 

14 2 - Toma de decisiones (dinámicas). Práctico Aula 

8 
Semana 15 

2 
- Motivación. Teórico 

Aula 
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Unidad Resultado de Aprendizaje de 
la unidad Semana N° de 

Sesión 
N° de 
horas Conocimientos 

Tipo de sesión 
de 

aprendizaje 
Lugar 

16 2 - Motivación. 
Evaluación parcial: Rúbrica Práctico Aula 

III 

 Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz 
de determinar el 
proceso administrativo-
gerencial, adecuado 
para la gestión en 
organizaciones 
públicas y privadas de 
salud. 

 9 
Semana 

17 2 - Planificación estratégica en salud. Teórico Aula 

18 2 - Proceso Administrativo gerencial en salud. Teórico Aula 

 10 
Semana  

 19  
2 - Proceso Administrativo gerencial en salud (casos). Práctico Aula 

 20 2 -  El profesional de la salud como gestor social. Teórico Aula 

11 
Semana 

21  
2 -  El profesional de la salud como gestor social (dinámicas- casos). Práctico Aula 

22 2 - La gestión pública en el sector salud. Teórico Aula 

 12 
Semana 

  

23 
2 

- La gestión pública en el sector salud (casos). 
Práctico Aula 

 24 2 - Política pública. 
 

Teórico Aula 

IV 

Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz 
de analizar el proceso 
de formulación y 
vigencia de las 
políticas públicas en 
salud, en el ámbito 
nacional y mundial. 
  

13 
Semana 

 

 
 25  

2 - Política pública (ejemplos). Práctico Aula 

 26 2 - Agenda pública. Teórico Aula 

 14 
Semana 

  

 
 27 

2 - Agenda pública (casos nacionales y regionales). Práctico Aula 

28  2 - Políticas públicas en el sector salud. Teórico Aula 

15 
Semana 

 

 
 29  

2 - Políticas públicas en el sector salud (casos). Práctico Aula 

 30 2 - Identificación de los principales problemas en salud en el Perú. Teórico Aula 

16 
Semana 

 

 
31 
 

2 
- Identificación de los principales problemas en salud en el Perú (casos). 

Práctico Aula 

32 
2 

Evaluación final: Rúbrica 
Teórico - 
Práctico 

Aula 

 


