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Il. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios especificos de la profesidén, es de naturaleza
tedrico-prdctica. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar,
planear, confrolar y evaluar las decisiones de inversidon, financiamiento y administracion de

activos, para lograr maximizar el valor de la organizacién.

La asignatura contiene: Valor: la empresa y el gerente financiero. El valor del dinero en el fiempo.
Riesgo. Presupuesto de capital. Decisiones de financiamiento y la eficiencia del mercado. Politica
de pago de dividendos y la estructura de capital. Opciones. Financiamiento por deuda.
Administracion de riesgos. La planeacion financiera y la administracion del capital de frabajo.

Fusiones, control corporativo y gobierno.

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar selectivamente los conocimientos
financieros bdsicos que rigen la gestion empresarial, analizando y seleccionando las alternativas

financieras mds adecuadas, a través de casos basados en el contexto empresarial actual.
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IV. Organizaciéon de aprendizajes

Unidad |

Duraciéon

La Creacion de Valor en la Empresa 24

en horas

Resultado de

Al finalizar la unidad, el estudiante serd caopaz de identificar los

fundamentos de creaciéon de valor en la empresa, a través de los

aprendizaje de la conocimientos tedrico — prdcticos, complementados con las nhociones de

unidad riesgo en finanzas, resolviendo casos empresariales apropiados basados

en valor presente neto.

Conocimientos

Habilidades Actitudes

v" Presentacién de la
asignatura.

v' Vdadlor:la empresay el
gerente financiero.

v" El valor del dinero en el
tiempo: cdlculo y toma de
decisiones financieras.

v' Riesgo: principales

v Identifica la importancia de
la asignatura, como origen
para la toma de decisiones
financieras empresariales,
orientadas a la generacion
de valor.

v Muestra predisposicidon
para conocer y aplicar
los fundamentos
tedrico-prdcticos que
ayuden a tomar
decisiones conducentes
a generar valor en el
contexto empresarial.

definiciones.
Insfrumento de e Prueba de desarrollo.
evaluacion
Basica:
e Brealey, R., Myers, S. y Allen, F. (2010). Principios de finanzas
corporativas (9¢ ed.). Madrid : Mc Graw-Hill.
Complementaria:
Bibliografia (bdsicay e Berk, J. y Demarzo, P. (2008). Finanzas corporativas. México:

complementaria)

Pearson.

Gitman, L.J. Principios de administracion financiera (12° ed.).
México: Pearson Educacion. Parte 1.

Ross, S., Westerfield, R. y Jordan, B. (2010). Fundamentos de finanzas
corporativas (9° ed.). México: Mc Graw-Hill. Capitulo 1.

Recursos educativos
digitales .

Milla Gutiérrez, A. [http://bit.ly/25AYVTG]*[Consulta: 30/05/2016].
Disponible en
http://www.altair-consultores.com/sites/default/files/articulos-
opinion/Diez%20conceptos%20clave%20y%20estrategias%20de%20c
reaci%C3%B3n%20de%20valor.%20Casos%20pr7%sC3%Al cticos.pdf
KPMG http://bitly/1spYXfi * Consulta: 30/05/2016. Disponible en
Web:

http://www .riesgooperacional.com/docs/19%20ERM%20Paper.pdf
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Unidad Il
Decisiones financieras relacionadas al presupuesto de Durﬁc'on 24
. P . e en horas
capital y la politica de dividendos
Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar los criterios base
Resultado de )
aprendizaje de la del presupuesto de capital, las decisiones de financiamiento y politica de
unidad dividendos, través del desarrollo de casos tedrico-prdcticos empresariales.
Conocimientos Habilidades Actitudes
v' Presupuesto de capital. v Anadliza y selecciona las
decisiones de v' Muestra predisposicion
v' Decisiones de financiamiento mds para conocer, analizary
financiamiento y la convenientes, para optar seleccionar entre una
eficiencia del mercado. por la alternativa financiera gama de alternativas
mds adecuada. relacionadas con el

v Politica de pago de
dividendos vy la estructura
de capital.

presupuesto de capital,
decisiones de
financiamiento y politica
de dividendos.

v Andliza la politica de pago
de dividendos en funcién a
su influencia en la estructura
de capital de la empresa,
para proponer la politica de
dividendos mds
conveniente.

Instrumento de .
evaluacion

Prueba de desarrollo.

Bibliografia (bdsicay

Bdsica:

Complementaria:

Brealey, R., Myers, S. y Allen, F. (2010). Principios de finanzas
corporativas (9¢ ed.). Madrid : Mc Graw-Hill.

Berk, J. y Demarzo, P. (2008). Finanzas corporativas. México:
Pearson.

complementaria) e Court, E. Finanzas corporativas (2° ed.). Lima: CENCAGE Learning, p.
635.
e Gitman, LJ. Principios de administracion financiera (12* ed.).
México: Pearson Educacion.
e Ross, S., Westerfield, R. y Jordan, B. (2010). Fundamentos de finanzas
corporativas (9° ed.). México: Mc Graw-Hill.
e Alvarez Sdnchez, F.A. [http://bit.ly/20TmeRT]*[Consulta: 30/05/2016].
Disponible en
Recursos educativos e  https://www.icesi.edu.co/departamentos/finanzas_contabilidad/im
digitales ages/stories/trabajos-

academicos/Presupuesto_Capital_Apalancamiento_2012-2.pdf
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Unidad lil

Duracion

Opciones, financiamiento y administracion de riesgos 24

en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de anadlizar la
administracién de riesgos para seleccionar las mejores alternativas de

decisién, basadas en desarrollo de casos prdcticos.

Conocimientos

Habilidades Actitudes

v Opciones.

v Compara el financiamiento |v  Muestra predisposicion

por deuda, para optar por la para  seleccionar  los

v Financiamiento por alfernativa que  genere mejores criterios
deuda. mayor valor a la empresa. relacionados  con el

v' Administracién de riesgos. y Anadliza la administracién de financiamiento por deuda

y la administracion de

riesgos, para gestionarlos de 4
riesgos.

tal forma que no impacten
negativamente en la
generacion de valor
empresarial.

Instrumento de
evaluacion

e Prueba de desarrollo.

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

Basica:
e Brealey, R., Myers, S. y Allen, F. (2010). Principios de finanzas
corporativas (9¢ ed.). Madrid: Mc Graw-Hill.

Complementaria:

e Berk, J. y Demarzo, P. (2008). Finanzas corporativas. México:
Pearson.

e Court, E. Finanzas corporativas (2 ed.). Lima : CENCAGE Learning,
p. 635.

e Dumrauf, G. (2006). Finanzas corporativas. México: Alfaomega.

e Gitman, LJ. Principios de administracidon financiera (12° ed.).
México: Pearson Educacion.

e Ross, S., Westerfield, R. y Jordan, B. (2010). Fundamentos de finanzas
corporativas (9¢ ed.). México: Mc Graw-Hill.

Recursos educativos
digitales

e Facultad de Economia UNAM [http://bit.ly/20Tmksw]*[Consulta:
30/05/2016]. Disponible en Web:

e http://herzog.economia.unam.mx/profesores/blopez/Riesgo-
Pres5.pdf
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Unidad IV »
Duracion

Administracion del capital de trabajo econémico o horas 24

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capoaz de aplicar los
Resultado de

aprendizaje de la conocimientos de la administracidon del capital de trabagjo, para tomar

unidad decisiones operativas de financiamiento en el contexto empresarial.
Conocimientos Habilidades Actitudes
v La planificacion financiera v |v - Determina los  pasos | v Muestra actitud solidaria y
la- administracion del capital necesarios para la proactiva para compartir
de frabagjo. planificacién financiera y la conocimientos
v Fusiones, confrol corporativo odminis’rrgcién del capital relacionados  con la
y gobierno. de trabajo. plom'ﬂc':oao'nl flnonaero,' la
administracion del capital
de trabajo, las fusiones y
confrol corporativo.
Instrumento de e RUbrica de evaluacion.
evaluacion
Basica:
e Brealey, R., Myers, S. y Allen, F. (2010). Principios de finanzas
corporativas (9 ed.). Madrid : McGraw Hill.
Complementaria:
Bibliografia (bdsicay e Berk, J.y Demarzo, P. (2008). Finanzas corporativas. México:
complementaria) Pearson.

e  Gitman, L.J. Principios de administracién financiera (12° ed.).
México: Pearson Educacién.

e Ross, S., Westfield, R. y Jordan, B. (2010). Fundamentos de finanzas
corporativas (9° ed.). México: McGraw Hill.

e Reyes Ferndndez, Y. [http://www.ingcomercial.ucv.cl/]*[Consulta:
30/05/2016]. Disponible en

e http://www.ingcomercial.ucv.cl/sitio/assets/publicaciones/Apuntes-
Docentes/ApunteDocenteCapitaldeTrabajoYR.pdf

Recursos educativos
digitales

V. Metodologia

Las sesiones académicas se desarrollardn de manera tedrica y prdctica.
2 El docente utilizard la exposicion dialogada, demostraciones prdcticas, trabajos individuales
y grupales, con la participacién activa y planificada de los estudiantes.
2 H estudiante participard en trabagjos individuales y frabajos grupales, propiciando la
investigacion de recursos digitales, presentacion de casos, etc.
Todos los trabajos, informes, reportes, monografias, ensayos y demds productos académicos, se
deberdn presentar en forma impecable, debidamente identificados los autores, utilizando los

formatos que indica el reglamento de la universidad.
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VI. Evaluacioén

VI.1. Modalidad semipresencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de entrada Prerrequisito Prueba de desarrollo Requisito
Consolidado 1 Unidad | Prueba de desarrollo 20%
Evaluacion Parcial Unidad 1 y I Prueba de desarrollo 20%
Consolidado 2 Unidad Il Prueba de desarrollo 20%
Evaluacién Final Todas las unidades Prueba de desarrollo 40%
Evaluacion sustitutoria (*) | Todas las unidades Prueba de desarrollo

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)

/ Firmado por
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