Silabo de Derecho Administrativo

I. Datos Generales

Caddigo ASUC 00166

Caracter Obligatorio

Créditos 5

Periodo Académico 2021

Prerrequisito Ninguno

Horas Tedricas: Précticas 2

. Sumilla de la Asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-prdctica.

Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de conocer las categorias que

sustentan la actuacién de la Administracion Publica a través de sus distintas entidades en sus

relaciones con sus servidores, otras entidades del sector publico y la comunidad de administrados

en general.

La asignatura contiene: el conjunto de normas, principios, conceptos e instituciones que regulan y

dan cuenta de la naturaleza y modos de actuacion de la Administracion Publica; su organizacién

y funciones; el régimen de su personal y de sus bienes; sus sistemas de recaudacion, planificacién,

control y administracién de sus recursos (publicos); su conexién con ofras funciones de poder del

Estado; y su interrelacion con los ciudadanos (administrados).

lll. Resultado de Aprendizaje de la Asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de identificar el funcionamiento de la

administracién publica, dominando los conocimientos y categorias que rige el derecho

administrativo y su relacion con la ciudadania.
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IV. Organizacion de Aprendizajes

Unidad | B
Duracioén

Fundamentos del Derecho Administrativo 24
en horas

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar las fuentes del
Resultado de

o e derecho administrativo, sus relaciones con otras ramas del derecho y sus
aprendizaje de la

unidad principales categorias y principios, en el manejo de la Ley N° 27444,
Conocimientos Habilidades Actitudes
v' Evolucién, antecedentes y v' Asume una actitud
concepto de derecho tolerante y de
administrativo, fuentes vy constante  didlogo,
relacion con ofras - trasmitiendo el
v' ldentifica los

disciplinas juridicas, objeto
y fines del derecho
administrativo, principales

interés y la idea de
importancia de la
asignatura para el

fundamentos bdsicos
del derecho
administrativo.

principios en la Ley N° v Diferencia los principios desarrollo profesional
27444, fundamentales que y personal con
rige la Ley N.° 27444 amplios criterios de
’ ’ respeto mutuo vy
autocritica,
puntualidad y
participacién activa.
Instrumento de e Prueba mixta.
evaluacién o Llista de cotejo.
BASICA:
e Cassagne, Juan Carlos (2010). Derecho administrativo. Lima:
Palestra.

e Garcia de Enterria, Eduardo (2008). Curso de derecho administrativo
(Vols. 1y 2). (129 ed.). Colombia: Temis.

COMPLEMENTARIA:

Bibliografia * Mordn, Juan Carlos (2013). Procedimiento administrativo general.
(bésica y Lima: Edicio?es Gqcefo Juridica.

complementaria) . ﬁorodo, José Ramon (2004). Derecho administrativo. Madrid: Marcial

ons.

e lizdrraga, V. (2015). El estatus juridico del denunciante en el
procedimiento administrativo disciplinario. Publicado en lus et Ratio.
Huancayo: Universidad Continental.

e Lizarraga, V. (2016). Analisis del precedente vinculante en el caso Huatuco Huatuco

y la responsabilidad administrativa funcional. Publicado en lus et Tribunalis.
Huancayo: Universidad Continental.

Recursos
educativos e https://www.youtube.com/watch2v=WMCoskJmuJk
digitales
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Unidad I »
Duracioén

La Organizacion Administrativa 24

en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir la estructura y fines
del Estado, dentro del marco de la Constitucién Politica del Estado.

Conocimientos

Habilidades Actitudes

v' Principios, funcionamiento
y organizacién de la
administracién general de
Estado, la administraciéon
insfrumental,

gestoras
comunes.

v' Asume una actitud
tolerante y de
constante  didlogo,

tfrasmitiendo el

v' Explica la teoria

entfidades - interés y la idea de
iy organizativa del Estado . .
servicios importancia de la
y compara las !
asignatura para el
estructuras

desarrollo profesional

organizativas en ofros
y personal con

paises  denfro del amplios criterios de
marco constitucional.
respeto  mutuo vy
autocritica,
puntfualidad y

participacién activa

Instrumento de

Prueba de desarrollo.
Lista de coftejo.

evaluacién
BASICA:
e Cassagne, Juan Carlos (2010). Derecho administrativo. Lima:
Palestra.
e Garcia de Enterria, Eduardo (2008). Curso de derecho administrativo.
(Vols. 1y 2). (129 ed.). Colombia: Temis.
COMPLEMENTARIA:
Bibliografia . qurc?n, Pedro (2004). Derecho administrativo y administracion
(bésica y publica en el Peru. Lima: Grijley.

complementaria)

e Santos, Carlos Roberto (2009). La administraciéon publica en la
Constitucion. Lima: Gaceta Juridica.

e lizdrraga, V. (2015). El estatus juridico del denunciante en el
procedimiento administrativo disciplinario. Publicado en lus ef Ratio.
Huancayo: Universidad Contfinental.

e Llizarraga, V. (2016). Analisis del precedente vinculante en el caso Huatuco Huatuco

y la responsabilidad administrativa funcional. Publicado en lus et Tribunalis.
Huancayo: Universidad Continental.

Recursos
educativos
digitales

e https://www.youtube.com/watch2ev=pl YXxHI GE
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https://www.youtube.com/watch?v=pI_YXxHI_GE

Unidad Il
La Actividad Administrativa Sancionadora

Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de examinar los fundamentos
bdsicos de la potestad sancionadora del Estado a fin de ponderar su

eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines de la administracién

unidad publica.
Conocimientos Habilidades Actitudes
v' Elius puniendi del Estado, v' Asume una actitud
antecedentes de la tolerante y de
potestad  sancionadora d 'Reconoce' la constante  didlogo
proteccién  de bienes, importancia  de la trasmitiendo e,l
juridicos eficiencia potestad interés y la idea de
or . )4 sancionadora del . v
eficacia de la potestad Estado para el importancia de la

sancionadora del Estado y
el poder disciplinario de la

cumplimiento de sus

asignatura  para el
desarrollo profesional

Administracion publica.

fines e identifica los
principios y categorias
del poder disciplinario

y personal con
amplios criterios de

de la administracion respefo  mutuo
Ublica autocritica,
P ' puntualidad y

participacién activa

Instrumento de

e Prueba mixta.

evaluacion e lista de cotejo.
Basica:
e Cassagne, Juan Carlos (2010). Derecho administrativo. Lima:
Palestra.
e Garcia de Enterria, Eduardo (2008). Curso de derecho administrativo
(Vols. 1y 2). (129 ed.). Colombia: Temis.
- , Complementaria:
BIb|[OQI’C1fIC1 e Nieto, Alejandro (2015). Derecho administrativo sancionador.
(basicay Madrid: Tecnos.

complementaria)

e Guzmdn, Christian (2009). Introduccion al derecho publico
econdmico. Lima: Ediciones Caballero Bustamante.
e Lizdrraga, Victor (2013). El derecho disciplinario en el Perd. Ed. Grijley.

e Llizarraga, V. (2016). Analisis del precedente vinculante en el caso Huatuco Huatuco
y la responsabilidad administrativa funcional. Publicado en lus et Tribunalis.
Huancayo: Universidad Continental.

Recursos
educativos
digitales

e https://www.youtube.com/watchev=Gh4DbeJHé6IQ
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Unidad IV
La Administracion Publica Moderna

Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de

identificar las

tendencias modernas de prestacion de los servicios pUblicos por parte de

vnidad la administracién publica, a través del uso de la tecnologia.
Conocimientos Habilidades Actitudes

v' Fundamentos de la . . v’ Asume una actitud tolerante
administracion publica Y Dn‘erencm los concgpfos y de constante didlogo
moderna, gobierno abierto Y .fmes de: gob!erno trasmitiendo el interés vy Io,
gobiemo, elecfrénicol oblertc’a,. gobiemo idea de importancia de la
ciudadania digital, big y oper; e!ecfromcp _ Y asignatura para el desarrollo
data, experiencia ,comporodo ciudadania digital. profesional y personal con

e . v' ldentifica experiencias ; L)
de gobierno digital. exitosas en ofras amplios criterios de respeto
administraciones mutuo Y OU.T(.)C”’TI(.:,O’
pUblicas purﬁuohdod y participacion

) activa

Instrumento de
evaluaciéon

Prueba de desarrollo.

Ficha de observacion.

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

Bdsica:
[ ]

Cassagne, Juan Carlos (2010). Derecho administrativo. Lima:
Palestra.

Garcia de Enterria, Eduardo (2008). Curso de derecho
administrativo (Vols. 1y 2). (129 ed.). Colombia: Temis.

Complementaria:

Araya Duijisin, R. y Porrua, M. (2004). Casos y tendencias en
gobierno electrénico. Santiago de Chile y OEA: Ed. América
Latina puntogob. FLACSO.

Cerezo, Fermin (2009). La mejora contfinua y la innovacion de
procesos a través de equipos de trabajo. VIl curso de Direccion
PUblica Local. INAP.

Ramio Matas, Carles (2015). Administracion publica y crisis
institucional. Estrategias de reforma e innovacion para Espana y
Ameérica Latina. Madrid: Tecnos.

BID. Autores: Anta, R.; Bendersky, M. y Valenti, R. Manual.gob
(enero 2003). Estrategias de Gobierno electrdnico en los paises de
la region 1: La definicion de un modelo de andlisis y estudio de
casos. Washington DC.

Lizarraga, V. (2015). El estatus juridico del denunciante en el
procedimiento administrativo disciplinario. Publicado en lus ef
Ratio. Huancayo: Universidad Continental.

Lizarraga, V. (2016). Analisis del precedente vinculante en el caso Huatuco
Huatuco y la responsabilidad administrativa funcional. Publicado en lus et
Tribunalis. Huancayo: Universidad Continental.

Recursos educativos
digitales

https://www.youtube.com/watch2v=8syzsxJLD_w
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V. Metodologia

Los contenidos académicos propuestos se desarrollardn siguiendo la secuencia prdactica — tedrica —
prdctica, efectuando la recuperacion de saberes previos, el andlisis, la reconstruccion y las
evaluaciones respectivas en forma continua. Se utilizard la modalidad presencial mediante lecturas
previas por el estudiante o resolucién de casos prdcticos, seminario, exposicién dialogada, el debate
y el panel, haciendo uso de los recursos diddcticos multimedia de la universidad; y también se utilizard
la modalidad a distancia utilizando la plataforma virtual de la universidad. Por Ultimo, se efectuardn
trabajos de investigacion en forma individual o por grupos, propicidindose la investigaciéon
bibliogrdfica y via internet, la de campo, la lectura compartida y los resUmenes.

Modalidad semipresencial - A Distancia
En el desarrollo de la asignatura se empleard los métodos: Ensenanza reciproca, aprendizaje basado

en casos y aprendizaje colaborativo centrado en el aprendizaje del estudiante. Para ello se hard uso
de diferentes recursos educatfivos como: lecturas, videos, presentaciones interactivas vy
autoevaluaciones, que le permitirdn medir su avance en la asignatura.

VI. Evaluacién

VI.1. Modalidad Presencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisitos o conocimientos . -
. Prueba objetiva Requisito

entrada de la asignatura

Unidad | Prueba mixta.
Consolidado 1 Unidad I Prueba de desarrollo. 20%
Evalt.-uacwn Unidad Iy I Prueba de desarrollo 20%
parcial

Unidad Il Prueba mixta.
Consolidado 2 Unidad IV Prueba de desarrollo. 20%
Evaluacién final Todas las unidades Prueba de desarrollo 40%
Evaluacién Todas las unidades

Prueba de desarrollo

sustitutoria (*)
(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

VI.2. Modalidad Semipresencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisito Prueba objetiva Requisito
entrada

. . Prueba mixta.
Consolidado 1 Unidad | 20%
Evall{amon Unidad Iy I Prueba de desarrollo 20%
parcial
Consolidado 2 Unidad il Prueba mixta.

20%

Evaluacién final Todas las unidades Prueba de desarrollo 40%
Eva!uacn?n " Todas las unidades Prueba de desarrollo
sustitutoria (*)

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
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Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
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