Silabo de Taller de liderazgo

I. Datos generales

Cédigo ASUC 00845

Cardcter Obligatorio

Créditos 3

Periodo académico 2022

Prerrequisito Ninguno

Horas Tedricas: Practicas 2

Il. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios generales, es de naturaleza tedrico-prdctica. Tiene

como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de actuar asertivamente para el logro de

objetivos, demostrando liderazgo en diversos dmbitos donde se desempefa.

La asignatura contiene: Fundamentos del liderazgo. Liderazgo personal. Motivacion inteligente.

Comunicacion y retroalimentaciéon efectiva. Gestion del conflicto y negociaciéon. Innovacién vy

creatividad. Liderazgo de equipo. Herramientas del liderazgo.

.  Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura el estudiante serd capaz de demostrar habilidades de liderazgo, asumiendo

estrategias de accidn, reflexién y aprendizaje.

La presente asignatura contribuye al logro del Resultado del Estudiante:

(d) Capacidad de desenvolverse como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en

entornos multidisciplinarios.
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Il. Organizacién de aprendizajes

Aspectos bdsicos del liderazgo Duracion 16

Unidad |

en horas

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar y explicar los rasgos

de un lider histérico y/o de su entorno en la exposicidon de un informe.

liderazgo: las 5
dimensiones

unidad
Conocimientos Habilidades Actitudes
v Fundamentos del liderazgo v' |dentifica los rasgos de
v' Los rasgos de personalidad y el personalidad de los lideres

v Rasgos de los lideres eficaces. |v' Compara los rasgos de |os

grandes eficaces en personajes que

frascendieron en la historia. Se esfuerza por descubirr las

habilidades y actitudes de
los lideres efectivos para
potenciar o desarrollarlos en
si mismo.

lideres efectivos con sus
rasgos individuales.

Instrumento de
evaluacion

e  Ficha de observacion

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

Bdsica:

e Lussier, R. 'y Achua, C. (2011) Liderazgo: Teoria, aplicacion y
desarrollo de habilidades (4° ed.). México: Cengage Learning
Editores, p. 4-9 y 32-41. Codigo de biblioteca UC: 658.04/ L99.

Complementaria:
e Covey, S. ( 2006) Los 7 hdbitos de la gente altamente efectiva (1°
ed.). Espana: Editorial Paidds. Codigo de biblioteca UC: 658.314/C86

e Maxwell, J. (2008). El manual del liderazgo : 26 lecciones que todo
lider debe saber. EEUU: Edit. Lidere, p. 11-18

Recursos educativos
digitales

e Granell de Aldaz y Malpica, C. Formacién para el liderazgo,
[Consulta: 20/01/2017]. Disponible en Web:
http://perfectaweb.com/ojs244/index.php gjournal=revista&page=a
rticle &op=view&path%5B%5D=345
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http://perfectaweb.com/ojs244/index.php?journal=revista&page=article&op=view&path%5B%5D=345
http://perfectaweb.com/ojs244/index.php?journal=revista&page=article&op=view&path%5B%5D=345

Estilos de liderazgo y habilidades para la comunicacion

Unidad Il

Duraciéon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de demostrar habilidades
de comunicacion eficaz, practicando un estilo de liderazgo adecuado
en diversos dmbitos de su vida.

uvnidad

Conocimientos Habilidades Actitudes
v Estilos de liderazgo. v Practica los estilos de v Se  esfuerza por
v Habilidades de comunicacion. Iiglerozgo en Casos deso.rrollor conducT.os
) N simulados. asertivas y estrategias
v’ Retroalimentacion. v Desarrolla habilidades de de un lider eficaz
comunicacion asertiva potenciando SuUsS

para el logro de una habilidades

comunicacioén eficaz. comunicativas.

Instrumento de
evaluacion

Ficha de observacion

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

Bdsica:

Complementaria:

Lussier, R. 'y Achua, C. (2011) Liderazgo: Teoria, aplicaciéon y
desarrollo de habilidades (4° ed.). México: Cengage Learning
Editores, p. 4-9 y 32-41. Codigo de biblioteca UC: 658.04/ L99.

Covey, S. ( 2006) Los 7 hdbitos de la gente altamente efectiva (1°
ed.). Espafna: Editorial Paidds. Codigo de biblioteca UC: 658.314/C86

Recursos educativos
digitales

Granell de Aldaz y Malpica, C. Formacion para el liderazgo,
[Consulta: 20/01/2017]. Disponible en Web:
http://perfectaweb.com/ojs244/index.phpgjournal=revista&page=a
rticle &op=view&path%5B%5D=345
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http://perfectaweb.com/ojs244/index.php?journal=revista&page=article&op=view&path%5B%5D=345
http://perfectaweb.com/ojs244/index.php?journal=revista&page=article&op=view&path%5B%5D=345

Influencia y manejo de conflicto

Unidad lil

Duraciéon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de demostrar estrategias
de negociacién eficaz y manejo de conflicto en los diversos dmbitos de
su vida personal a través de un informe evidenciado.

Conocimientos

Habilidades Actitudes

Manejo de redes.
Poder.

ANRNEN

negociacion.

Manejo de conflicto vy

v Elabora su red de contactos segin

los pasos del proceso de manejo de | v Demuestra

redes. aserfivamente ]
v' Andliza el fipo de poder que influencia (poder,
practica. negociacion) a
v' Desarrolla una estrategia fravés del manejo de
adecuada de negociacidon vy su red de contactos.

manejo de conflicto en casos
simulados.

Instrumento de
evaluacion

e Ficha de observacion

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

Bdsica:

e Lussier, R. 'y Achua, C. (2011) Liderazgo: Teoria, aplicacion y
desarrollo de habilidades (4° ed.). México: Cengage Learning
Editores, p. 4-9 y 32-41. Codigo de biblioteca UC: 658.04/ L99.

Complementaria:
e Covey, S. ( 2006) Los 7 hdbitos de la gente altamente efectiva (1°
ed.). Espafna: Editorial Paidds. Codigo de biblioteca UC: 658.314/C86

Recursos educativos
digitales

e Rangel Vargas, G. Negociacion vy liderazgo, [Cendoc Biblioteca
Virtual]*[Consulta: 20/01/2017]. Disponible en Web:
http://elempresario.mx/andalisis/negociacion-y-liderazgo
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http://elempresario.mx/analisis/negociacion-y-liderazgo

Unidad IV Buracic
. . uracion
Trabajo en equipo on horas 16
Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de demostrar capacidades

aprendizaje de la para organizarse en equipo apoydndose mutuamente y aplicando los
unidad hdbitos de la gente altamente efectiva.

Conocimientos Habilidades Actitudes
v'  liderazgo en equipo.
v Grupo y equipo de trabgijo.

v Desarrolla  capacidades  de
colaboracion y se integra a

v' Tipos de equipo. equipos de frabajo v' Valora la
v Demuestra habilidades  de |mpor.Tc1r1C|o del
. . frabajo en
frabajo en equipo sustentando el .
equipo.

modelo a seguir de los 7 hdbitos
de la gente altamente efectiva.

Instrumento de

. e  Ficha de observacion
evaluacion

Bdsica:

e Lussier, R. y Achua, C. (2011) Liderazgo: Teoria, aplicacién y
desarrollo de habilidades (4° ed.). México: Cengage Learning

Bibliografia (bésica y Editores, p. 4-9 y 32-41. Cdodigo de biblioteca UC: 658.04/ L99.

complementaria) Complementaria:
e Covey, S. ( 2006) Los 7 hdbitos de la gente altamente efectiva (1°
ed.). Espafna: Editorial Paidds. Codigo de biblioteca UC: 658.314/C86

e Anonimus. Empresas buscan en jovenes liderazgo y trabajo en
equipo [Cendoc Biblioteca Virtual]*[Consulta:  23/02/2016].

. Disponible en Web:
R?QUFSOS educativos http://search.proquest.com/docview/1718423154/citation/3D3BFCé
digitales B1FB14CA6PQ/12accountid=146219

lll. Metodologia

De acuerdo a los confenidos y actividades propuestas en las cuatro unidades de la asignatura, se
desarrollard siguiendo la secuencia tedrica-prdctica, se hard uso de la metodologia activa y
vivencial; asimismo, se enfatizard en el trabajo colaborativo a fravés de casos de aplicacion,
discusiones, juego de roles, retos, dindmicas de grupos/equipos y cuestionarios que faciliten el
aprendizaje.

El estudiante hard uso del material de trabajo para la realizacién de los casos prdcticos, realizard la
investigacion bibliogrdfica, consulta a expertos, lectura compartida complementada con audios,
videos o recursos multimedia; propiciando el desarrollo de comunidades de interaprendizaje

mediados por la tecnologia.
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http://search.proquest.com/docview/1718423154/citation/3D3BFC6B1FB14CA6PQ/1?accountid=146219
http://search.proquest.com/docview/1718423154/citation/3D3BFC6B1FB14CA6PQ/1?accountid=146219
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IV. Evaluacion

VI.1. Modalidad presencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
.z Prerrequisitos o Lista de cotejo
Evaluacion de e -
entrada cqnoamlen’ros dela Requisito
asignatura
Unidad | Ficha de observacion
Consolidado 1 Unidad Il Ficha de observacion 20%
Evalgacwn Unidad Iy I Rubrica 20%
parcial
Unidad Il Ficha de observacion
Consolidado 2 - - —
Unidad IV Ficha de observacion 20%
Evaluacién final Todas las unidades RUbrica de evaluacién 40%
Evaluacién Todas las unidades No aolica
sustitutoria (*) P
(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
VI.2. Modalidad semipresencial
Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacién de . Prueba objetiva -
Prerrequisito Requisito
entrada
Consolidado 1 Unidad | Lista de cotejo
20%
Evalt..vamon Unidad 1 y I Ficha de observacion 20%
parcial
Consolidado 2 Unidad lll Ficha de observacion
20%
Evaluacion final Todas las unidades Rubrica de evaluacién 40%
Evaluacion ) .
sustitutoria (*) Todas las unidades No aplica

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
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