Silabo de Psicometria Aplicada

I. Datos generales

Cddigo AAUC 00390

Caracter Obligatorio

Créditos 3

Periodo académico 2019

Prerrequisit8 Construccion de Instrumentos Psicolégicos

Horas Teodricas: 2 Practicas: 2

II. Sumilla de la asignatura

La asignatura contiene: Aspectos tedrico - practico con respecto a los test psicométricos de
eficiencia, personalidad y Neuropsicolégicos; ficha técnica, aplicacion, calificacion,
interpretacion e integracion de los resultados a través de los informes psicolégicos de cada

test que son utilizados en las areas clinica, educativa, social y organizacional.

lll. Competencia

Administra, califica e interpreta los test psicométricos a partir de sus conocimientos basicos,
tanto tedricos como metodolégicos y practicos, para dar un diagndéstico cualitativo y
cuantitativo, analizando los test psicolégicos para cada caso practico en su quehacer
profesional, mostrando interés por la objetividad y los principios éticos en su desempefio

profesional.
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V. Organizacion de los aprendizajes

Unidad Conocimientos Procedimientos Actitudes
Describe el desarrollo histérico del concepto de evaluacion ) L ) R . .
By - o Aplica conceptos basicos relacionados con el desarrollo histérico de los test psicométricos.
psicolégica y el concepto de test psicométrico.
Analiza los procesos de evaluacion psicoldgica y los principales tipos Domina los procesos de evaluacion psicoléaica v los principales tipos de auto informes Asume una actitud
de auto informes. p P 9 ylosp p P ’ analitica con rigurosidad
I - - - - — - - - - cientifica y destaca la
Analiza los test psicométicos de eficiencia, personalidad y Evalug la importancia d,el los test psicométricos dg eflcler)ma, personqllglad y neuropsmolqglcas. |mlporta,nc_,|a de los test
L Investiga aportes tedricos de los test psicométicos de eficiencia, personalidad y | psicométricos que
neuropsicolégicos. e ) " i o ; o ! '
neuropsicolégicos, para identificar la validez y confiabilidad de los test psicométricos. intervienen en el proceso
) o . ; . o . de diagnéstico.
Describe el test de inteligencia factor G- Escala 1 de Catell. Evalia y aplica el test de inteligencia factor G Escalal.
Valora la evaluacion,
Describe el test de Inteligencia factor G- Escala 2 de Catell. Analiza el test de inteligencia factor G — Escala 2. calificacion e
interpretaciéon de los test
Describe el test de inteligencia WAIS |Il. Evalla y aplica el test de inteligencia WAIS IIl. pglc_omgtncos . de
0 eficiencia asumiendo una
] o ] i o ] actitud ética.
Describe el test de inteligencia WISC-R Il Analiza el test de inteligencia WISC -R Il
Describe el test de inteligencia de California Pre Primario. Evglua y aplica el test de inteligencia California Pre Primario en una institucion educativa
asignada.
Evaluacion parcial
Analiza el test de EPI (EISENCK). Nifios.
Describe el test de EPI (EYSENCK). Nifios. Elabora un informe psicolégico del instrumento aplicado en poblaciones vulnerables como parte
de la responsabilidad social.
) ) ) , Valora la evaluacion,
Describe el test de Personalidad 16 PF. Analiza el test de Personalidad 16 PF. calificacion e
n interpretacion de los test
Describe el test de Personalidad Millén |1 Evalla y aplica el test de Personalidad Millén II. psicométricos de
- - - — personalidad asumiendo
Aplica e interpreta el test de Zung (Ansiedad y depresion). una actitud ética.
Describe el test de Zung (Ansiedad, Depresion). Elabora un informe psicolégico del instrumento aplicado en poblaciones vulnerables como parte
de la responsabilidad social. Valora la evaluacién
Describe el test de Ansiedad Estado-Rasgo (STAI). Evaliia y aplica el test de Ansiedad Estado-Rasgo (STAI). calificacion €
interpretacion de los test
Analiza el test de EPQ R (EYSENCK). psicométricos
Describe el test de EPQ R (EYSENCK). Elabora un informe psicolégico del instrumento aplicado en poblaciones vulnerables como parte | neuropsicolégicos;
de la responsabilidad social. asumiendo una actitud
[\ ética.
Describe el test Gestaltico Visomotor BENDER. Evalta y aplica el test Gestaltico Visomotor BENDER. Presenta con puntualidad
- — - — su testoteca.
Describe el test de Retencion Visual BENTON. Analiza el test de Retencion Visual BENTON.
Presentacion de Testoteca Presentacion individual de su testoteca

Evaluacion final
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VI.

Estrategias metodoldgicas

El estudiante recibira clases tedricas y practicas de como administrar, calificar e interpretar cada
test psicométrico para llegar a un diagndéstico psicolégico 6ptimo, adquiriendo destrezas para el
manejo de los test psicométricos. Cada test psicométrico seleccionado tendran que aplicarlo
cumpliendo los criterios establecidos en la ensefianza aprendizaje, teniendo que entregar los
informes respectivos de cada evaluacion realizada.

Sesion presencial. Estudio del texto universitario.

Actividades que permiten aplicar conocimientos, y son programadas en el aula virtual: estudios de
test, solucién de incidentes criticos o problemas, elaboracion de informes del proceso de
aplicacion, calificacion e interpretacion de un test, redaccion de informes, ejercicios, etc. (Son
seleccionados por el docente en base a los procedimientos establecidos de acuerdo a la
naturaleza de la asignatura).

Interactividad de los estudiantes con el docente, mediante los recursos tecnoldgicos programados

del aula virtual.

Sistema de evaluacion

Rubros Instrumentos Peso

Evaluacién de entrada Cuestionario Requisito

Lista de cotejo
Cuestionario
Consolidado 1 Registro de notas 20%
Fichas de observacion
Ficha técnica de cada test

Evaluacion Parcial Desarrollo 20%

Lista de cotejo
Cuestionario
Registro de notas
Consolidado 2 Fichas de observacion 20%
Ficha técnica de cada test

Rubrica de calificaciéon para la presentacion de la

testoteca
Evaluacion Final Desarrollo 40%
Evaluacion sustitutoria (*) Desarrollo

(*) Reemplaza la nota mas baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
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