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Introduccidén

Etica Profesional es una asignatura disefiada para proporcionar
a los estudiantes un espacio de aprendizaje y reflexion sobre
problemas y dilemas éticos relevantes en su formacion
personal y profesional, lo que lo ayudara a desenvolverse con
razonamiento y comportamiento ético entre los diversos
grupos de interés o stakeholders de su entorno.
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= Analizar e identificar las teorias Psicologica, Antropoldgica 'y

Competencia

Sociologica de la moral.
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Ciencias del comportamiento

" N

Psicologia

Estudio del
comportamiento
humano

Social.- entre
individuos

Organizacional.- en

una organizacion

J\

Sociologia

Analiza el
comportamiento
humano cuando
se encuentra en

un grupo

Enfoque en
grupos pequefios

Enfoque en
organizaciones

formales &) X

Antropologia

Examina el
comportamiento
aprendido de las

personas

Soclal
Técnico
Familiar (cultura)
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- Competencia

= Analizar la ética en los negocios, el ambiente cambiante y la administracion
de stakeholders para integrarlo en su desenvolvimiento profesional.

ETICA EN LOS NEGOCIOS Y EL AMBIENTE
CAMBIANTE

Los negocios y gobiernos operan en ambientes
tecnolégicos, legales, econémicos, sociales y
politicos cambiantes con stakeholders.

STAKEHOLDERS:

SON INDIVIUDOS, COMPANIAS, GRUPOS Y NACIONES
QUE CAUSAN Y RESPONDEN A PROBLEMAS,
OPORTUNIDADES Y AMENAZAS EXTERNOS.

TODOS ENFRENTAN PROBLEMAS CONCERNIENTES A
PRACTICAS DE NEGOCIOS ETICAS
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Competencia

" Analiza con casos practicos los enfoques de administracion de
stakeholders, los lineamientos éticos para la toma de decisiones, asi
como la importancia de los stakeholders externos.

LINEAMIENTOS DEL TRABAJO

INVESTIGACION
ETICA
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Competencia
= |dentifica la responsabilidad moral de los stakeholders internos, a través de

estudio de casos para adoptarlo en su desenvolvimiento profesional y dentro
de sus centros laborales y las corporaciones.
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- Unidad I: “Fundamentos de la ética”
Contenidos
= La ética, la moral y la ética profesional.
= (QObjetividad moral y formulacion de principios morales.
= Etica en los negocios y el ambiente cambiante.
= Cinco mitos sobre la ética en los negocios.

i etica

profesional
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po Actividades

Actividad N°1

= Elabora un cuadro comparativo destacando las caracteristicas y
semejanza de la ética y la moral.

= Elabora un organizador visual, con los principios morales, sefalando
una caracteristica de cada uno.

= Cuelga los dos cuadros en el Aula Virtual.
Actividad N° 2

= Redacta un ensayo sobre la ética y moralidad en la Empresa y los
negocios de su localidad.
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Evaluaciones

= Control de Lectura N° 1
= (Cuestionario de lostemas: 1,2,y 3,y
= Desarrolla la Autoevaluacion N° 1
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Unidad II: “Stakeholders y Razonamiento Etico”

Contenidos

= Definicidn y enfoque de administracion de stakeholder desde el
razonamiento ético.

= Criterios de decision, creatividad moral y razonamiento ético.
= La conciencia moral de la persona.
= Funciones de responsabilidad social.

éTiCA
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po Actividades

Actividad N°1

Elabora un cuadro mostrando los criterios de decision, creatividad moral
y razonamiento ético.

" Cuelga el cuadro en el aula virtual.
Actividad N° 2

Redacta un informe sobre la conciencia moral de la persona.
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Evaluaciones

" Tarea Académica N° 1
= Elabora un ensayo sobre la Responsabilidad Social en el Peru.
= Desarrolla la Autoevaluacion N° 2
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Unidad IlI: “Responsabilidad y Educacion Moral”

Contenidos

= Manejar la responsabilidad moral corporativa y la responsabilidad
corporativa de los stakeholders externos.

= Responsabilidad Corporativa y el Ambiente

= La corporaciony los stakeholders internos, Liderazgo, Cultura de la
Organizacion y administracion de los stakeholders.

= Un modelo de educaciéon moral.

éTiCA
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po Actividades

Actividad N°1

Disefia y elabora un mapa conceptual sobre la responsabilidad
moralcorporativa de los stakeholders externos.

Actividad N° 2

Elabora un Ensayo sobre la importancia de la educacion moral como
parte de la Cultura de la Organizacion.
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Evaluaciones

= Control de Lectura N° 2
* Tema 4, lectura completa de A. Cortina
= Desarrolla la Autoevaluacion N° 3
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& Unidad IV: “La Moral en las relaciones laborales Y
profesionales”

Contenidos

= Stakeholders empleados.

= Comunicacion de la verdad.

= Moralidad en las Relaciones Laborales.

= Denuncia de irregularidades frente a la lealtad con |la organizacion.

éTiCA
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Actividad N°1

Actividades

Realiza un informe sobre publicidad engafosa y manipuladora
Actividad N° 2

Redacta un informe con la descripcion y analisis sobre el desarrollo
profesional en un mundo globalizado.

7
57
5y
57y
A7
Ny
A&7
Aoy
27

wavw.continental.edu.pe




.

Evaluaciones

= Tarea Académica N° 2
= Presenta un caso sobre moralidad en las relaciones laborales
= Desarrolla la Autoevaluacion N° 4
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Te recuerdo que para el desarrollo de nuestra asignatura contamos
con Recursos Educativos Virtuales que te ayudaran en el proceso de

tu aprendizaje en la asignatura, éstos recursos que tienes a tu
disposicion son:

" Manual Autoformativo
= Videoclases

" Foros Podcast

= Biblioteca Virtual

wavw.continental.edu.pe







