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I. Datos generales

Cédigo ASUC 00183

Cardcter Obligatorio

Créditos 3

Periodo académico 2021

Prerrequisito Ninguno

Horas Tedricas 2 Practicas 2

Il. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios especificos, siendo de naturaleza tedrico-prdctica.
Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de reconocer e identificar la

naturaleza juridica comercial aplicada en nuestra realidad.

La asignatura contiene: Intfroduccion al derecho. Generalidades e intfroduccion; estudio, andlisis e
interpretacién del marco legal de las empresas (Ley General de Sociedades), la prevenciéon y/o
solucién de crisis empresariales (Ley del Sistema Concursal); la Micro y Pequena Empresa; derecho de
propiedad industrial y mecanismos alternativos de resolucién de conflictos; haciendo especial énfasis
en el arbitraje. Asimismo se tocan aspectos relacionados a los contratos modernos mds usados en la
actividad empresarial asi como se analiza la doctrina de los fitulos valores como herramientas

comerciales inherentes a las empresas.

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar el derecho empresarial, las sociedades
establecidas en la ley, los mecanismos de solucion de conflictos; la propiedad industrial, los contratos
modernos y titulos valores con el objeto de generar ventajas competitivas en las empresas y en el

tréfico comercial aplicada en nuestra realidad.
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IV. Organizacion de aprendizajes

Unidad |

Generalidades del derecho empresarial-societario y la E.I.R.L

Duraciéon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de identificar las instituciones

del derecho societario, asi como los tipos de sociedades, sus interrelaciones

uvnidad en el contexto econdmico, social y juridico, en un trabajo escrito.
Conocimientos Habilidades Actitudes
v |ldentifica los
problemas
‘s coyunturales sociales
Infroduccion al derecho Y .
. formulando soluciones
v Generalidades del
. enmarcadas en la
Derecho Empresarial, la . s
R _ aplicacion  de  los
Ley, Constitucion Politica S .
J. principios econdmicos
del Estado, rol econémico oo
. constitucionales.
del estado, pluralismo
némico, libor . . .. . .
economico, . bre v Identfifica la legislacion v' Parficipa en equipo
competencia vy libertad L2 .
de la constitucion de con honestidad en la
de confratar. -,
R N empresa. presentacion y
Derecho societario
v LaEIRL debates del derecho
L v Identifica la legislacion societario.
v Constitucion de la L2,
. de la constitucion de
sociedad. .
. o empresas  contenida
v Lasociedad anénima:
, ; . en la Ley General de
v' Los érganos societarios. .
o g Sociedades.
v La modificacion del
estatuto social.
. v Elabora los
v Formas especiales de la
. . documentos formales
sociedad andnima.
para lograr la
constitucion de
sociedades en el Peru.

Instrumento de .
evaluacion

Prueba mixta

e Bdsica:
empresa.

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

¢ Complementaria:

e Bedrillana Garcia, D. (1995). Ley general de industrias y leyes.
Complementarias.

e ElPeruano (1999). Nueva Ley de Titulo — Valores. Lima: sn.

¢ Montoya Manfredi, U. (2001). Derecho comercial (I y ll). Lima: sn.

e Ediley (2000). Texto Unico de la nueva ley de la pequeia y micro

Recursos educativos .
digitales .

e Gaceta Juridica. http:/www.gacetajuridica.com.pe 2016
Instituto Pacifico. http:/www.actualidadempresarial.com 2016
Gaceta Juridica. http:/www.contadoresyempresas.com.pe 2016
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Unidad I
Tipos de sociedades, ley del sistema concursal, y la microy | Duracion 16
registro empresarial

en horas

Resultado de

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de comparar los tipos de

aprendizaje de la | sociedades, sus caracteristicas, sus interrelaciones en el confexto
unidad econdmico, social y juridico; y el marco regulatorio de las PYMES.
Conocimientos Habilidades Actitudes
Otras formas societarias v’ Explica las formas
v sociedad en comandita, societarias; asimismo
la sociedad comercial emplea el procedimiento
de responsabilidad de disolucioén, liquidacién y
limitada, la sociedad extincién a fin de retirar
civil. La sociedad ordenadamente del
colectiva, la mercado las empresas. Aprecia y discute en
v La reorganizacion . .
societaria. v |dentifica los principales equipo las diferentes
v lLa emisién de aspectos de la ley formas de sociedad
obligaciones y los concursal.  Determina el . .
L . diferenciando SUsS
confratos asociativos. marco regulatorio de las
v Disolucién, la PYMES. caracteristicas en la
liquidacién, la extinciény .,
. . presentacion de los
la iregularidad
societaria. trabajos.
v La Micro y Pequena

Empresa .

Instrumento de
evaluacion

e Ficha de evaluacion del trabajo escrito

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

Bdsica:

Complementaria:
e Bedrillana Garcia, D. (1995). Ley general de industrias y leyes.
Complementarias.

e ElPeruano (1999). Nueva Ley de Titulo — Valores. Lima: sn.
e Montoya Manfredi, U. (2001). Derecho comercial (I'y ll). Lima: sn.

e Ediley (2000). Texto Unico de la nueva ley de la pequeia y micro
empresa.

Recursos educativos °
digitales °

e  Gaceta Juridica. http:/www.gacetajuridica.com.pe 2016
Instituto Pacifico. http:/www.actualidadempresarial.com 2016
Gaceta Juridica. http:/www.contadoresyempresas.com.pe 2016
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El derecho de propiedad

Unidad lll
industrial y los contratos modernos

Duraciéon

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar el Derecho de

propiedad Industrial y los diferentes contratos modernos dentro de las

uvnidad empresas.
Conocimientos Habilidades Actitudes
El Derecho de propiedad
Industrial, el sistema concursal
peruano y los Contratos
Modernos
v Derecho de Propiedad
Industrial y Mecanismos
Alternativos de
Resolucion. de
conflictos.
v La prevencién y/o
solucidn de Crisis
Egg;ﬁ;onolecso(nLceJrsgﬁl v Identifica las difgrenfes
Andilisis de la formas de Resolucion de | v pemuestray resuelve los
insolvencia conflictos y los alcances de lo
‘ decidido en ellas. problemas de las
mpr filizando los
Y Contratos modernos. v Debate sobre los diferentes e. presas Utlizand
v Contrato de CoerT(.),s mode,rngs y su diferentes contratos
outsourcing. aplicacion  practica  en modernos.
v El contrato de tarjeta nuesfro medio.
de crédito.
v H contrato de
Franquicia.
v El contrato de Joint
Venture.
v H contrato de
Factoring.
v' El contrato de Know
How.
v' El contfrato de garantia
inmobiliaria.

Instrumento de
evaluacion

Ficha de observacion de la exposicion oral

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

Bdsica:

Ediley (2000). Texto Unico de la nueva ley de la pequena y micro

empresda.

Complementaria:

Bedrillana Garcia, D. (1995). Ley general de industrias y leyes.

Complementarias.

El Peruano (1999). Nueva Ley de Titulo — Valores. Lima: sn.
Montoya Manfredi, U. (2001). Derecho comercial (I'y ll). Lima: sn.

Recursos educativos
digitales

Gaceta Juridica. hitp:/www.gacetajuridica.com.pe 2016
Instituto Pacifico. http:/www.actualidadempresarial.com 2016
Gaceta Juridica. http:/www.contadoresyempresas.com.pe 2016
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Unidad IV Duracién
Los titulos valores en horas 16
Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar cada uno de los
oprendl.zaje dela titulos valores establecidos en la ley, su importancia y alcances.
unidad
Conocimientos Habilidades Actitudes
Titulos Valores. v' Diferencia la utilizacién
v Los fundamentos de los titulos apropiada de cada titulo valor,
valores. SUs responsabilidades y
v' Los principios cambiarios: alcances.
v' Las clases de Titulos valores
v' ElEndoso y sus clases v~ Conoce Y
v Las garantias en los fitulos diferencia los
valores. . i
v Las acciones cambiarias. v Identifica los titulos valores y su diferentes  ftitulos
v El Protesto aplicaciéon préctica en nuestro valores en el
v Laletra de cambio. medio.
v El pagaré. sistema comercial.
v El cheque y cheques
especiales
v Lafactura conformada.
v Elwarrant v Explica la importancia de los
v'__Ofros titulos valores. titulos valores.
Instrumento de e Prueba de desarrollo
evaluacion
Basica:
e Ediley (2000). Texto Unico de la nueva ley de la pequefa y micro
empresa.
Bibliografia (bdsicay | Complementaria: . . )
complementaria) e Bedrilana Garcia, D. (1995). Ley general de industrias y leyes.
Complementarias.
e ElPeruano (1999). Nueva Ley de Titulo — Valores. Lima: sn.
e Montoya Manfredi, U. (2001). Derecho comercial (I'y ll). Lima: sn.
e  Gaceta Juridica. http:/www.gacetajuridica.com.pe 2016
Recursos educativos ¢ Instituto Pacifico. http:/www.actualidadempresarial.com 2016
digitales e Gaceta Juridica. http:/www.contadoresyempresas.com.pe 2016
V. Metodologia

En el desarrollo de la asignatura se empleard una metodologia activa centrada en el aprendizaje del
estudiante, en la que se desarrollardn exposiciones dialogadas y participativas, combinadas con
discusiones y didlogos simultdneos, ABP, métodos de casos, trabajos y discusiones grupales. Para ello
se hard uso bibliografia universitaria, separatas complementarias, videos, audios y recursos
multimedia, Asimismo se considerard el desarrollo de las siguientes actitudes en clases: la
participacion y la solidaridad.

Asimismo, se hard uso permanente de los siguientes recursos: aula virtual y guia de trabajo.
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VI. Evaluacion

VI.1. Modalidad presencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisitos o
entrada conocimientos de la Prueba Desarrollo Requisito
asignatura
c idado | Unidad | Prueba mixta
onsolidado -
Unidad Il Ficha de evaluacién 20%
Evall{amon Unidad Iy I Prueba Objetiva 20%
parcial
Unidad i Ficha de observacion
Consolidado 2 . 20%
Unidad IV Prueba de desarrollo °
Evaluacién final Todas las unidades Prueba de desarrollo 40%
Eva!uc:cpn i} Todas las unidades Prueba Objetiva
sustitutoria (*)
(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
VI.2. Modalidad semipresencial
Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisito Prueba objetiva Requisito
entrada
Consolidado 1 Unidad | Ficha de observacion 20%
Evall..uacmn Unidad Iy lI Prueba objetiva 20%
parcial
Consolidado 2 Unidad il Ficha de observacion 20%
(e}
Evaluacién final Todas las unidades Prueba objetiva 40%
Eval.uccu.:)n * Todas las unidades Prueba objetiva
sustitutoria (*)

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)

od (N
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