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Resumen ejecutivo

El informe de suficiencia profesional se centra en las actividades desarrolladas en el area
de psicologia dentro de una Organizacion Educativa para personas con habilidades diferentes,
donde se resalta la ejecucion de la evaluacion funcional de habilidades e intervencion basadas en
el enfoque conductual, los principios filosoficos y el procedimiento de ensefianza de habilidades
por el método de curriculum funcional natural de la institucion que esta enfocada en personas con

habilidades diferentes.

Asimismo, se promovié acciones psicoeducativas con los padres de familia de manera
constante a través de escuelas para padres, entrenamientos en aulas y en casa, todo ello en favor

del estudiante.

El informe es llevado a cabo con el objetivo de evidenciar el trabajo desarrollado, asi como
sus resultados, a traves de un estudio de tipo descriptivo caracterizado como la recopilacion de
informacidn detallada sobre las funciones y las actividades profesionales encomendadas que han
permitido alcanzar los objetivos planteados para la poblacion de personas con habilidades
diferentes. De esta manera, se presentaran y analizaran los resultados obtenidos para continuar
enriquecimiento la practica orientada en la potenciacion de destrezas de esta poblacién y lograr

una mejor adaptacion social.





