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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el estrés
percibido y la agresividad en el personal del servicio militar voluntario de la 11l Division del
Ejército peruano durante el periodo de aislamiento social por COVID-19. El estudio fue de enfoque
cuantitativo, no experimental, de tipo basico, nivel correlacional, descriptivo. La muestra estuvo
conformada por 226 individuos varones pertenecientes al servicio militar voluntario. Los
instrumentos utilizados fueron el Cuestionario de Estrés Percibido (CEP), que permitié medir la
variable estrés percibido; asi mismo, el Cuestionario de Agresion (AQ) que midié la variable
agresividad. Las propiedades psicométricas de ambos instrumentos indican que son altamente
confiables y validos, mostrando adecuadas capacidades predictivas. Los datos fueron procesados
mediante el Coeficiente Rho de Spearman. Los resultados mostraron un nivel medio de estrés
percibido y un nivel medio de agresividad en el personal militar voluntario, asi mismo se hall6 una
relacion positiva baja estadisticamente significativa entre el estrés percibido y la agresividad en el
personal del servicio militar voluntario de la Ill Division del Ejército peruano con un valor de
,352.; siendo asi se determind una relacién positiva baja entre el estrés percibido y la dimension
agresividad fisica con un valor de ,376.; una relacion positiva baja entre el estrés percibido y la
dimension agresividad verbal con un valor de ,266.; una relacion positiva baja entre el estrés
percibido y la dimensidn ira con un valor de ,284. y una relacién positiva baja entre el estrés
percibido y la dimensidn hostilidad con un valor de ,235. Por lo tanto, se concluye que existe
relacidn entre el estrés percibido y la agresividad.
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Abstract

The objective of the present research was to determine the relationship between perceived
stress and aggressiveness in voluntary military service personnel of the I11 Army Division peruvian
during the period of social isolation due to COVID-19. The study had a quantitative, non-
experimental, basic, correlational, descriptive approach. The sample consisted of 226 male
individuals belonging to the voluntary military service. The instruments used were the Perceived
Stress Questionnaire (PSQ), which measured the perceived stress variable, and the Aggression
Questionnaire (AQ), which measured the aggression variable. The psychometric properties of both
instruments indicate that they are highly reliable and valid, showing adequate predictive
capabilities. The data were processed using Spearman's Rho Coefficient. The results showed a
medium level of perceived stress and a medium level of aggressiveness in the volunteer military
personnel, likewise, a statistically significant low positive relationship was found between
perceived stress and aggressiveness in the volunteer military service personnel of the Il Army
Division with a value of .352; thus, a low positive relationship was determined between perceived
stress and the physical aggressiveness dimension with a value of .376. A low positive relationship
between perceived stress and the verbal aggressiveness dimension with a value of .266; a low
positive relationship between perceived stress and the anger dimension with a value of .284; and
a low positive relationship between perceived stress and the hostility dimension with a value of
,235.
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