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e Gestion Curricular
— Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Presentacion

La presente guia de la asignatura del Taller de Contratos Laborales de especialidad
para la EAP Administracién y Recursos Humanos, se ubica en el décimo periodo. Tiene como
prerrequisito 140 créditos aprobados. Con ella se desarrolla, en un nivel logrado, la

competencia de Gestidon del Talento Humano.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son: concepto y caracteristicas de los
confratos laborales, clasificaciones y tipos de contratos laborales, incentfivos a la
contratacién, cumplimiento de contratos laborales, modificaciones de los contratos

laborales, suspensidn del contrato laboral, extincién del contrato laboral.

El resultado de aprendizaje de la asignatura busca que el estudiante sea capaz de
desarrollar El Taller de Confratos Laborales. Asimismo, en la primera Unidad 1; el estudiante
serd capaz de elaborar informes técnicos aplicando los conceptos laborales a fin de evitar
complicaciones laborales, en la gestidon de recursos humanos de las empresas, en la Unidad
2; el estudiante serd capaz de elaborar contratos laborales, segun los principios normativos
y no normativos, en la Unidad 3; el estudiante serd capaz de elaborar contratos laborales,
reconociendo la naturaleza de cada uno de ellos; en la Unidad 4; el estudiante serd capaz
de elaborar contratos laborales en diferentes regimenes laborales en el sector puUblico vy

privado.

Finalmente, se plantea algunas sugerencias para obtener el maximo provecho de la
asignatura, el estudiante serd capaz de elaborar contratos laborales para los colaboradores
en diferentes regimenes laborales para el sector publico y privado, a fin de evitar
complicaciones laborales, desde el reclutamiento y seleccion del Recurso Humano que

ayudardn a mejorar la gestidon organizacional en las instituciones.

El autor
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e Gestion Curricular
— Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Primera unidad

| Titulo de la unidad 1| Generalidades de la contratacién laboral

Semana 1 - Sesion 2

Conceptualizacion del contrato laboral

Seccién PNt Apellidos L e aas
Docente : Nombres s
Unidad :Unidad 1 Fecha VT SO /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen sus caracteristicas.

. Propdsito: el estudiante serd capaz elaborar informes técnicos aplicando
los conceptos laborales a fin de evitar complicaciones laborales, en la
gestion de recursos humanos de las empresas.

Il Descripcion de la actividad a realizar

Trabajan en equipos de mdximo tres personas. Analiza los expedientes y
determina sus caracteristicas:

a) ElTribunal Constitucional, en la resolucion recaida en el expediente
N° 1397-2001-AA.

El articulo 53 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en adelante
“TUO de la LPCL", senala las situaciones en las que puede recurrirse
a la contratacion modal.

b) En equipos analizan sus caracteristicas, incluyendo sustento de la
misma conclusion del expediente.

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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e Gestion Curricular
( — Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Semana 2 - Sesion 2

Fuentes del derecho del trabajo

Seccién L Apellidos L
Docente : Nombres s
Unidad :Unidad 1 Fecha SRy SN /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen sus caracteristicas.

. Propdsito: el estudiante serd capaz elaborar informes técnicos aplicando
los conceptos laborales a fin de evitar complicaciones laborales, en la
gestion de recursos humanos de las empresas.

Il Descripcion de la actividad a realizar

a) La empresa CALMIDSA, dedicada al sector textil, frma en 2019 con el
trabajador J.L.M. un contrato de trabajo con cardcter indefinido, en el
cual se establece el derecho del trabajador a recibir tres pagas
extraordinarias al ano. Sin embargo, en marzo de2020, la situacion
econdmica vivida en la empresa supone que, entre otras medidas, el
director del drea de Recursos Humanos cite a J.L.M. para negociar la
posibilidad de suprimir una de estas tres pagas, debido a que el nUmero
de encargos ha disminuido de manera importante. (Casos - Natalia
Orddnez Pascua)

c) En equipos analizan y resuelve las siguientes encuestas de acuerdo al
Caso.

1. sPuede renunciar este trabajador a una de estas pagas? Razone la
respuesta.

2. Si el derecho a percibir tres pagas extraordinarias estuviera
reconocido en su convenio colectivo gpodria renunciar a una de
ellas?

3. En el supuesto de que se negocie un convenio colectivo posterior
que suprima la tercera paga extra, si al trabajador le viniera
garantizada esta tercera paga por contrato, sdejaria de percibir las
tres pagas por el hecho de que el nuevo convenio no la
contempla?

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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e Gestion Curricular
— Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Semana 3 - Sesion 2

Elementos esenciales de la relacién laboral - Régimen laboral
privado y publico

Seccidn L Apellidos
Docente : NOMbIres
Unidad s Unidad 1 Fecha VT SO /2022 Duracidn: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen sus caracteristicas.

I Propésito: el estudiante serd capaz elaborar informes técnicos aplicando
los conceptos laborales a fin de evitar complicaciones laborales, en la
gestion de recursos humanos de las empresas.

Il Descripcion de la actividad a realizar

a) Todo contrato de trabajo debe presentar los fres elementos esenciales
a que hace mencién el articulo 4° de la LPCL: prestacion personal de
servicios, que se realice de forma subordinada y a cambio de una
remuneracion.

b) En equipos investiga y analiza expedientes de servicios, que se realice
de forma subordinada y a cambio de una remuneracion.

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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e Gestion Curricular
— Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Semana 4 - Sesion 2

Contrato tipico y contratos atipicos

Seccién L Apellidos L
Docente : Nombres s
Unidad :Unidad 1 Fecha SRy SN /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tfus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen sus caracteristicas.

. Propdsito: el estudiante serd capaz de elaborar informes técnicos
aplicando los conceptos laborales a fin de evitar complicaciones
laborales, en la gestion de recursos humanos de las empresas.

Il Descripcion de la actividad a realizar
a) Investiga y desarrolla un caso cuando se da un contrato tipico vy

contrato atipicos.

Actividades de elaboracién propia (Chavarry, 2022)
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Segunda Unidad
| Titulo de la unidad 2| Fuentes del derecho del frabajo
Semana 5 - Sesion 2
Conceptualizaciéon de fuente del derecho
Seccidén L Apellidos L
Docente PSPPIt Nombres e
Unidad : Unidad 2 Fecha U S /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen el caso.

. Propdsito: el estudiante serd capaz de elaborar contfratos laborales, segin
los principios normativos y no normativos.

il Descripcion de la actividad a realizar

a) La Constitucion Politica como fuente de derecho laboral y el bloque de
constitucionalidad - libro ULLOA, Daniel (2011) y sacar una conclusion.

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)



e Gestion Curricular
— Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Semana 6 - Sesion 2

Niveles y subniveles

Seccién L Apellidos L
Docente : Nombres s
Unidad : Unidad 2 Fecha SRy SN /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen el caso.

. Propésito: el estudiante serd capaz de elaborar contratos laborales, segin
los principios normativos y no normativos.

il Descripcion de la actividad a realizar
a) Elaborar un modelo de uno de sus subniveles el convenio colectivo
indicado cada cldusula del convenio.

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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e Gestion Curricular
— Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Semana 7 - Sesion 2

Sistema peruano de fuentes del derecho

Seccién L Apellidos L
Docente : Nombres RN
Unidad : Unidad 2 Fecha SRy SN /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tfus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen el caso.

. Propésito: el estudiante serd capaz de elaborar contratos laborales, segin
los principios normativos y no normativos

Il Descripcion de la actividad a realizar

FUENTES DEL DERECHO LABORAL PERUANO

0 CONSTITUCIONAL

PRIMARIO

Constitucion
Tratados de derechos humanos

Ley y

Decreto legisiativo
Decreto de urgencia
Tratado

Ordenanza municipal

Reglamento

SECUNDARIO Decretos regionales

@ Ipderecho.pe TERCIARIO \ggg‘v“a;g’s;mecms

Figura 1. Fuentes del derecho laboral peruano
Tomada de https://lpderecho.pe/ (2021)

a) Leer una de las fuentes del derecho del tfrabajo exponerlo en clases y
realizar casos o ejemplos.

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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e Gestion Curricular
( — Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Semana 8 - Sesion 2

Principales productos normativos y no normativos

Seccién L Apellidos
Docente : NOMBIes
Unidad : Unidad 2 Fecha SRy SN /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tfus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen el caso.

. Propésito: el estudiante serd capaz de elaborar contratos laborales, segin
los principios normativos y no normativos.

Il Descripcion de la actividad a realizar

a) Articulo 23 de la Constitucion, conforme al cual: “Ninguna relaciéon
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador”. Alli se brinda
adecuada cobertura a los derechos de los trabajadores a la
igualdad, a la intimidad, a la libertad de expresion, etc., de los que
no pueden ser privados por su empleador, ya que la ciudadania no
se pierde por su incorporacion a la empresa.

b) 3Qué debatir en clases este articulo 23 de la Constitucién y ver
casos donde los derechos del frabajador han sido vulnerados?

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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e Gestion Curricular
— Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Tercera Unidad

| Titulo de la unidad 3 | Produccién de contratos laborales

Semana 9 - Sesion 2

Elaboracion de contratos respecto a los regimenes laborales en
el dmbito pUblico

Seccidén L Apellidos T
Docente : Nombres s
Unidad :Unidad 3 Fecha VT SO /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen el caso.

I Propdsito: el estudiante serd capaz de elaborar contratos laborales,
reconociendo la naturaleza de cada uno de ellos.

Il Descripcion de la actividad a realizar

Regimenes laborales @
en el sector pablico

NMombrados y carrercas
especiales

Ley del
Servicio Ciwil

Réegimen del Decreto
Legislativo 276

Ley de Regormea
Magisterial Ley 299449

Ley de Reformo
Magisterial

dJusces Wy
magistrados

Profesionales
de la salud

Auxiliares
e salud

Fiscales

Regimen del
servicio diplomatico

cas (Contrato
administrativo de servicio)

Réegimen miilitares

Ré&gimnmen
de policias

Servidores
Penitenciarios

Figura 2. Regimenes laborales en el sector publico
Tomada de https://loderecho.pe/ (2021)
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Gestion Curricular
Asignatura: Taller de Contratos Laborales

sQué diferencia existe entre el régimen CAS vy los servicios no personales
(SNP)2

3Es posible aplicar mecanismos de desplazamiento alos servidores bajo el
régimen CAS?2 3Cudles? 3Y como?

Analizamos un modelo de contrato y aplicaremos en clases un grupo de
trabajador y otro de empleador.

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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Gestion Curricular
— Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Semana 10 - Sesion 2

Elaboracion de contratos respecto a los regimenes laborales en
el dmbito pUblico

Seccidn L Apellidos T
Docente : Nombres s
Unidad :Unidad 3 Fecha VT SO /2022 Duracidn: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen el caso.

. Propdsito: El estudiante serd capaz de elaborar contratos laborales,
reconociendo la naturaleza de cada uno de ellos

il. Descripcion de la actividad a realizar

a) En una campana municipal busca personal de limpieza de jardines
por el periodo de tres meses a excepcion de dos personas para
asistente administrativo de la unidad de Parques Y Jardines con un
sueldo de 930 soles para tfrabajador de limpieza de jardines y para
asistente administrativo 1200 soles de la unidad de Parques Y Jardines.
- Casos de elaboracion propia (Chavarry, 2022)

- Qué tipo de contrato elaborarias para esta persona y bajo tipo de
modalidad lo contratarias.

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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Gestion Curricular

Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Semana 11 - Sesion 2

Elaboracion de contratos respecto a los regimenes laborales en
el ambito privado

SECCION Apellidos
Docente NOMbIres
Unidad :Unidad 3 Fecha VT SO /2022 Duracidn: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tus companeros de equipo

(2 a 3 personas y analicen el caso.

confratos laborales,

. Propésito: El estudiante serd capaz de elaborar
reconociendo la naturaleza de cada uno de ellos

1. Descripcion de la actividad a realizar

Regimenes

laborales

Normas gque
regulan
condiciones
especiales para
la prestacion de
servicilos

Por
actividad

Construccion
ciwil
MYPE's
Regimen
agrario y

agricola

Regimen
Minero

Portuarioc

Exportacion no
tradicional

Pesquerco

Por la
naturaleza
del trabajo

Trabajadora
del hogar

Guardianes
VY porteros

Trabajador a
tiempo parcial

Medico
cirujano

Réegimen
laboral de la
[=Talf-Tdaal=-1g=

Teletrabajo
Réegimen
laboral del
artista
Réegimen
laboral del
Porteador

Por las
condiciones
especiales del
trabajador

Trabajador
extranjero

Trabajador
adolescente

Madre
trabajadora

Proteccidon a
trabajadores
corn WIH

Trabajador con

discapacidad

Trabajador
migrante
andino

FPadres
trabajadores

Trabajadores
con TBC

Figura 3. Regimenes laborales
Tomada de https://lpderecho.pe/ (2021)
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Gestion Curricular
Asignatura: Taller de Contratos Laborales

a) zQué tipo de despido no tiene indemnizacion?
b) Analizamos un modelo de contrato y aplicaremos en clases un grupo de
frabajador y otro de empleador.

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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e Gestion Curricular
— Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Semana 12 - Sesion 2

Elaboracion de contratos respecto a los regimenes laborales en
el ambito privado

Seccidn L Apellidos T
Docente : Nombres s
Unidad :Unidad 3 Fecha VT SO /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen el caso.

. Propésito: El estudiante serd capaz de elaborar contratos laborales,
reconociendo la naturaleza de cada uno de ellos

il Descripcion de la actividad a realizar

a) Elaborar un contrato.
El Senor Max Prado Paz frabagja tres veces por semana horario
nocturno de vigilancia en el horario de 7:00 pm a 7:am, inicio labores
01/05/2015 hasta la actualidad con un sueldo de 1,000 soles en la
Clinica "“Fuiste” y los fines de semana trabaja con horario 8:00am a
12:om como limpiador en ofra clinica “vente a morir” desde
01/04/2018 con un sueldo de 930 soles.

b) Qué tipo de contrato redlizarias para al sefor Max Prado en la
clinica "Fuiste” y en la clinica “vente a morir” y spor qué?

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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Gestion Curricular
— Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Cuarta Unidad

| Titulo de la unidad 4 | Seleccion y orientacion de los recursos humanos

Semana 13 - Sesion 2

Gestion del talento humano

Seccién PNt Apellidos L e aas
Docente : Nombres s
Unidad : Unidad 4 Fecha VT SO /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen el caso.

. Propésito: el estudiante serd capaz de elaborar contratos laborales en
diferentes regimenes laborales en el sector pUblico y privado.

Il Descripcion de la actividad a realizar
a) Gestidn del Talento Humano
- Leeryanadlizar el d. leg. 1025y leg. 1026
- Determinar las cualidades o caracteristicas que determina un

reclutador para las dreas de Empresa constructora.

) Cumplimiento de contratos laborales
- Debatirinciso del articulo 16 del Decreto Supremo N° 003-97-TR

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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e Gestion Curricular
— Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Semana 14 - Sesion 2

Casos: modificaciones de contratos laborales

Seccién L Apellidos L
Docente : Nombres s
Unidad :Unidad 4 Fecha SRy SN /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen el caso.

. Propésito: el estudiante serd capaz de elaborar contfratos laborales en
diferentes regimenes laborales en el sector pUblico y privado.

il Descripcion de la actividad a realizar

- Realizar un caso o ejemplo sobre la reduccion de prestaciones de
servicios ante el sector publico, teniendo en cuenta que “Dado el
cardcter dindmico de los contratos publicos y ante la necesidad
de alcanzar la finalidad del confrato, permite de manera
excepcional en los casos de bienes, servicios y consultorias, la
Enfidad ordene al contratista la ejecucion de prestaciones
adicionales hasta por el veinticinco (25%) del monto del contrato
original.”

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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e Gestion Curricular
( — Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Semana 15 - Sesion 2

Casos: suspension de contrato laboral

Seccién L Apellidos
Docente : NOMBIes
Unidad :Unidad 4 Fecha SRy SN /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tfus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen el caso.

. Propésito: el estudiante serd capaz de elaborar contfratos laborales en
diferentes regimenes laborales en el sector pUblico y privado.

Il Descripcion de la actividad a realizar

a) Juan Pérez tiene un confrato del 01/04/2020 al 01/08/2021 por
campana de productividad de vinos en la empresa Gaviota, Juan
Pérez es un trabajador que jamds tuvo faltas, tardanzas y siempre es el
mas productivo de su grupo, pero cuando estd de vacaciones recibe
una llama anunciando su despido sin justificacién alguna.

- 3Qué fipo de suspension tiene Juan Pérez?

- Con tu grupo de trabajo realiza una escena donde uno sea Juan
y otro el empleador ampliando mds el caso, teniendo en cuenta
el tema tratar, sCudl es la causa de su despido injustificado?

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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e Gestion Curricular
( Asignatura: Taller de Contratos Laborales

Semana 16 - Sesion 2

Casos: extincion del contrato laboral

Seccién L Apellidos
Docente : NOMbres
Unidad :Unidad 4 Fecha SRy SN /2022 Duracion: 60 min

Instrucciones: luego de leer detenidamente el siguiente cuestionario, discute con tfus companeros de equipo
(2 a 3 personas y analicen el caso.

. Propésito: el estudiante serd capaz de elaborar contfratos laborales en
diferentes regimenes laborales en el sector pUblico y privado.

Il Descripcion de la actividad a realizar

a) sQué es el plazo que tiene los trabajadores para accionar

judicialmente los casos de nulidad de despido, despido arbitrario y
hostilidad?

b) sCudnto debe pagarse si la demanda de nulidad de despido es
declarada fundada?

c) sQué hacer cuando un trabajador es acusado de hostilidad?

Actividades de elaboracion propia (Chavarry, 2022)
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Gestion Curricular
Asignatura: Taller de Contratos Laborales
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