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c— Gestion Curricular
Asignatura: Derecho Laboral Il

Presentacion

La presente guia de la asignatura Derecho Laboral Il ha sido disefiada con la finalidad de

complementar el desarrollo tedrico — prdctico de la asignatura.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son principalmente: Primera Unidad:
Definicién, naturaleza juridica y denominacion, evolucion histérica, relacién con el derecho
laboral individual, fuentes del derecho y principios. Segunda Unidad: La libertad sindical. Tercera

Unidad: La negociacion colectiva. Cuarta Unidad: La huelga.

El resultado de aprendizaje de la asignatura busca que el estudiante sea capaz de aplicar
adecuadamente normas juridicas a las relaciones laborales de naturaleza colectiva, en respeto

de las estructuras organizacionales dispuestas.

Asimismo, en la primera Unidad 1, el estudiante serd capaz de explicar la teoria general
del derecho colectivo de trabajo, considerando su evolucidn histérica y la aplicacién de sus
fuentes y principios; en la Unidad 2; aplicar los principales alcances del derecho fundamental de
Libertad Sindical para su libre ejercicio en democracia; en la unidad 3; de plantear soluciones
respecto al fomento de la negociacion colectiva por parte del estado, considerando la
promocion de formas de solucion pacifica de los conflictos laborales; en la unidad 4; aplicar la
regulacion del derecho de Huelga considerando sus excepciones y limitaciones, para que se

ejerza en armonia con el interés social.
Finalmente, se recomienda al estudiante participar en forma activa y estar al fanto de las
propuestas y cambios normativos en materia laboral, a efectos de complementar la clase con

debates sobre situaciones actuales. Asimismo, realizar un andlisis comparativo sobre algin tema

de interés ocurrido en otros Paises.

El autor
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c— Gestion Curricular
Asignatura: Derecho Laboral Il

Primera unidad
Semana 1- Sesién 2
Definicidn, naturaleza juridica y denominacion
Evolucion histérica

Relacion con el derecho laboral individual

SECCION: Lo Apellidos L
Docente Nombres e s
Unidad s Unidad 1 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de explicar la relacién del derecho laboral colectivo con

el derecho laboral individual.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

a) Explique la aparicién del derecho colectivo de trabajo

b) Argumente la principal diferencia entre el derecho colectivo de frabajo y el derecho laboral

individual.
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Asignatura: Derecho Laboral Il

Primera unidad
Semana 2- Sesion 2

Fuentes del Derecho

SECCION: e, Apellidos N
Docente : Nombres N
Unidad s Unidad 1 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogr&ficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de explicar los alcances del convenio colectivo como

fuente esencial del derecho de frabajo

Il. Descripcidn de la actividad a realizar

a) Argumente si el convenio colectivo de trabajo tiene cardcter irrenunciable

ucontinental.edu.pe | 6
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Asignatura: Derecho Laboral Il

Primera unidad

Semana 3- Sesion 2

Principios
SECCION: e Apellidos L
Docente : Nombres SN
Unidad : Unidad 1 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de explicar los alcances de los principios del Derecho

colectivo de frabajo

Il. Descripcién de la actividad a realizar

a) Desarrolle un caso de aplicacién sobre principios del derecho colectivo de trabagjo.
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Asignatura: Derecho Laboral Il

Segunda vunidad
Semana 4- Sesion 2

Concepto vy titularidad

SECCION: Lt Apellidos L e
Docente Nombres s
Unidad :Unidad 1 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliograficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar los aspectos mds relevantes de la definicion de

libertad sindical

Il. Descripcién de la actividad a realizar
a) Argumente su posicidn respecto a lo sefalado por la OIT y nuestra constitucién sobre el

derecho de constituir las organizaciones sindicales que se estime conveniente.
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c— Gestion Curricular
— Asignatura: Derecho Laboral Il
Segunda vunidad
Semana 5- Sesion 2
Contenido de la libertad sindical

SECCION: e Apellidos L

Docente : Nombres TR

Unidad : Unidad 2 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de andlizar la importancia de la libertad sindical como un

derecho fundamentalmente de actividad.

Il. Descripcién de la actividad a realizar
a) Argumente su posicidon respecto al uso, por parte del frabajador, del correo electréonico

institucional para el desarrollo de actividades sindicales.
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c— Gestion Curricular

Asignatura: Derecho Laboral Il

Segunda vunidad
Semana é- Sesion 2
Régimen juridico sindical

La representatividad sindical

S CCION . i Apellidos ST
Docente : Nombres e s
Unidad : Unidad 2 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de determinar la mayor representatividad de las

organizaciones sindicales.

Il. Descripcién de la actividad a realizar
a) Senale los criterios utilizados para determinar la mayor representafividad de una

organizacion sindical.
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Asignatura: Derecho Laboral Il

Segunda vunidad
Semana 7- Sesion 2

Proteccidon de la libertad sindical

SECCION: e Apellidos L
Docente Nombres SN
Unidad : Unidad 2 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliograficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de aplicar los alcances de proteccidon de un despido que

tienen por motivo la afectacién del derecho fundamental de libertad sindical

Il. Descripcién de la actividad a realizar
a) Desarrolle las causales de nulidad de despido referidas al derecho fundamental de

libertad sindical.
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c— Gestion Curricular

— Asignatura: Derecho Laboral Il

b) Explique las vias de proteccidn en los casos de despido nulo por vulneracion al derecho

fundamental de libertad sindical
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c— Gestion Curricular

Asignatura: Derecho Laboral Il

Tercera unidad
Semana 9- Sesioén 2
Alcances generales de la negociacion colectiva

Formas de solucidon pacifica de conflictos laborales

SECCION: Lo Apellidos U U O TP
Docente : Nombres N
Unidad :Unidad 3 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar el derecho fundamental de negociaciéon

colectiva y las formas de solucién pacifica de los conflictos laborales.

Il. Descripcién de la actividad a realizar
a) Desarrolle la diferencia entre arbitraje, conciliacion y mediacién como forma de solucién

pacifica de los conflictos laborales.
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c— Gestion Curricular

Asignatura: Derecho Laboral Il

Tercera unidad
Semana 10- Sesion 2
Estructura de la negociacion colectiva. Los sujetos negociales

Procedimiento de negociacion colectiva

SECCION: totiieice e Apellidos L s
Docente : Nombres e s
Unidad :Unidad 3 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de andlizar el procedimiento de negociacién colectiva en

el sector privado y publico.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

a) Distinga el procedimiento de negociaciéon colectiva entre el sector privado y publico
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Asignatura: Derecho Laboral Il

Tercera unidad
Semana 11- Sesion 2
Productos de la negociaciéon colectiva

El convenio colectivo. Cldusulas del convenio colectivo

SECCION: Lo Apellidos TP
Docente : Nombres PN
Unidad :Unidad 3 Fecha: .....[....../[...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogr&ficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd copaz de analizar los alcances del convenio colectivo y sus

cldusulas

Il. Descripcion de la actividad a realizar
ad) Redacte un convenio colectivo identificando cldusulas normativas, obligacionales y

delimitadoras.
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c— Gestion Curricular
— Asignatura: Derecho Laboral Il
Tercera unidad
Semana 12- Sesion 2
El arbitraje. Clases de arbitraje

SECCION. e Apellidos TN

Docente : Nombres SN

Unidad : Unidad 13 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar cdmo opera el arbitraje en un procedimiento

de negociacién colectiva.

Il. Descripcién de la actividad a realizar
a) Argumente su posicidn respecto a la aplicacion del arbitraje potestativo en un

procedimiento de negociaciéon colectiva.
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c— Gestion Curricular

Asignatura: Derecho Laboral Il

Tercera vunidad
Semana 13- Sesidon 2

Impugnacion de laudos arbitrales

S CCION e, Apellidos
Docente : NOMBIes
Unidad :Unidad 3 Fecha: .....[......[...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar en qué casos procede impugnar un laudo

arbitral derivado de un procedimiento de negociacidén colectiva.

Il. Descripcién de la actividad a realizar

a) Desarrolle un caso sobre impugnacion de laudos arbitrales
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Gestion Curricular
Asignatura: Derecho Laboral Il

Cuarta unidad

Semana 14- Sesion 2

Consideraciones generales. La constitucionalizacion del derecho

de huelga y su regulacion internacional

Modalidades
SECCION: i Apellidos
Docente NOMDIes s
Unidad :Unidad 4 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su

desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar los principales alcances del derecho

fundamental de la huelga

Il. Descripcién de la actividad a realizar

a) Desarrolle la constitucionalizacion del derecho de huelga y su regulacién internacional.
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— Asignatura: Derecho Laboral Il
Cuarta unidad
Semana 15- Sesion 2
Excepciones y limitaciones. El esquirolaje. Servicios PUblicos
esenciales.
El cierre patronal

SECCION: Lo Apellidos P

Docente : Nombres L e

Unidad : Unidad 4 Fecha: ...../....../...... Duracién: 60 min

Instrucciones: lee atentamente la pregunta y responda lo solicitado. Si utiliza fuentes bibliogrdficas en su
desarrollo, estas deberdn ser citadas explicitamente.

I. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar si el esquirolaje afecta el derecho fundamental

de la huelga

Il. Descripcién de la actividad a realizar

a) Argumente si el esquirolgje interno afecta o no el derecho fundamental de la huelga.
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