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Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Presentacion

La presente guia prdctica corresponde a la asignatura de Gestidn de los servicios de
enfermeria ya que el curso tiene naturaleza tedrica-prdctica.

La gestion de los servicios de salud tiene la inmensa responsabilidad de gestionar
hospitales modernos tanto en su cobertura asistencial y la necesidad de competir por
una mejora de la calidad continua. Por ello se debe generar en el estudiante
capacidades que le permitan planear, organizar, confrolar, evaluary promover los niveles
mds altos de una adecuada gestidn hospitalaria. Para cumplir con esos propdsitos se ha
seleccionado los siguientes temas: fundamentos tedricos de gerencia y administracion en
salud; organizacién de los servicios de salud; proceso administrativo: planificacién,
organizacién, direccién y control. Administracién del potencial humano; administraciéon
logistica; gestion hospitalaria; gestion comunitaria, salud ocupacional y desarrollo

personal.

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd de capaz de aplicar con actitud reflexiva y
critica los elementos conceptuales, metodoldgicos y aplicativos de la gestion de los
servicios de enfermeria hospitalarios y comunitarios, analizando los principales problemas
organizacionales y ejecutando intervenciones que fomenten la mejora de la calidez,

calidad, eficiencia y efectividad.

Se recomienda al estudiante seguir y cumplir las indicaciones en cada guia para el logro

de aprendizaje deseado.

La autora
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Hospital segin la OMS-Guia de video

SECCION: Lo Apellidos PP
Docente Nombres SN
Unidad :Unidad 1 Fecha: ...../....../...... Duracion: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

l. Propdsito: el estudiante serd capaz de identificar las caracteristicas de hospitales
seguros frente a desastres.
Il Actividades previas:

e Observar el video sobre hospitales seguros frente a desastres.

AQUI VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

2

https://www.youtube.com/watch?v=MMT3zm-IliTA

1. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.

V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video

> sCudles son los eventos imprevistos que pueden afectar a los hospitales?

>  5Qué es un hospital seguro?
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Gestion Curricular
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5CoOmo se alcanza la meta de un hospital seguro?

Describa los tipos de vendajes, como se realiza y su utilidad de cada uno.

Actividades después:

Debe subir la informacién en formato Word a la plataforma virtual durante la hora
de prdctica.

Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual

ucontinental.edu.pe | 7



c— Gestion Curricular

Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Primera Unidad
Semana 1-Sesion 2.2

Hospital segin la OMS

SECCION: Lo Apellidos P
Docente : Nombres e e
Unidad s Unidad 1 Fecha: .....[....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, responda
las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de andalizar sobre la responsabilidad del hospital moderno
en la cobertura asistencial, actividad académica, la integracién a la sociedad vy la
necesidad de competir por calidad.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

e Andlizar el contenido de los procedimientos para la evaluacion de establecimientos
de salud.
https://www.paho.org/es/emergencias-salud/hospitales-seguros

i, Procedimiento
e Trabajan en equipos de mdximo tres personas.
e leen la guia del evaluador de hospitales seguros:

https://www.paho.org/es/emergencias-salud/hospitales-seguros

e En equipos analizan los tres niveles de proteccion para el diseno de nuevos
establecimientos de salud

e Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de los niveles de proteccién
en los establecimientos de salud.

e Los equipos analizan el contenido de los procedimientos para la evaluacién de
establecimientos de salud.

e En base a la discusidn, redactan la postura del equipo con respecto a los

procedimientos para la evaluacién de establecimientos de salud.
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e FElaboran una presentacidon de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las

conclusiones del equipo en relacion con el contenido analizado y la comparten con

la clase, via Meet.
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Primera Unidad
Semana 2-Sesion 2.1

El ambiente del hospital-Guia de Video

SECCION: Lo Apellidos P
Docente Nombres e e
Unidad s Unidad 1 Fecha: .....[....../...... Duracion: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: El estudiante serd capaz de analizar sobre los distintos componentes que
se debe tener en cuenta sobre el gran universo de un hospital.

1. Actividades previas:

e Observar el video sobre : IREN centro ambiente hospitalario

AQUI VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

2

https://www.youtube.com/watch?v=7QkuFRxC22c

. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.
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V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video
> 3Qué tipo de tfrabajo se realizd para lograr la construccién de IREN centro?
> 3Qué se necesita para la construccion de los ambientes?

> 5Qué ambientes tiene el IREN centro?
V. Actividades después:
o Debe subir la informacién en formato Word a la plataforma virtual durante la

hora de prdctica.

o Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual
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Primera Unidad
Semana 2-Sesion 2.2

El ambiente hospitalario

SECCION: Lo Apellidos PP
Docente : Nombres SN
Unidad :Unidad 1 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, responda
las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar sobre los distinfos componentes que se
debe tener en cuenta sobre el gran universo de un hospital.
Il. Descripcion de la actividad a realizar
e Andlizar el equipamiento minimo para el funcionamiento de la UPSS.

https://www.saludarequipa.gob.pe/desa/archivos/Normas_Legales/NTS%20119-

MINSA-DGIEM-

V.01%20INFRAESTRUCTURA%20Y 7%20EQUIPAMIENTO %20DE%20LOS %20EESS%20DEL %20

TERCER%20NIVEL%20DE%20ATENCI%C3%93N.pdf

il Procedimiento

e Trabajan en equipos de mdéximo tres personas.

e En equipos andlizan el equipamiento minimo para el funcionamiento de la UPSS.

e Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de que las UPSS tengan el
equipamiento minimo.

e Los equipos anadlizan el contenido de la NTS 119_MINSA sobre los requisitos de
infraestructura en los EESS del tercer nivel de atencion.

e Enbase aladiscusidon, redactan la postura del equipo con respecto al equipamiento

minimo vy la infraestructura de la UPSS.
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e FElaboran una presentacidn de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las

conclusiones del equipo con relacién al contenido analizado y la comparten con la

clase, via Meet.

Primera Unidad
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Semana 3-Sesién 2.1
Responsabilidad gerencial-Guia de video
SECCION: Lo Apellidos P
Docente Nombres e
Unidad : Unidad 1 Fecha: ...../....../...... Duracién: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencidn las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: El estudiante serd capaz de analizar sobre las responsabilidades

gerenciales en un hospital
Il Actividades previas:

Observar el video sobre: Actividades permanentes como gerente hospitalario

AQUI VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

4

https://www.youtube.com/watchev=cRLsOruUGtd0

. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.

V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video

> sQué actividades realiza la gerente en el hospital?
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> 5Qué competencias gerenciales se identifican en el gerente?

> 5Como es el trato de la gerente hacia los demds trabajadores del hospital?

V. Actividades después:

o Debe subir la informacion en formato Word a la plataforma virtual durante la
hora de prdctica.

o Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual
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Primera Unidad
Semana 3-Sesion 2.2

Responsabilidad gerencial

Docente

Unidad

Seccion: ...

............................................... Apellidos L e

Nombres e e

s Unidad 1 Fecha: .....[....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, responda
las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

I.  Propésito: El estudiante serd capaz de analizar sobre las responsabilidades que implica ser
gerente de un hospital.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Andlizar el contenido de la lectura de las funciones del enfermero

https://yoamoenfermeriablog.com/20192/05/21/funciones-o-roles-de-enfermeria/

Ill. Procedimiento

Trabajan en equipos de mdaximo tres personas. Leen el siguiente caso de un gerente
hospitalario

En equipos analizan la responsabilidad gerencial y sus funciones

Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de identificar las
responsabilidades gerenciales

Los equipos analizan el contenido de la lectura de las funciones del enfermero

https://yoamoenfermeriablog.com/20192/05/21/funciones-o-roles-de-enfermeria/

En base a la discusidon, redactan la postura del equipo con respecto a las
responsabilidades gerenciales del enfermero de acuerdo a sus funciones.

Elaboran una presentacién de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las
conclusiones del equipo en relacion con el contenido analizado y la comparten con

la clase, via Meet.
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Primera Unidad
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Semana 4-Sesion 2.1

Humanizacién en servicios de salud-Guia de Video

SECCION: Lo Apellidos P
Docente Nombres SN
Unidad s Unidad 1 Fecha: .....[....../...... Duracion: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencidn las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar los servicios de salud en el contexto
del proceso de la humanizacién en salud

1. Actividades previas:

Observar el video sobre: Humanizacidon en servicios de salud

AQUI VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

2

https://www.youtube.com/watchev=kfgleceY40M

1. Observe el video y ftome apuntes que usted considere relevante en el contenido.

V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video

> 3Qué es una politica de atencién humanizada?
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» 5Como se logra la atencion humanizada?

>  sComo logramos humanizar el talento humano?

V. Actividades después:

o Debe subir la informacién en formato Word a la plataforma virtual durante la
hora de prdctica.

o Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual

Primera Unidad

Semana 4-Sesion 2.2
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Humanizacion en los servicios de salud

SECCION: Lo, Apellidos TP
Docente Nombres SN
Unidad :Unidad 1 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencidn las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

.

Propésito: el estudiante serd capaz de analizar los tipos de atencidn por el personall
de salud, sus prdcticas que estén orientadas a lograr mejor atencién y mayor
cuidado al paciente y familia bajo el contexto del proceso de la humanizacién en
salud.

Descripcion de la actividad a realizar

Analizar los articulos cientificos sobre la humanizacidén en los servicios de la salud es un

asunto de cuidado. https://www.redalyc.org/pdf/3595/35954337501 1.pdf

Procedimiento

Trabajan en equipos de mdaximo tres personas.

Leen los articulos cientificos sobre la humanizacién en los servicios de la salud como
un asunfo de cuidado.

En equipos analizan la importancia sobre la humanizacién de los servicios de salud
como un asunto de cuidado.

Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre el impacto de la humanizacién en el
cuidado.

https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo2codigo=7732371

Los equipos analizan el contenido de las estrategias para fortalecer la humanizacion
de los servicios en salud
En base a la discusion, redactan la postura del equipo con respecto a las estrategias

para fortalecer la humanizacién de los servicios en salud

ucontinental.edu.pe | 20



https://www.redalyc.org/pdf/3595/359543375011.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7732371

Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

e FElaboran una presentacion de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las conclusiones

del equipo con relacion al contenido analizado y la comparten con la clase, via Meet.

Segunda Unidad
Semana 5-Sesion 2

Reclutacion y seleccion -Guia de video
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SECCION: Lot Apellidos L
Docente Nombres PP PPN
Unidad : Unidad 2 Fecha: ...../....../...... Duracién: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencidn las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar las diferentes fases de la administracion

de personal que colabora con el director de un hospital.

1. Actividades previas:

Observar el video sobre: Reclutacién y seleccion de personal

AQUIi VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

4

https://www.youtube.com/waich2v=Q4QgqTpgGW4Q

. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.

V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video
> sMediante qué proceso se redliza el reclutamiento?

>  3Qué tipos de reclutamiento existen?
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> 35Cudl es el objetivo del proceso de reclutamiento y seleccion?
Actividades después:
Debe subir la informacion en formato Word a la plataforma virtual durante la hora

de prdctica.

Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual

Segunda Unidad
Semana 5-Sesion 5.2

Administracion del talento humano - Reclutamiento y seleccion
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SECCION: Lot Apellidos L
Docente : Nombres SN
Unidad :Unidad 1 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Lea con atencidn el siguiente caso y luego en grupo , contesten las preguntas. Pueden revisar
la bibliografia indicada en clase y complementaria para dar respuesta lo mds completas y precisas posible.

.

Propésito: el estudiante serd capaz de analizar las diferentes fases de la administracion
de personal que colabora con el director de un hospital como: la planeacidn de las
necesidades, establecimiento de vacantes, procedimientos para la seleccioén,
ingresos, entrenamientos , régimen disciplinario, bienestar e incentivos para el

desempeno de fodos los frabajadores con excelencia.

Descripcion de la actividad a realizar

Andlizar las bases y perfili de puesto del concurso publico para el proceso de
reclutamiento y seleccién en la red de salud Valle Mantaro.

http://www.rsvm.gob.pe/site/uncategorized/concurso-abierto-01-rsvm/

Procedimiento
Trabajan en equipos de mdximo tres personas.
Leen las bases y perfil de puesto del concurso pUblico para el proceso de reclutamiento
y seleccién en la red de salud Valle Mantaro.
En equipos analizan las caracteristicas del proceso de reclutamiento y seleccion en la
Red de salud Valle Mantaro.
Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de identificar las caracteristicas
del proceso de reclutamiento y seleccion.

http://www.rsvm.gob.pe/site/procesos-de-seleccion/276/concurso-interno-2020/

Los equipos analizan el contenido de las bases del concurso publico para el proceso de

reclutamiento y seleccién interno.
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En base a la discusidon, redactan la postura del equipo con respecto al proceso de
reclutamiento y seleccién interno y externo.
Elaboran una presentacién de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las conclusiones

del equipo con relacion al contenido analizado y la comparten con la clase, via Meet.

Segunda Unidad
Semana 6-Sesion 2.1

Evaluacion de desempeno-Guia de video
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o 7 °
Gestion Curricular

_
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria
SECCION: Lot Apellidos L
Docente Nombres L s
Unidad : Unidad 2 Fecha: ...../....../...... Duracién: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencidn las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: El estudiante serd capaz de analizar el proceso de la evaluacion y
desempeno del tfrabajador.

1. Actividades previas:

Observar el video sobre: Evaluacion y desempeno del trabajador

AQUI VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

2

https://www.youtube.com/watch?v=BSIFhKK93Vk

https://www.youtube.com/watch?v=JC9tZAxAtis

. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.

V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video
> sPor qué esimportante implementar una evaluacién de desempeno?
» 3Con la evaluacién del desempeno que nos permite detectar en los

frabajadores?
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— Gestién Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

>  5Qué componentes incluye el proceso de evaluacion de desempeno?

V. Actividades después:

e Debe subir la informacién en formato Word a la plataforma virtual durante la
hora de prdactica.

e Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual

Segunda Unidad
Semana 6-Sesion 2.2

Administracion del talento humano - Evaluaciéon de desempeno
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— Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

SECCION: Lot Apellidos L
Docente : Nombres SN
Unidad : Unidad 2 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Lea con atencidn el siguiente caso y luego en grupo , contesten las preguntas. Pueden revisar
la bibliografia indicada en clase y complementaria para dar respuesta lo mds completas y precisas posible.

Propdsito: el estudiante serd capaz de andalizar las diferentes fases de la administracion
de personal que colabora con el director de un hospital como: la planeacidon de las
necesidades, establecimiento de vacantes, procedimientos para la seleccién,
ingresos, entrenamientos, régimen disciplinario, bienestar e incentivos para el
desempeno de todos los frabajadores con excelencia.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Analizan la directiva administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para la
evaluacién del cumplimiento de los indicadores de desempeino, Resolucidon Ministerial
N°104-2021-MINSA
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1617042/Resoluci%C3%B3n%20Mini
sterial%20N%C2%B0104-2021-MINSA.PDF

Il Procedimiento
e Trabajan en equipos de mdaximo tres personas.
e Leen la directiva administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para la
evaluacién del cumplimiento de los indicadores de desempeno, Resolucién

Ministerial N°104-2021-MINSA

e Los equipos andlizan las fases de evaluacion de cumplimiento de los indicadores
de desempeno.

e Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de conocer la
evacuacién de cumplimiento de los indicadores de desempeno.

e Los equipos analizan la directiva del proceso de evaluacién del desempeno vy

conducta laboral

ucontinental.edu.pe | 28


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1617042/Resoluci%C3%B3n%20Ministerial%20N%C2%B0104-2021-MINSA.PDF
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1617042/Resoluci%C3%B3n%20Ministerial%20N%C2%B0104-2021-MINSA.PDF

Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

En base a la discusidn, redactan la postura del equipo con respecto proceso de
evaluaciéon del desempeno y conducta laboral

Elaboran una presentacion de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las
conclusiones del equipo con relacién al contenido analizado y la comparten con

la clase, via Meet.
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c— Gestion Curricular

— Asignatura: Gestidn de los servicios de enfermeria

Segunda Unidad
Semana 7-Sesion 2.1

Solucioén de conflictos-Guia de video

SECCION: Lo Apellidos P
Docente : Nombres e e
Unidad : Unidad 4 Fecha: .....[....../...... Duracion: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: El estudiante serd capaz de analizar los procedimientos para identificar los
cambios emocionales de los funcionarios en los grupos formales e informales, dentro

y fuera del hospital.

Il Actividades previas:
Observar el video sobre: Solucion de conflictos
AQUI VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

2

https://www.youtube.com/watch?v=TiNUaHXs|BA&t=23s

1. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.
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Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video
> sEn qué escenario se encontraban?

>  sQuiénes eran los personagjes?

» 3Tenian un objetivo en comuin?

> 3Cudl era su objetivo?

>  5Se logrd el objetivo?

Actividades después:

o Debe subir la informacién en formato Word a la plataforma virtual durante la

hora de prdctica.

o Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual
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Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Segunda Unidad
Semana 7-Sesion 2.2

Administracion de conflictos en el hospital

SECCION: Lo Apellidos P
Docente Nombres e e
Unidad : Unidad 2 Fecha: .....[....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

Propésito: El estudiante serd capaz de analizar los procedimientos para identificar los
cambios emocionales de los funcionarios en los grupos formales e informales, dentro
y fuera del hospital de quienes asumen los liderazgos naturales y de los grupos de
presidon externos para asi conocer las anticipacion las amenazas y los conflictos.

Descripcion de la actividad a realizar

e Analizan casos hipotéticos y a través de juego de roles asumen la posicidén de

gerente para la solucidon de conflictos.

Procedimiento

e Trabajan en equipos de mdaximo tres personas.

e Leen diferentes casos hipotéticos y a través de juego de roles asumen la posicidon
de gerente para la solucién de conflictos.

e Enequipos analizan los casos y asumen la posicidn de gerente para la solucién de
conflictos.

e Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de conocer los pasos
para la solucién de conflictos

e Los equipos analizan el manual del programa de Fortalecimiento de Servicios de
Salud, Area de Capacitaciéon y Apoyo a la Gestién, Ministerio De Salud , para el
manejo de conflicto

https://www.gob.pe/institucion/minsa/informes-publicaciones/353883-curso-de-

gestion-en-las-redes-de-establecimientos-y-servicios-de-salud-material-
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Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

autoinstructivo-para-desarrollar-el-modulo-ii-gestion-financiera-grupo-arequipa-

actividad-cal09

En base a la discusion, redactan la postura del equipo con respecto a los pasos
para la solucién de conflictos

Elaboran una presentacion de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las
conclusiones del equipo con relacion al contenido analizado y la comparten con

la clase, via Meet.

Segunda Unidad

Semana 8-Sesion 2.1
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c— Gestion Curricular

— Asignatura: Gestidn de los servicios de enfermeria

La persona enferma y sus derechos —-Guia de video

SECCION: Lo Apellidos PP
Docente : Nombres SN
Unidad : Unidad 2 Fecha: ...../....../...... Duracion: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

l. Propdsito: El estudiante serd capaz de analizar la responsabilidad ética del hospital y
de los profesionales de la salud en beneficio de los derechos del paciente y la

sociedad.

Il Actividades previas:
Observar el video sobre: APP SUSALUD CONTIGO

AQUI VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

2

https://www.youtube.com/watchev=Daé2T2IZIQI

1. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.

V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video

» 3En qué instituciones de salud puede intervenir SUSALUD?2
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Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

> 5Qué servicios te ofrece SUSALUD?

> sQuiénes tienen acceso a SUSALUD?

Actividades después:

» Debe subir la informacién en formato Word a la plataforma virtual durante la hora
de prdctica.

> Debe archivar el frabajo en su portafolio virtual

Segunda Unidad
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c— Gestion Curricular

Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Semana 8-Sesion 2.2

La responsabilidad ética del hospital

SECCION: Lo Apellidos P
Docente : Nombres SN
Unidad : Unidad 2 Fecha: .....[....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, responda
las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

Propésito: el estudiante serd capaz de andlizar la responsabilidad ética del hospital y
de los profesionales de la salud en beneficio del paciente y la sociedad.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

e Andlizan el manual de procedimientos de la Superintfendencia Nacional de Salud
(SUSALUD)

ROF.pdf (susalud.gob.pe)

M. Procedimiento

o Trabajan en equipos de mdaximo tres personas.

o Leen el manual de procedimientos de la Superintendencia Nacional de Salud
(SUSALUD)

o En equipos analizan el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Salud SUSALUD

o Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de conocer el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Salud SUSALUD

http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/4679.pdf

o Los equipos analizan la importancia del libro de reclamaciones en las IPRESS
o En base a la discusidon, redactan la postura del equipo con respecto libro de

reclamaciones en las IPRESS
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c— Gestion Curricular

— Asignatura: Gestidn de los servicios de enfermeria

o Elaboran una presentacion de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las
conclusiones del equipo en relacién con el contenido analizado y la

comparten con la clase, via Meet.

Tercera Unidad

Semana 9-Sesion 2.1
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o 7 3
Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Planificacion, programacion y priorizacion de asignacion de camas -Guia de

video
SECCION: i Apellidos L e
Docente Nombres PN
Unidad : Unidad 3 Fecha: .....[....../[...... Duracion: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencidn las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

l. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar la planificaciéon, programacion y
priorizacion de asignacion de camas
Il Actividades previas:

Observar el video sobre: Asignacion de camas hospitalarias

AQUI VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

2

https://www.youtube.com/watchev=UzdMIDmYUlo

1. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.

Iv. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video
> 5Qué criterios se consideran para la asignacion de camas hospitalarias?

> 5Se necesita planificar la instalacidén de camas hospitalarias?
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Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Actividades después:

Debe subir la informacion en formato Word a la plataforma virtual durante la hora
de prdctica.

Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual

Tercera Unidad

Semana 9-Sesion 2.2
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— Gestion Curricular

Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Gestion hospitalaria

. Propésito: Al finalizar la clase el estudiante serd capaz de analizar todos los procesos

SECCION: Lo Apellidos PP
Docente : Nombres SN
Unidad :Unidad 3 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

que implica la gestion hospitalaria.
1. Descripcion de la actividad a realizar

e Andalizan Directiva sanitaria N° 113 MINSA 2020
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1032747/RM_513-2020-

MINSA.pdf
1R Procedimiento

e Trabajan en equipos de mdaximo tres personas.

e Leen la Directiva sanitaria N° 113 MINSA 2020

e Enequipos analizan los alcances del sistema de gestion de camas hospitalarias

e Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de conocer el sistema
de gestion de camas hospitalarias

e Los equipos analizan la importancia conocer el proceso de gestion de camas
hospitalarias

e En base a la discusion, redactan la postura del equipo con respecto al proceso
de gestion de camas hospitalarias en un establecimiento de salud.

e Elaboran una presentacién de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las
conclusiones del equipo en relacidon con el contenido analizado y la comparten

con la clase, via Meet.

Tercera Unidad

Semana 10-Sesion 2.1
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o 7 3
Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Sistema de informacién hospitalario -Guia de video

SECCION: Lo Apellidos PP
Docente Nombres SN
Unidad :Unidad 3 Fecha: ...../....../...... Duracion: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

l. Propdsito: el estudiante serd capaz de analizar los componentes de un sistema de
informacion hospitalaria

1. Actividades previas:

Observar el video sobre: Sistema de Informacidn Hospitalario

AQUI VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

4

https://www.youtube.com/watch?v=Q6eaglcgDeY

. Observe el video y fome apuntes que usted considere relevante en el contenido.

V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video

>  5Qué ventajas nos proporciona el sistema de informacion hospitalaria?
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— Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

> 5A quién beneficia el sistema de informacién hospitalaria?

> sExiste un sistema de informacion para el profesional de enfermeria?

V. Actividades después:

o Debe subir la informacién en formato Word a la plataforma virtual durante la
hora de prdctica.

o Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual

Tercera Unidad

Semana 10-Sesion 2.2
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Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Sistema de informacién hospitalario

Propésito: el estudiante serd capaz de analizar los distintos componentes para la

SECCION: Lo Apellidos PP
Docente Nombres SN
Unidad :Unidad 3 Fecha: ...../....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencidn las indicaciones dadas, responda
las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

gestidon de un sistema de informacion de un hospital.
Descripcion de la actividad a realizar

Analizan el sistema de salud asistencial HISMINSA
https://www.minsa.gob.pe/hisminsa/2o

Procedimiento

Trabajan en equipos de mdximo tres personas. Leen el sistema de salud asistencial
HISMINSA

En equipos analizan los alcances del sistema de salud asistencial HISMINSA
Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de conocer el sistema de
salud asistencial HISMINSA

Los equipos analizan la importancia de conocer los escenarios para la atencion de
un paciente en un establecimiento de salud.

En base a la discusidn, redactan la postura del equipo con respecto a los escenarios
para la atencidn de un paciente en un establecimiento de salud.

Elaboran una presentacion de un méximo de 4 vistas con los aportes y las conclusiones

del equipo con relacion al contenido.

Tercera Unidad
Semana 11-Sesion 2.1

Referencia y contra referencia -Guia de video
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o 7 3
Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

SECCION: Lot Apellidos L
Docente Nombres SN
Unidad :Unidad 3 Fecha: ...../....../...... Duracion: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencidn las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propdsito: el estudiante serd capaz de analizar los distinfos componentes para un
adecuado sistema de referencia y contrareferencia.

1. Actividades previas:
Observar el video sobre: Referencia y contrareferencia .
AQUI VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

2

https://www.youtube.com/watch?v=PXadPNLOBcs

. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.

V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video

> 5Quiénes intervienen en el proceso de referencia?

> sPor qué se redliza el sistema de referencia y contra referencia?
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— Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

> 3En qué niveles de atencién se aplica el sistema de referencia y contra

referencio?

V. Actividades después:

o Debe subir la informacion en formato Word a la plataforma virtual durante la
hora de prdctica.

o Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual
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Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Tercera Unidad
Semana 11-Sesion 2.2

Sistema de referencia y contrareferencia hospitalario

Propésito: el eestudiante serd capaz de analizar los distintos componentes para un

SECCION: Lo Apellidos P
Docente Nombres e e
Unidad :Unidad 3 Fecha: .....[....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencion las indicaciones dadas, responda
las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

.

adecuado sistema de referencia y contrareferencia.
Descripcion de la actividad a realizar

Andlizan el sistema de salud asistencial HISMINSA
https://www.minsa.gob.pe/hisminsa/2o

Procedimiento

Trabajan en equipos de mdaximo tres personas.

Leen el sistema de salud asistencial HISMINSA

En equipos analizan los alcances de la norma técnica de sistema de referencia y
contra referencia de los establecimientos de salud

Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de conocer el sistema de
referencia y contra referencia de los establecimientos de salud.

Los equipos analizan el proceso de referencia de un establecimiento de salud.

En base a la discusién, redactan la postura del equipo con respecto al proceso de
referencia de un establecimiento de salud.

Elaboran una presentacion de un méximo de 4 vistas con los aportes y las conclusiones

del equipo conrelacién al contenido analizado y la comparten con la clase, via Meet.

Tercera Unidad
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o 7 °
Gestion Curricular

_
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria
Semana 12-Sesidn 2.1
Costos-Guia de video
SECCION: Lo Apellidos P
Docente Nombres SN
Unidad :Unidad 3 Fecha: .....[....../...... Duracion: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencidn las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar los componentes
Il de costos en un establecimiento de salud.

Il Actividades previas:

Observar el video sobre: Humanizacidon en servicios de salud

AQUI VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

2

https://www.youtube.com/watchev=0ipFNSxNIR4

V. Observe el video y fome apuntes que usted considere relevante en el contenido.

V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video
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https://www.youtube.com/watch?v=oipFNSxNlR4

VL.

Gestion Curricular

Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

s Qué tipos de costos existen?
5Qué elementos se consideran en el costo?

5Qué nos permite conocer los costos?

Actividades después:

Debe subir la informacién en formato Word a la plataforma virtual durante la hora

de prdctica.

Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual
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— Gestién Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Tercera Unidad
Semana 12-Sesion 2.2

Gestion administrativa, econémica y financiera

SECCION: Lo Apellidos P
Docente : Nombres e e
Unidad :Unidad 3 Fecha: .....[....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, responda
las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar los procesos a considerar para la
gestidon econdmica y financiera de los establecimientos hospitalarios.

1. Descripcion de la actividad a realizar

e Analizan la estimacion de costos en un establecimiento de salud.
http://bvs.minsa.gob.pe/local/PSNB/712 MS-PSNB526-1.pdf

. Procedimiento
e Trabajan en equipos de mdximo tres personas.

Leen la estimacion de costos en un establecimiento de salud.

e En equipos analizan los alcances para determinar y comparar el costo de los
servicios hospitalarios.

e Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de conocer los costos en
los servicios hospitalarios

e Los equipos realizan un andlisis sobre el costo beneficio y el costo eficacia en
funcion a los indicadores de salud.

e En base ala discusion, redactan la postura del equipo con respecto al costo
beneficio y el costo eficacia en funcién a los indicadores de salud.

e FElaboran una presentacidon de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las
conclusiones del equipo con relacion al contenido analizado y la comparten con

la clase, via Meet.
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o 7 °
Gestion Curricular

—
— Asignatura: Gestidn de los servicios de enfermeria
Cuarta Unidad
Semana 13-Sesion 2.1
Normas elementales de bioseguridad -Guia de video
SECCION: Lo Apellidos P
Docente Nombres L e
Unidad : Unidad 4 Fecha: ...../....../...... Duracién: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar las normas elementales de
bioseguridad.

1. Actividades previas:

Observar el video sobre: Normas elementales de bioseguridad

AQUI VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

4

https://www.youtube.com/watchev=zD5E fScn34

. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.

V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video
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> 5Qué lineamientos se cumplen para la bioseguridad?
> sEsimportante cumplir con los protocolos de bioseguridad?

> A quiénes beneficia la bioseguridad?

Actividades después:

Debe subir la informacidén en formato Word a la plataforma virtual durante la hora
de prdctica.

Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual
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Cuarta Unidad
Semana 13-Sesion 2.2

La bioseguridad en el hospital - Normas elementales de bioseguridad

SECCION: Lo Apellidos P
Docente : Nombres e e
Unidad : Unidad 4 Fecha: .....[....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, responda
las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: el estudiante serd capaz de andalizar todos los procedimientos sobre la
incorporacién de la bioseguridad por parte del frabajador de salud.

1. Descripcion de la actividad a realizar

> Analizan las norma técnica de salud N°61-minsa-2020- Uso de protecciéon personal
por los tfrabajadores de las IPRESS
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/231760/RM_456-2020-
MINSA.PDF

1R Procedimiento

Trabajan en equipos de mdximo tres personas.
e Leenlanorma técnica de salud N°61-minsa-2020- Uso de proteccion personal por los
trabajadores de las IPRESS
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/231760/RM_456-2020-MINSA.PDF

e En equipos analizan los alcances de la norma técnica de salud N°61-minsa-2020 - Uso
de proteccidon personal por los trabajadores de las IPRESS

e Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de conocer la norma para el
uso de proteccion personal por los trabajadores de las IPRESS
http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/3371.pdf

e Los equipos analizan las normas generales del manual de bioseguridad

e Enbase ala discusidon, redactan la postura del equipo con respecto a las normas

generales del manual de bioseguridad.
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e FElaboran una presentacion de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las conclusiones

del equipo conrelacion al contenido analizado y la comparten con la clase, via Meet.
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c— Gestion Curricular

— Asignatura: Gestidn de los servicios de enfermeria

Cuarta Unidad
Semana 14-Sesion 2.1

Impacto de las Infecciones nosocomiales -Guia de video

SECCION: i Apellidos P
Docente : Nombres e e
Unidad : Unidad 4 Fecha: .....[....../...... Duracion: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar el impacto de las infecciones
nosocomiales

Il Actividades previas:
Observar el video sobre: Impacto de las infecciones nosocomiales

AQUIi VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

2

https://www.youtube.com/watchev=F2RQ_QI3bUg

https://www.youtube.com/watchev=aPé6MvisQ594

1. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.
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V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video

> sEn qué contexto se desarrollan las infecciones?
> 5Se puede prevenir las infecciones nosocomiales?

>  3A quién le corresponde prevenir las infecciones nosocomiales?

V. Actividades después:

o Debe subir la informacién en formato Word a la plataforma virtual durante la
hora de prdctica.

o Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual
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— Gestion Curricular

Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Cuarta Unidad
Semana 14-Sesion 2.2

Infeccidn nosocomial

SECCION: 1ot Apellidos L e
Docente : Nombres N
Unidad : Unidad 4 Fecha: .....[....../[...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar todos los procedimientos que
generan las infecciones nosocomiales y las intervenciones para evitarlas.

1. Descripcion de la actividad a realizar

e Analizan la NTS N° 163- MINSA/2020/CDC, Norma técnica para la vigilancia de las
infecciones asociadas a la atencion de la salud
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1052746/R M N 523-2020-
MINSA.PDF

1. Procedimiento
e Trabajan en equipos de mdaximo tres personas.

Leen la la NTS N° 163- MINSA/2020/CDC, Norma técnica para la vigilancia de las

infecciones asociadas a la atencién de la salud

e Enequipos analizan los alcances del proceso de vigilancia epidemioldgica de las
IAAS

e Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de conocer los eventos
sujetos a vigilancia epidemioldgica obligatoria.

e Los equipos analizan los criterios especificos segun el tipo de infeccidon asociada

a la atencién de la salud
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En base a la discusidn, redactan la postura del equipo con respecto a los criterios
especificos segun el tipo de infeccidén asociada a la atencidn de la salud - IAAS.

Elaboran una presentacion de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las
conclusiones del equipo con relacion al contenido analizado y la comparten con

la clase, via Meet.

ucontinental.edu.pe | 58



o 7 3
Gestion Curricular
Asignatura: Gestion de los servicios de enfermeria

Cuarta Unidad
Semana 15-Sesion 2.1

Riesgos Ocupacionales-Guia de video

SECCION: Lot Apellidos PP
Docente Nombres N
Unidad :Unidad 4 Fecha: ...../....../...... Duracion: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar los riesgos ocupacionales en el
frabajo

1. Actividades previas:
Observar el video sobre: Riesgos ocupacionales
AQUIi VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

2

https://www.youtube.com/watch?v=fj7e-uE 5NY

. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.
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Iv. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video

e A qué riesgos nos exponemos en el trabajo?
e sEsimportante identificar el riesgo?

e A qué dreas del ser humano afecta los riesgose
V. Actividades después:
o Debe subir la informaciéon en formato Word a la plataforma virtual durante la

hora de prdctica.

o Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual
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Cuarta Unidad
Semana 15-Sesion 2.2

Riesgos ocupacionales

SECCION: i Apellidos P
Docente : Nombres e e
Unidad : Unidad 4 Fecha: .....[....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, responda
las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: el estudiante serd capaz de andlizar todos los procedimientos que
generan los riesgos ocupacionales y las infervenciones para evitarlos.

1. Descripcion de la actividad a realizar

e Andlizan elreglamento de seguridad y salud en el trabajo ESSALUD

http://www.essalud.gob.pe/comite-de-seguridad-y-salud-en-el-
trabajo/archivos/REGLAMENTO SST.pdf

il Procedimiento

o Trabajan en equipos de mdximo tres personas.

o Leen elreglamento de seguridad y salud en el frabajo ESSALUD

o En equipos analizan los alcances del reglamento de seguridad y salud en el
frabajo ESSALUD

o Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de conocer el
reglamento de seguridad y salud en el tfrabajo ESSALUD

o Los equipos analizan los estdndares de seguridad y salud en el trabajo

o En base a la discusion, redactan la postura del equipo con respecto a los

estdndares de seguridad y salud en el trabajo
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o Elaboran una presentacion de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las
conclusiones del equipo con relacion al contenido analizado y la comparten

con la clase, via Meet.
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c— Gestion Curricular

— Asignatura: Gestidn de los servicios de enfermeria

Cuarta Unidad
Semana 16-Sesion 2.1

Mantenimiento y medio ambiente hospitalario -Guia de video

SECCION: Lot Apellidos PP
Docente : Nombres N
Unidad :Unidad 4 Fecha: ...../....../...... Duracion: 20 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, aprecie el
video, responda las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: el estudiante analiza todos los aspectos para la gestion de un adecuado
mantenimiento y medio ambiente hospitalario

1. Actividades previas:
Observar el video sobre: Mantenimiento y medio ambiente hospitalario.
AQUIi VINCULO PARA VISUALIZAR EL VIDEO:

2

https://www.youtube.com/watch?v=210yakQ6SOE

. Observe el video y tome apuntes que usted considere relevante en el contenido.
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V. Responda las siguientes preguntas referentes al contenido del video

>  5Qué incluye el mantenimiento hospitalario?
> 3A quiénes beneficia el mantenimiento hospitalario?

» 5Cudl es la finalidad del mantenimiento hospitalario?

V. Actividades después:

o Debe subir la informacién en formato Word a la plataforma virtual durante la
hora de prdctica.

o Debe archivar el trabajo en su portafolio virtual
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Cuarta Unidad
Semana 16-Sesion 2.2

Mantenimiento y medio ambiente hospitalario

SECCION: Lo Apellidos P
Docente Nombres e e
Unidad : Unidad 4 Fecha: .....[....../...... Duracion: 60 min

Instrucciones: Estimado y estimada estudiante, lea con atencién las indicaciones dadas, responda
las preguntas o desarrolle la actividad solicitada.

. Propésito: el estudiante serd capaz de analizar todos los procedimientos para la
gestidn de un adecuado mantenimiento y medio ambiente hospitalario.

1. Descripcion de la actividad a realizar

e Andlizan el documento para el mantenimiento de los establecimientos de salud del

MINSA.

http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/ONGS%200354.pdf

111. Procedimiento

o

o

Trabajan en equipos de mdaximo tres personas.
Leen el documento para el mantenimiento de los establecimientos de salud
del MINSA.

En equipos analizan los alcances del documento para el mantenimiento de
los establecimientos de salud del MINSA.

Finalmente, incluyen sus reflexiones sobre la importancia de realizar
mantenimiento a los establecimientos de salud.

Los equipos analizan la normatividad, gestion y manejo de residuos solidos
dentro del medio ambiente hospitalario
En base a la discusidn, redactan la postura del equipo con respecto a la

gestién y manejo de residuos sélidos dentro del medio ambiente hospitalario.
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o Elaboran una presentacion de un mdximo de 4 vistas con los aportes y las
conclusiones del equipo con relacién al contenido analizado y la comparten

con la clase, via Meet.
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