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— Gestion Curricular

Administracion en Enfermeria

Presentacion

En esta guia encontrardn informacion para desarrollar las guias de frabajo,
programadas a lo largo de las 16 semanas del semestre, se consideraran actividades
relacionadas a la administraciéon en Enfermeria que es la aplicaciéon del método
cienfifico en la gestion y administracion de los servicios de Enfermeria, recordemos que
la funcidn administrativa en enfermeria, aun sin practicarse en la cabecera del
paciente, desarrolla un complejo proceso, necesario y conectado con todo lo que
supone su actividad profesional en la sociedad actual, denfro de nuestro sistema de
salud.

Las actividades programadas en la guia de trabajo nos ayudardn a concebir que las
funciones que encierra el proceso administrativo nos llevan a un entendimiento formal
del mismo en el desempeno de actividades de enfermeria, prepardndonos para una
tarea profesional basada en unos principios organizacionales de planificacion,
responsabilidad y confrol.

Enfermeria debe estar preparada para el tfrato de datos numéricos, demostrando la
habilidad en la toma de decisiones y su participacion en los procesos de gestion, lo
que a suU vez proporciona como respuesta, un mayor reconocimiento hacia la
profesion por parte de nuestro sistema de salud.

Es asi que, sobre la base de la experiencia, se desarrollado la guia de trabajo de la
asignatura de Administracion en Enfermeria con la finalidad de que ustedes los
estudiantes logren aplicar los fundamentos conceptuales, legales, éticos,
metodoldgicos y aplicativos de la administraciéon en Enfermeria enfatizando en la
interrelacion humana como base primordial del cuidado integral y sistemdtico en
Enfermeria, planificando, organizando, ejecutando y evaluando intervenciones de su
competencia encaminada a alcanzar la calidad en los servicios de salud.

Los invito a participar activamente aprovechando al mdéximo los recursos y materiales
proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro

de nuestros objetivos.

La autora
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— Gestion Curricular
— Administracidn en Enfermeria
Primera unidad
Semana 1- Sesion 1
Fundamentos tedricos de la administracion en salud
SECCION: it Apellidos N
DOCENT . o Nombres L

Unidad : Unidad 1

Fecha: ...../....../..... Duracién: 60 min

nuestros objetivos.

Instrucciones: Jévenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de

I. Proposito:

Al finalizar la sesidn, el estudiante

serd capaz de aplicar fundamentos

conceptuales de la administracion en salud.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Observe atentamente el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch2v=rcKOy47GIF8

https://www.youtube.com/watch2v=rNuHxhJfJdY&t=1

Illl. Procedimientos

1. Formar grupos de seis infegrantes.

2. ldentifique los fundamentos tedricos de la administracion en salud

3. Esquematice los fundamentos tedricos de la administracion en salud vy las

funciones de administracion.
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https://www.youtube.com/watch?v=rcKOy4ZGlF8
https://www.youtube.com/watch?v=rNuHxhJfJdY&t=1

c— Gestidn Curricular

Administracion en Enfermeria

ETAPAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

- Decision sobre los objetos
- Definicion de planes para alcanzarlos
- Programacion de Actividades

- Recursos y Actividades para alcanzar los objetivos
- Organos y cargos
- Atribucidon de autoridades y responsabilidad

- Designacion de cargos
- Comunicacion, liderazgo y motivacion personal
Direccién para los objetivos

- Definicion de estdndares para medir el desempefio
- Corregir desviaciones y garantizar que se realice la
planeacion

Nota. Adaptado de Proceso Administrativo [PPT], Johanna Brenke, 2015, slideplayer
(https://slideplayer.es/slide/3456308/)

Nota. Adaptado de las Fases del proceso administrativo, de Administracién de los servicios de enfermeria (7.9 ed.).
Balderas, M. (2015). Interamericana.
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https://slideplayer.es/slide/3456308/

c— Gestion Curricular

Administracion en Enfermeria

ETAPAS DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO

EMPRESA
ADMIMNIS TRACIOMN

O5HO EMPRESARIAL

Nota. Adaptado de Presentacion de Etapas del Proceso Administrativo [PPT], Rodrigo Lara Yamile, 2009,
slideplayer (https://es.slideshare.net/Osho90480/presentacion-etapas-proceso-administrativo)
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https://es.slideshare.net/Osho90480/presentacion-etapas-proceso-administrativo

— Gestion Curricular
Administracion en Enfermeria

Primera unidad
Semana 2- Sesion 1

Organizacion de los Servicios de Salud

SECCION: it Apellidos N
DoCENIE: i, Nombres PP
Unidad : Unidad 1 Fecha: ...../....../..... Duracién: 60 min

Instrucciones: Jévenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de
nuestros obietivos.

I. Propésito:

Al finalizar la sesion, el estudiante serd capaz de aplicar fundamentos de la

organizacion de los Servicios de Salud

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Observe atentamente el video: https://www.youtube.com/watch2v=d?rIHGI2GWk

lll. Procedimientos
1. Formar grupos de seis infegrantes.
2. ldentifique la organizaciéon y categorizaciéon de los establecimientos de salud
de la region.
3. ldentifique las actividades bdsicas en cada nivel de atencidn de las IPRESS, en

la organizacion y categorizaciéon de los establecimientos de salud de la region.
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https://www.youtube.com/watch?v=d9rlHGl2GWk

c— Gestidn Curricular

Administracién en Enfermeria

CATEGORIZACION DEL MINSA

T
|

l {

y

Nota. Elaboracién propia a partir de las Categorias de establecimientos de Salud, NT N° 021-MINSA/DGSP V.01 (2005).
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— Gestion Curricular

Administracion en Enfermeria

Primera unidad
Semana 3- Sesion 1

Proceso administrativo: Planeacién. Organizacion

SECCION: it Apellidos N
DOCENTIE: e, Nombres PP
Unidad : Unidad 1 Fecha:..../....../..... Duracion: 60 min

Instrucciones: J6évenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de
nuestros objetivos.

I. Propésito:

Al finalizar la sesion, el estudiante serd capaz de aplicar fundamentos

conceptuales del proceso administrativo.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Observe atentamente los siguientes videos:

- https://www.youtube.com/watch2ev=yetmikn-A-c

- hitps://www.youtube.com/watchev=kDv3%extOul

Ill. Procedimientos

1. Formar grupos de seis integrantes.
2. Determine las fases del proceso administrativo en las actividades propuestas
3. Identifigue la importancia de planificacion en casos hipotéticos.

4. Elabore organigramas de organizaciones del caso hipotético planteado
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https://www.youtube.com/watch?v=yetmjkn-A-c
https://www.youtube.com/watch?v=kDv39ext0uI

Gestion Curricular
Administracion en Enfermeria

PLANIFICACION BASE DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

CONTROL

Nota. Adaptado de las Fases del proceso administrativo, por Balderas, M. (2015), Administracién de los servicios
de enfermeria (7.2 ed.)
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c— Gestidn Curricular
— Administracion en Enfermeria
Primera vnidad
Semana 4- Sesion 1
Proceso administrativo: Direccion - Control

SECCION: it Apellidos N

DOCENTIE: e, Nombres PP

Unidad : Unidad 1 Fecha: ...../....../..... Duracién: 60 min

Instrucciones: J6évenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de
nuestros objetivos.

I. Propésito:

Al finalizar la sesidon, el estudiante serd capaz de aplicar fundamentos
conceptuales del proceso administrativo.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Observe atentamente los videos:
https://www.youtube.com/watchev=xvmO4cvNZdc
https://www.youtube.com/watch?2v=RkJfzZ8TWD3M

Ill. Procedimientos

1. Formar grupos de seis integrantes.

2. Determine las fases del proceso administrativo

3. Por medio de un mapa mental resuma los componentes de la fase de Direccidon
4. Por medio de un mapa mental resuma los componentes de la fase de Control

5. Identifique la importancia de direccién y control en casos hipotéticos.
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https://www.youtube.com/watch?v=xvmO4cvNZdc
https://www.youtube.com/watch?v=RkJfz8TWD3M

Gestion Curricular
Administracion en Enfermeria

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE DIRECCCION

Orienta el esfuerzo personal
hacia el cumplimiento de

— objetivos por medio de

ejecucion de planes

Nota. Adaptado de las Fases del proceso administrativo, por Balderas, M. (2015), Administracién de los servicios
de enfermeria (7.% ed.)

SISTEMAS DE CONTROL
Permite medir resultados,
__» | Iinstaurar medidas correctivas,
corregir fallas
A
[ |

) )

[ )
[ )

Nota. Adaptado de los Sistemas de Control, por Balderas, M. (2015), Administracién de los servicios de enfermeria
(7.0ed.)
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— Gestidn Curricular
Administracion en Enfermeria

Segunda unidad
Semana 1- Sesion 1

Fundamentos de Enfermeria como profesion

SECCION: i, Apellidos N
DOCENTIE: i Nombres RPN
Unidad : Unidad 2 Fecha: ...../....../..... Duracién: 60 min

Instrucciones: Jévenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de
nuestros objetivos.

I. Propodsito:

Al finalizar la sesion, el estudiante serd capaz de aplicar los criterios de Las

funciones de enfermeria como profesion.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Observe atentamente el video:

https://www.youtube.com/watch2ev=eTyOS343c8s

lll. Procedimientos
1. Formar grupos de seis intfegrantes.
Analizar el video
Identifica las funciones de Enfermeria y formula un caso hipotético para cada

funcion

4. Prepare material para exposicion.
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https://www.youtube.com/watch?v=eTyOS343c8s

— Gestidn Curricular
Administracion en Enfermeria

Segunda unidad
Semana 2 - Sesion 1

Gestion de la Historia Clinica

SECCION: i, Apellidos N
DOCENTIE: e, Nombres RPN
Unidad : Unidad 2 Fecha:....../....../..... Duracién: 60 min

Instrucciones: J6évenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de
nuestros objetivos.

I. Propdsito:
Al finalizar la sesion, el estudiante serd capaz de aplicar los criterios de gestion de
la historia clinica garantizando cuidado integral y sistemdtico en Enfermeria

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Observa el video:
https://www.revistaseden.org/imprimir.aspxeidArticulo=4424170094098099424170

lll. Procedimientos
1. Formar grupos de seis infegrantes.
2. Revisar las fichas técnicas de indicadores para el control gerencial de las
historias clinicas por equipos "Norma técnica de salud para la gestion de la

historia clinica” http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/4379.pdf

3. Identifique los principales indicadores de gestion de la historia aplique lo
aprendido en una caso hipotético.

4. Exponer los resultados
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https://www.revistaseden.org/imprimir.aspx?idArticulo=4424170094098099424170
http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/4379.pdf

c— Gestion Curricular

— Administracion en Enfermeria

Segunda unidad
Semana 3 - Sesion 1

Gestidon de Seguridad del paciente

SECCION: i, Apellidos N
DOCENTIE: e, Nombres L
Unidad : Unidad 2 Fecha: ....../....../..... Duracion: 60 min

Instrucciones: J6évenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de
nuestros objetivos.

I. Propdsito:
Al finalizar la sesién, el estudiante serd capaz de aplicar los criterios de gestion de

seguridad del paciente garantizando cuidado integral y sistemdtico en Enfermeria.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Observar el video: hitps://www.youtube.com/watch2v=bONK8ixOgyg

lll. Procedimientos
1. Formar grupos de seis infegrantes.

2. ldentifique los principales riesgos y determine los eventos adversos

3. Formule casos hipotéticos en los cuales podemos identificar eventos adversos.
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https://www.youtube.com/watch?v=bONK8ixOgyg

— Gestidn Curricular
Administracion en Enfermeria

Segunda unidad
Semana 4 - Sesion 1

Gestidon de Riesgos del paciente

SECCION: i, Apellidos N
DOCENTIE: e, Nombres RPN
Unidad : Unidad 2 Fecha:....../....../..... Duracién: 60 min

Instrucciones: J6évenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de
nuestros objetivos.

I. Propdsito:
Al finalizar la sesion, el estudiante serd capaz de aplicar los criterios de gestion de
riesgos garantizando cuidado integral y sistemdatico en Enfermeria
Il. Descripcion de la actividad a realizar
Revisar el link:
http://espacio.uned.es/fez/eserv/bibliuned:500964/n14.9 Seguridad del paciente

y _gestion _de riesgos.pdf

lll. Procedimientos
1. Formar grupos de seis integrantes.
2. Identifique las fases de gestion de riesgos con casos hipotéticos

3. Exponer los resultados (5min)
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http://espacio.uned.es/fez/eserv/bibliuned:500964/n14.9_Seguridad_del_paciente_y_gestion_de_riesgos.pdf
http://espacio.uned.es/fez/eserv/bibliuned:500964/n14.9_Seguridad_del_paciente_y_gestion_de_riesgos.pdf

— Gestidn Curricular
Administracion en Enfermeria

Tercera unidad
Semana 1 - Sesion 1

Herramientas de Calidad

SECCION: i, Apellidos N
DOCENTIE: e, Nombres RPN
Unidad : Unidad 3 Fecha: ...../....../..... Duracién: 60 min

Instrucciones: J6évenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de
nuestros objetivos.

I. Propdsito:
Al finalizar la sesién, el estudiante serd capaz de aplicar las siete herramientas de

calidad, con la finalidad de alcanzar la calidad en los servicios de salud

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Observar el video:
https://www.youtube.com/waich2v=0CKivPE2WOk

lll. Procedimientos
1. Formar grupos de seis integrantes.
2. Identifiqgue herramientas de calidad aplicacién con procesos, y aplique en un

caso hipotético

3. Exponer los resultados
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https://www.youtube.com/watch?v=0CKtvPE2WOk

Tercera vunidad

Semana 2 - Sesion 1

Gestion Curricular
Administracion en Enfermeria

Administracion de Recursos Humanos

SECCION: i

DOCENTIE: e,

Unidad : Unidad 3

Apellidos
Nombres

Fecha: ...

e

../..... Duracion: 60 min

Instrucciones: J6évenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de

nuestros objetivos.

I. Propésito:

Al finalizar la sesidon, el estudiante serd capoaz de aplicar los criterios de

administracion de recursos humanos, con la finalidad de alcanzar la calidad en los

servicios de salud.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Observar el video: (10 min)

https://www.youtube.com/watchev=ghieLa82ACQ

lll. Procedimientos

1. Formar grupos de seis integrantes.

2. Identifique los criterios de dotacion de personal de Enfermeria

3. Exponer los resultados

- Enfermeria Téc. Enfer.

Medicina Interna 4

3

261

6 horas

~ Sevico  Nimerodecamas  Nimero de camas ocupadas

Medicina Interna

14

7

Pacientes con enfermedad crénica compensada, con alteracion

Tipo de pacientes

parcial de signos vitales, en pre y post operatorio inmediato, en
cirugia de baja complejidad, con medicacién oral y /o parenteral

mdximo cada é horas, uso de equipos de rehabilitacion y confort.
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https://www.youtube.com/watch?v=qhieLa89ACQ

c— Gestion Curricular
— Administracidn en Enfermeria
Tercera vnidad
Semana 3 - Sesion 1
Administracién Logistica
SECCION: i, Apellidos
DOCENTIE: i NOMIES

Unidad : Unidad 3

Fecha:...../...... /..... Duracién: 60 min

Instrucciones: J6évenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de

nuestros objetivos.

. Propoésito:

Al finalizar la sesion, el estudiante serd capaz de aplicar los criterios de

administracién de logistica, con la finalidad de alcanzar la calidad en los servicios

de salud.

Il. Descripcion de la actividad a realizar

Revisa el video: https://www.youtube.com/watchev=_oK3PiuZl9w

Ill. Procedimientos

1. Formar grupos de seis infegrantes.

2. ldentifique los materiales (tipo de prenda) necesarios para poder atender a

los pacientes del servicio de medicina.

Dotacion de equipos y materiales.

4.  Exponer los resultados (5min)

SABANA
ESTANDAR
SABANA
CINICA
COLCHA
COBERTOR
BATA
FUNDA

ucontinental.edu.pe | 20


https://www.youtube.com/watch?v=_oK3PiuZI9w

— Gestidn Curricular
Administracion en Enfermeria

Tercera unidad
Semana 4 - Sesion 1

Proceso de Acreditacion de las IPRESS

SECCION: i, Apellidos N
DOCENTIE: i, Nombres RPN
Unidad : Unidad 3 Fecha: ....../....../..... Duracion: 60 min

Instrucciones: J6évenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de
nuestros objetivos.

I. Propodsito:
Al finalizar la sesiéon, el estudiante serd capaz de aplicar los criterios del proceso de
acreditacion de las IPRESS, con la finalidad de alcanzar la calidad en los servicios
de salud.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Observar el video:
https://yoamoenfermeriablog.com/wp-
content/uploads/2019/11/20191121 203506 _0000.png
https://yoamoenfermeriablog.com/wp-
content/uploads/2019/11/20191121 203506 0001.png

lll. Procedimientos
1. Formar grupos de seis integrantes.
2. ldentifique indicadores de calidad en enfermeria, aplique la informacién en

un caso hipotético.

3. Exponer los resultados a fravés de un organizador

uvcontinental.edu.pe | 21


https://yoamoenfermeriablog.com/wp-content/uploads/2019/11/20191121_203506_0000.png
https://yoamoenfermeriablog.com/wp-content/uploads/2019/11/20191121_203506_0000.png
https://yoamoenfermeriablog.com/wp-content/uploads/2019/11/20191121_203506_0001.png
https://yoamoenfermeriablog.com/wp-content/uploads/2019/11/20191121_203506_0001.png

— Gestidn Curricular
Administracion en Enfermeria

Cuarta unidad
Semana 1 - Sesion 1

Cudlidades y competencias del profesional de Enfermeria

SECCION: i, Apellidos L
DOCENT . i, Nombres s
Unidad : Unidad 4 Fecha:...../...... /..... Duracién: 60 min

Instrucciones: J6évenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de
nuestros objetivos.

1. Propésito:
Al finalizar la sesién, el estudiante serd capaz de demostrar un adecuado desarrollo
personal asumiendo responsabilidades personales como futuros profesionales de
enfermeria.
Il. Descripcion de la actividad a realizar
Observar el video: (15 min)

https://enfermeraopina.blog/2019/11/10/10-caracteristicas-de-una-enfermerao/

lll. Procedimientos
1. Formar grupos de seis infegrantes.
2. Andlizay Responde a las interrogantes: sCudles son las Cualidades y
competencias del profesional de Enfermeria?
3. ldentifique ejemplos practicos de profesionales de enfermeria que cumplen

con estas caracteristicas.
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https://enfermeraopina.blog/2019/11/10/10-caracteristicas-de-una-enfermerao
https://enfermeraopina.blog/2019/11/10/10-caracteristicas-de-una-enfermerao/

Cuarta unidad

Semana 2 - Sesion 1

Gestion Curricular
Administracion en Enfermeria

Imagen, autoestima convivencia saludable y autonomia de la

enfermera
SECCION: i, Apellidos
DOCENTE: e NOMDIES s

Unidad : Unidad 4

Fecha:...../....../..... Duracién: 60 min

Instrucciones: Jovenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de

nuestros objetivos.

Propésito:

Al finalizar la sesién, el estudiante serd capaz de demostrar un adecuado desarrollo

personal como futuros profesionales de enfermeria.

Descripcion de la actividad a realizar

Observar el video: (15 min)

hitps://dialnet.unirioja.es/serviet/articuloecodigo=3100283

lll. Procedimientos

1. Formar grupos de seis integrantes.

2. Andliza y Responde a las interrogantes: 3Crees que la sociedad tiene una

imagen real de la Enfermeriae 3Como se podria restablecer la imagen del

profesional de enfermeria?

Identifica la imagen social de Enfermeria.

4, Exponer los resultados a través de un organizador.
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— Gestidn Curricular
— Administracion en Enfermeria
Cuarta vnidad
Semana 3 - Sesion 1
Cvuidado Humanizado
SECCION: i, Apellidos N
DOCENTIE: e, Nombres RPN
Unidad : Unidad 4 Fecha: ...../....../..... Duracién: 60 min

Instrucciones: J6évenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de
nuestros objetivos.

I Proposito:
Al finalizar la sesion, el estudiante serd capaz de demostrar un adecuado desarrollo
personal asumiendo responsabilidades personales como futuros profesionales
frente al cuidado humanizado.

Il. Descripcion de la actividad a realizar
Observar el video:
https://m.facebook.com/salusmx/photos/a.514079488629266/1787663611270841/21t
ype=3&source=578& in =EH-R

lll. Procedimientos
1. Formar grupos de seis infegrantes.
Identifica el decdlogo del cuidado humanizado

2
3. Aplicalo revisado en un caso hipotético
4

Exponer los resultados a fravés de un organizador (5min)

ucontinental.edu.pe | 24


https://m.facebook.com/salusmx/photos/a.514079488629266/1787663611270841/?type=3&source=57&__tn__=EH-R
https://m.facebook.com/salusmx/photos/a.514079488629266/1787663611270841/?type=3&source=57&__tn__=EH-R

c— Gestion Curricular
Administracidn en Enfermeria
Cuarta unidad
Semana 4 - Sesion 1

Gestidon de la Seguridad y salud en el frabajo

SECCION: i, Apellidos N
DOCENTIE: e, Nombres RPN
Unidad : Unidad 4 Fecha: ..../....../..... Duracion: 60 min

Instrucciones: J6évenes estudiantes los invito a participar activamente aprovechando al méximo los recursos
y materiales proporcionados, el acompanamiento que tendrd por parte del docente, para el logro de
nuestros objetivos.

IV. Propodsito:
Al finalizar la sesién, el estudiante serd capaz de demostrar un adecuado desarrollo
personal asumiendo responsabilidades personales como futuros profesionales
frente a la Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
V. Descripcion de la actividad a realizar
Observar el video

https://www.youtube.com/watch2v=XFmNby ibxA&feature=youtu.be

VI. Procedimientos
1. Formar grupos de seis infegrantes
Analiza los criterios de la gestion de la seguridad y salud en el tfrabajo

2
3. Aplica la informacién obtenida en una situacién en tiempos de COVID 19
4

Exponer los resultados a través de un organizador (5min)
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c— Gestion Curricular

Administracion en Enfermeria

Lista de referencias

Bibliografia Basica:

Balderas, M. (2015). Administracién de los servicios de enfermeria (7.¢ ed.). McGraw-Hill
Interamericana. http://bit.ly/3aj4QV?2.

Bibliografia Complementaria

Colegio de Enfermeros del Peru. (2015). Normas de la Gestion del cuidado, Lima.

Marriner Tomey. A. (2010). Guia de gestion y direccion de enfermeria. 8% ed. Espana:

Editorial Elsevier.

MINSA (2017). Reglamento de organizacion y Funciones, Lima.

MINSA (2013). Reforma de Salud, Lima.

MINSA. Indicadores de Gestion Hospitalaria, Lima 2013

MINSA. (2018). Gestidn de la Historia Clinica, Lima.

Myers, E. (2015). Notas de Enfermeria, 3ra, Edicién, Editorial Mc Grau Hill, México.

Stephen. R. (2010). Intfroduccidén al comportamiento organizativo (13 ° ed.).

Prentice Hall. Recuperado de

https://frrg.cvg.utn.edu.ar/pluginfile.pohp/15550/mod resource/content/0/ROBBIN

$%20comportamiento-organizacional-13a-ed- nodrm.pdf

Recursos digitales
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c— Gestion Curricular

— Administracion en Enfermeria

Administracion de Recursos Humanos en clinicas y Hospitales
https://www.gestiopolis.com/administracion-de-recursos -humanos -en- clinicas -

y-hospitales/

Proceso Administrativo
https://slideplayer.es/slide/3456308/

Categorias de establecimientos del sector salud MINSA.

http://bvs.minsa.gob.pe/local/dgsp/103 N.T.021Categoria.pdf

Consideraciones éticas del rol de la enfermeria en la coordinaciéon de estudios clinicos

https://revistacuidarte.udes.edu.co/index.php/cuidarte/article/view/62

De la salud ocupacional a la gestion de la seguridad y salud en el tfrabajo
https://www.redalyc.org/pdf/818/81828690003.pdf

El sistema de Salud en el PerU. Situacion y desafios. http://cmp.org.pe /wp-
content/uploads/2016/12/libroSistemaSaludPeru-.pdf

Historia clinica de enfermeria: un instrumento de aprendizaje y mucho mds

https://revistacuidarte.udes.edu.co/index.php/cuidarte/article/view/64

Historia de la Administracion.
http:// alejandromuler.blogspot.pe /2011/01/ historia -de-la-
administracion_11.html Las cuatro etapas del proceso administrativo https://

www lifeder.com/ etapas -proceso -administrativo/

Manual de logistica

http://apps.who.int/medicinedocs/documents/s20211es/520211es.pdf

Manual de Salud Ocupacional

http://www.digesa.minsa.gob.pe/publicaciones/descargas/ manual_deso.PDF
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c— Gestion Curricular

— Administracion en Enfermeria

MINSA, Sistema de la Calidad en Salud.
http://bvs.minsa.gob.pe/local/dgsp/000 SGCALIDAD-2.pdf

Proceso Administrativo, etapas y fases
https://www.google.com/search?client=firefoxb&qg=proceso+administrativo+etap
a
s&sa=X&ved=0ahUKEWiR?ONPvpXYAhUMLSYKHaBCCE4Q1QIIUAEOAA&bDIiw=1366&
bih= 656&gfe_rd=cr&dcr=0&ei=b7 c4WsifBKadXpP_vrAl

Percepcién de la calidad del cuidado de enfermeria en pacientes oncoldgicos
hospitalizados

https://revistacuidarte.udes.edu.co/index.php/cuidarte/article/view/49

Riesgo bioldgico en el personal de enfermeria: una revision prdactica
https://revistacuidarte.udes.edu.co/index.php/cuidarte/article/view/60
Satisfaccioén Laboral en Profesionales de Enfermeria

https://revistacuidarte.udes.edu.co/index.php/cuidarte/article/view/74
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