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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

oo Resultado de Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar los conceptos bdsicos de la
Nombre de la Auditoria . L . , s ) . o ;
. . aprendizaje de | auditoria operativa, asi como las caracteristicas y diferencias entre las auditorias operativa,
asignatura Operativa : . . . .
la asignatura: | financiera y de cumplimiento
Periodo 9 EAP Contabilidad

COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO

Comunicacion Efectiva . . L -
. . . Redacta con una intencidn comunicativa definida, que puede ser
Comprende criticamente y expresa ideas de forma oral y escrita con . o -
. . - : .z argumental, textos de diversa temdatica y de su especialidad
claridad, respetando la normativa y convenciones, adecuando el discurso Produccion de . . ; .
: - ! ; - . respetando las convenciones propias de la misma y la normativa 3
a la audiencia y al contexto, manejando los aspectos de la comunicacion textos escritos ~ . : 9
. S : - del espanol, organizandolos con una estructura clara (infroduccion,
no verbal y mostrando disposicion para la escucha e interaccion f . . :
respetuosas desarrollo, cierre) y considerando el contexto y la audiencia.

Auditoria . o - .
g . . . Analiza el plan de auditoria en funcién a los requerimientos y
Identifica y aplica normas, técnicas y procedimientos en cada una de las o .z ; . . . .
o . . . Planificacion expertice profesional hacia la busqueda de procesos, actividades y 3
etapas del proceso de la auditoria en un ambiente de riesgo en cada tipo
N documentos
de organizaciones.

. Nombre de Fundamentos de la auditoria Resultado de aprendizaje Al finalizar la unidad, el esfgd|gnfe S€ra capaz de explicar los
Unidad 1 3 ) . o . fundamentos de la auditoria operativa en el enforno
la unidaD: operativa de la unidaD: empresarial horas

Duracion en o4

Actividades sincronas
(Videoclases)

Actividades y recursos para la ensehanza Actividades y recursos para el aprendizaje o
h Metodologia
(Docente) (Estudiante)

Actividades de
aprendizaje auténomo
Asincronas
(Estudiante - aula virtual)

sesion

Temas y subtemas

Seman
a
Horas /
Tipo de

-k

- Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la
sesion

- A fravés de dindmicas activas el docente y los
estudiantes se presentan aserfivamente.

b -Los  estudiantes interactUan  sobre la

- Presentacion del | Comparten  expectativas  (con  dinamica organizacién cognitiva, metodolégica y de
docente y estudiantes ompar Pe - evaluacién del silabo. o
- Presentacion de la participativa y activa) docente y estudiantes _Desarrollan la evaluacion diaanéstica oara Oftros — - Revision  de lecturas,
1 2T asignatura (sllabo) respecto al desarrollo de la asignatura (silabo y d . b v . 9 P Metodologia videos y PPT
o demas). EvIdenciar sus saberes previos. _ activa de la semana
- BEvaluacion de | C: -Los estudiantes senalan sus expectativas con
enfrada - Aplicacién de la evaluacién individual objetiva respecto ala asignaturay se evalla la viabilidad

- El docente aplica la estrategia lluvia de ideas | d€ su ejecucion.
sobre expectativas sobre la asignatura.

EVALUACION DIAGNOSTICA
Evaluacién individual tedrica / Prueba objetiva

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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I: -Los estudiantes observan el video.
- Se da a conocer el propdsito de la sesion. -Escuchan las preguntas retadoras y activan sus
- Presenta video corfo saberes previos y reflexionan.
- Formula preguntas retadoras que servirdn de guia | -Se organizan en grupos de trabaijo.
para resolver la practica. -Contestan las preguntas del docente e
- Evolucion  de  la | D: interactian con sus companeros. Aprendizaje
a1 oudltong operacional | - Organiza quipos de3a 5'esTudiom‘es. -Elaboran una sinfesis de su trabajo, presentan colaborativo
y necesidad - Fpmento el d|ol_ogo a través de preguntas. - sus soluciones y contestan las preguntas del
- Pide a los estudiantes que presenten la resolucion <
. N docente y de sus companeros.
de la practica y dlienta el debate formulando -Los estudiantes plantean sus dudas finales o
preguntas retadoras. ! .
c: hacen comentarios sobre lo aprendido en la
- Redliza una sintesis de lo tratado y absuelve dudas. | S€S1ON-
I:
- Se da a conocer el propdsito de la sesion.
- Presenta video corto Escuchan las preguntas retadoras y activan sus
- Formula preguntas retadoras que servirdn de guia | saberes previos y reflexionan.
- Definicién de la para resolver la prdctica. -Escuchan activamente al docente y participan
auditoria D: preguntando las dudas que van surgiendo
o1 operacional, - Organiza quipos de 3 a 5 estudiantes. como consecuencia de la explicacion. Aprendiije
enfoques, alcance - Fomenta el didlogo a fravés de preguntas. -InteractVan con el docente y sus companeros colaborativo
e importancia - Pide a los estudiantes que presenten la resoluciéon propiciando un debate constructivo para fijar el
de la practica y alienta el debate formulando | gprendizaje del tema tratado.
preguntas retadoras. - Los estudiantes plantean sus dudas finales o
c: hacen comentarios sobre lo aprendido en la
- Redliza una sintesis de lo tratado y absuelve sesion.
fUdOS‘ - Revision  de  lecturas,
2 ’ . . videos y PPT
- Se da a conocer el propdsito de la sesion. de la semana
- Formula preguntas que motivardn y que servirdn | _| os estudiantes observan el video.
de guia para resolver el problema a resolver. -Escuchan las preguntas retadoras y activan sus
D: , ) , saberes previos y reflexionan.
- Casuistica de los - Organiza equipos de 3 a 5 estudiantes. -Se organizan en grupos de trabaio.
enfoques de las - Presentala procncq N desorrollgr. . -Confestan las preguntas del docente e o
4P auditorias - Fomento el trabagjo en equipo retdndolos a interaciian con sus CompaReros Aprendaqje
operacionales a tropojorde manera parficipativa. ‘2 -Elaboran una sintesis de su frob.o'o resentan colaborafivo
través de la historia - Pide a Iqs gsfudlonfes que presenten la resolucion : jlo. p
de la practica, plantea preguntas retadoras y | SUS soluciones y contfestan las preguntas del
alienta el debate constructivo incentivando el | docente y de sus companeros.
espirito critico-proactivo. - -Los estudiantes plantean sus dudas finales o
C: hacen comentarios sobre lo aprendido en la
- Redliza una sintesis de lo tratado y absuelve sesion.
dudas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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internacionales de la

sesion.

como consecuencia de la explicacion.
-InteractUan con el docente y sus companeros

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

I:
- Se da a conocer el propdsito de la sesidn.
- Bl docente formula preguntas retadoras para | Escuchan las preguntas retadoras y activan sus
identificar saberes previos e incentivar la motivacién | sgberes previos y reflexionan.
sobre el fema a desarroliar. -Escuchan activamente al docente y participan

| D: preguntando las dudas que van surgiendo

- Estadndares - Explica el tema materia del aprendizaje de la

Aprendizaje

i) auditoria - Fomenta el didlogo a través de preguntas y/o L . .. .
operacional, COSO, situaciones para o?eguror el enfenl?:limgienfo yy el pro'o'c"?”‘?'o un debate constructivo para fijar el colaporafivo
COSO ERM y Ley SOX | aprendizaje del tema fratado. aprendizaje del tema fratado. ,
- Pide a los estudiantes que planteen sus dudas y -Los estudiantes plomeon sus dudos. finales o
preguntas sobre el tema tratado y alienta el debate ho.clen comentarios sobre lo aprendido en la
formulando preguntas retadoras. sesion.
C:
- Redliza una sintesis de lo tratado y absuelve
3 dudos.
I:
- Se da a conocer el propdsito de la sesién. . .
- Formula preguntas que motivardn y que serviran | ~LOS esfudiantes observan el video. )
de guia para resolver el problema a resolver. -Escuchan las preguntas retadoras y activan sus
- D: saberes previos y reflexionan.
- Organiza equipos de 3 a 5 estudiantes. -Se organizan en grupos de frabajo.
- Casuistica de | - Presenta la practica a desarroliar. -Contfestan las preguntas del docente e
4P aplicacién del | - Fomenta el trabgjo en equipo retdndolos a | interactian con sus companeros. Aprendizaje
COSO, Ley SOX vy | trabajar de manera participativa. -Elaboran una sintesis de su trabajo, presentan colaborativo
Coso ERM - Pide alos estudiantes que presenten la resolucion

de la préctica con preguntas retadoras y alienta el
debate constructivo incentivando el espirito critico-
proactivo.

- C:

- Realiza una sintesis de lo tratado y absuelve
dudas.

sus soluciones y contestan las preguntas del

docente y de sus companeros.

- Los estudiantes plantean sus dudas finales o
hacen comentarios sobre lo aprendido en la
sesion

- Revision  de
videos y PPT
de la semana

lecturas,

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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diferencias entre la

sesion.
- Fomenta el didlogo a través de preguntas y/o

como consecuencia de la explicacion.

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

I:
- El docente formula preguntas retadoras para
identificar saberes previos e incentivar la motivacion | _Escuchan las preguntas retadoras y activan sus
so.bre el fema a desarrollar. saberes previos y reflexionan.
D: . . L -Escuchan activamente al docente y participan

- Semejanzas vl Explica el tema materia del aprendizaje de la preguntando las dudas que van surgiendo

Aprendizaje

21 itori fi . . Ay - § R -
audiforia operativa y sifuaciones para asegurar el entendimiento y el InTer.o'ctuon con el docente y SU,S compoTeros colaborativo
ofros fipos de aprendizaje del tema tratado propiciando un debate constructivo para fijar el
auditoria - Pide a los estudiantes que planteen sus dudas y oprendizoje‘del tema fratado. )

preguntas sobre el tema fratado y dlienta el debate | -Los estudiantes plantean sus dudas finales o
formulando preguntas retadoras. hacen comentarios sobre lo aprendido en la
C: sesion
- Redliza una sintesis de lo tratado y absuelve
dudas.
4 Inicio,
- Se da a conocer el propdsito de la sesién. L tudiant b Ivid
- El docente da las instrucciones del caso para | ~ 05 estudiantes observan &l video. .
desarrollar la practica. -Escuchan las preguntas retadoras y activan sus
- Presenta la practica a desarroliar. saberes previos y reflexionan.
Casuis q Desarrollo -Se organizan en grupos de frabajo.
i se(:gg‘solr?z%s © | . Pide alos estudiantes que lean detenidamente las -Contestan las  preguntas  del docente e
diferejncios entre Ig practica y que hagan las preguntas necesarias | interactuan con sus comparneros. Aprendizaie
4P parta que las puedan entender a cabalidad y | -Elaboran una sintesis de su trabagjo, presentan P I

auditoria operativa y
otros
auditoria

fipos de

puedan confestar las preguntas y ejercicios.

C:

- Resuelve la préctica y da la retroalimentacion del
caso si hubiera dudas o preguntas.

C1-S8C1
Evaluacién individual teérico-préctica / Prueba de
desarrollo

sus soluciones y contestan las preguntas del
docente y de sus companeros.

-Los estudiantes plantean sus dudas finales o
hacen comentarios sobre lo aprendido en la
sesion.

colaborativo

- Revision  de
videos y PPT
de la semana

lecturas,

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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. Nombre de Metodologia de la auditoria Resultado de aprendizaje de Al fln.qllzor' I'o unidad, el estudiante sera capaz de. explicar la Duracién en
Unidad 2 la unidad: operativa la unidad: planificacion y los programas de auditoria operativa, para su horas 24
: P : aplicacion en las empresas.
Actividades sincronas
2 o % 5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g g 8. 'g Temas y subtemas Actividades v recursos para la ensefianza Actividades y recursos para el Asincronas
K] = = 4 P aprendizaje Metodologia (Estudiante — aula virtual)

(Docente)

(Estudiante)

-Metodologia vy las fases

I:

- Se da a conocer el propdsito de la sesién.

- El docente formula preguntas retadoras para
identificar saberes previos e incentivar la
motivacién sobre el tema a desarrollar.

D:

- Explica el tema materia del aprendizaje de la
sesion.

-Escuchan las preguntas retadoras
y acfivan sus saberes previos y
reflexionan.

-Escuchan activamente al docente
y participan preguntando las
dudas que van surgiendo como
consecuencia de la explicacion.

o7 de la auditoria F ; | didl ; ‘< ; / -Interactian con el docente y sus Aprendizaje
operacional romenta el diglogo a fraves ge preguntas y/o companeros propiciando un colaborativo
situaciones para asegurar el entfendimiento y el . ..
aprendizaje del tema fratado. debofe- c.onstruchvo para fijar el
- Pide a los estudiantes que planteen sus dudas y | @Prendizaje del fema fratado.
preguntas sobre el tema fratado y alienta el | - LOs estudiantes  planfean  sus
debate formulando preguntas retadoras. dudas  finales o hacen
C: comentarios sobre lo aprendido
- Realiza una sintesis de lo tratado y absuelve en la sesion
5 dudas.
I: Los estudiantes observan el video.
- Se da a conocer el propdsito de la sesion. -Escuchan las preguntas retadoras
- Formula preguntas que motivardn y que servirgn | Y activan sus saberes previos y
de guia para resolver el problema a resolver. reflexionan.
D: -Se organizan en grupos de trabajo.
_ Casuistica  aplicativa | - Organiza equipos de 3 a 5 estudiantes. -Contestan  las  preguntas  del
relacionado con las | - Presenta la prochcg a desorro!lor. ) docent? e inferactuan con sus o
4P metodologias y las | Fomemo el trabajo en equipo refdndolos a | companeros. Aprendlzq16
fases de la auditoria Tropopr de manera pqrhopohvo. -Elaboran una sintesis de su frabajo, colaborativo
operacional - Pide a los estudiantes que presenten la | presentan  sus  soluciones vy

resolucion de la prdctica con preguntas retadoras
y adlienta el debate constructivo incentfivando el
espirito critico-proactivo.

C:

- Realiza una sintesis de lo tratado y absuelve
dudaos.

contestan las  preguntas  del

docente y de sus companeros.

- -Los estudiantes plantean sus
dudas finales o hacen
comentarios sobre lo aprendido
en la sesiéon.

- Revision de lecturas, videos y PPT
de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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general, diagnéstico y
evaluacién del control

- Explica el tema materia del aprendizaje de la
sesion.

dudas que van surgiendo como
consecuencia de la explicacién.

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
I:
- Se da a conocer el propdsito de la sesidn. —Escughon las preguntas reToQoros
- El docente formula preguntas retadoras para | Y activan sus saberes previos y
identificar saberes previos e incentivar o | reflexionan. )
motivacion sobre el tema a desarrollar. -Escuchan activamente al docente
L .. | Dt y participan preguntando las
-Planeacién, andlisis

Aprendizaje

xn interno, y la gestion de | - Fomenta el didlogo a fraves de preguntas y/o | -Inferactian con el docente v sus | gporativo
riesgos SlTUOClO.ne.S para asegurar el entendimiento y el companeros propiciando un
aprendizaje del tema tratado. debate constructivo para fijar el
- Pide a los estudiantes que planteen sus dudas y aprendizaje del tema fratado.
preguntas sobre el tema tratado y alienta el | —Los estudiantes plantean sus
debate formulando preguntas retadoras. dudas finales o hacen
c . B . comentarios sobre lo aprendido
- Readliza una sintesis de lo tratado y absuelve en la sesién.
6 dudos.
I Los estudiantes observan el video.
- Se da a conocer el propésito de la sesion. 'ESCUC,hO” las preguntas reToQoros
- Formula preguntas que motivardan y que servirdn | Y OCT'VOH sus saberes previos y
de guia para resolver el problema a resolver. reflexionan.
D: -Se organizan en grupos de trabajo.
- Casuistica sobre | - Organiza equipos de 3 a 5 estudiantes. -Confestan las  preguntas  del
diagndsticos de | - Presenta la practica a desarrollar. docente e interactian con sus
4P problemas - Fomenta el trabajo en equipo retdndolos a | companeros. Aprendizaje
empresariales bajo el | trabajar de manera participativa. -Elaboran una sintesis de su frabaijo, colaborativo
enfoque de la | - Pide a los estudiantes que presenten la | presentan  sus  soluciones vy

auditoria operativa.

resolucidn de la prdctica con preguntas retadoras
y alienta el debate constructivo incentivando el
espirito critico-proactivo.

C:

- Realiza una sintesis de lo tratado y absuelve
dudas.

contestan las  preguntas  del

docente y de sus companeros.

- -Los estudiantes plantean sus
dudas finales o hacen
comentarios sobre lo aprendido
en la sesién.

- Revision de lecturas, videos y PPT
de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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I L - -Escuchan las preguntas retadoras
- Se da a conocer el propdsito de la sesion. H b .
- El docente formula preguntas retadoras para Y oc‘lvon SUS saberes previos 'y
identificar saberes previos e incentfivar la reflexionan. .
motivacioén sobre el tema a desarrollar. -Escuchan activamente al docente
D: y participan preguntando las
- Técnicas, - Explica el tema materia del aprendizaje de la | dudas que van surgiendo como
procedimientos, mapeo | sesidn. consecuencia de la explicacién. L
. . s Aprendizaje
27 de procesos y programas | - Fomenta el didlogo a fravés de preguntas y/o | -Interacttan con el docente y sus colaborativo
de auditoria situaciones para asegurar el entendimiento y el | companeros propiciando  un
aprendizaje del tema tratado. debate constructivo para fijar el
- Pide a los estudiantes que planteen sus .dudos Y | aprendizaje del tema tratado.
preguntas sobre el tema fratado y dlienta el | _| o5 estudiantes plantean sus dudas
g(.abofe formulando preguntas retadoras. finales o hacen comentarios sobre
. . 3 . lo aprendido en la sesién.
- Readliza una sintesis de lo tratado y absuelve
7 dudas. - Revision de lecturas, videos y PPT
I Los estudiantes observan el video. de la semana
- Se da a conocer el propdsito de la sesién. -Escuchan las preguntas retadoras
- El docente dg Iqs instrucciones del caso para | y qctivan sus saberes previos y
desarrollar la prochﬁco. reflexionan.
b‘Presenfo la practica a desarrollar. -Se organizan en grupos de trabaijo.
. . . -Contestan  las  preguntas  del
- Casuistica  sobre la I_oflr:()jrzsﬁfg fzﬁglﬂggegnqéf ;Lerggu?wiéiﬂgggzgges docente e interactlan con sus
técni de | i A A Estudio d
4P deecm(I:;ikoivoo e;pm; parta que las puedan entender a cabalidad vy cETmponeros. (tesi ; . S(L:Joégs e
Andlisi f puedan contestar las preguntas y ejercicios. -Elaboran una sintesis de ?U rabaijo,
nailisis causa - raiz C: presentfan  sus  soluciones vy
- Resuelve la préctica y da la retrodlimentacién | contestan  las pregurjfos del
del caso si hubiera dudas o preguntas. docente y de sus companeros.
--Los estudiantes plantean sus
C1-SC2 dudas finales o hacen
Evaluacién individual teérico-prdctica / Pruebade | comentarios sobre lo aprendido
desarrollo en la sesién.
- A Troyés de dindmicas activas el docente y 10s | | os  estudiantes  escuchan y
estudiantes debaten sobre las rgspuestos a las reflexionan sobre la
preguntas del examen parcial, estas se . - -
- Repaso general de las . refroalimentaciéon dada por el Aprendizaje
a de las unidades 1y 2 presentan aserfivamente. docente y | licacion de las | colaborativo i i
8 4 - Bl docente aclara y explica las dudas que | €OC€Ne ¥ 1a explicacion ae las - Revision de lecturas, videos y PPT
hubiera respuestas correctas. de la semana
4P EVALUACION PARCIAL
Andlisis grupal de casos / Ribrica de evaluacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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de recursos humanos

las practica y que hagan las preguntas necesarias
parta que las puedan entender a cabalidad vy
puedan contestar las preguntas y ejercicios.

C:

- Resuelve la préctica y da la refroalimentacion

del caso si hubiera dudas o preguntas.

terminan la entregan.

-Los estudiantes plantean sus
dudas finales o hacen
comentarios sobre la prdctica
realizada.

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Nombre de Auditoria oper9tiva de los Resuliado de aprendizaje de Al finalizar Ig unidad, el esfud’iome serd capaz de aplicar la Duracién en
Unidad 3 la unidad procesos, areas u la unidad: metodologia para la ejecucion de la auditoria operativa en horas 24
operaciones de la empresa : los procesos, dreas u operaciones de la empresa.
Actividades sincronas
2 g S (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
g g g ‘g Temas y subtemas Actividades = Actividades y recursos para el Asincronas
o o o y recursos para la ensehanza dizai Metodologi (Estudiante — aula virtual)
S I = (Docente) aprendizaje etodologia udi ula virtu
(Estudiante)
I:
- Se da a conocer el propdsito de la sesidon.
- El docente formula preguntas retadoras para | -Escuchan las preguntas retadoras
identificar saberes previos e incentivar la | y activan sus saberes previos y
motivacion sobre el tema a desarrollar. reflexionan.
D: . . o -Escuchan activamente al docente
- E?<’p||co el tema materia del aprendizaje de la y parficipan  preguntando  las
-Examen del proceso sesion. . ) dudas que van surgiendo como o
o7 de administracion de - Fomenta el didlogo a fravés de preguntas y/o consecuencia de la explicacion Aprendaqje
los recursos humanos sifuaciones para asegurar el entendimiento y el Int 1 | g ; ) colaborativo
aprendizaje del tema tratado. n eroc~uon con e -o.cen €y SUs
- Pide a los estudiantes que planteen sus dudas y | €OMPANEros propmondo" un
preguntas sobre el tema fratado y alienta el | debate constructivo para fijar el
debate formulando preguntas retadoras. aprendizaje del tema tratado.
C: -Los estudiantes plantean  sus o )
9 - Realiza una sintesis de lo tratado y absuelve | dudas finales o hacen comentarios - Revision de lecturas, videos y PPT
dudas. sobre lo aprendido en la sesién. de la semana
I:
- Se da a conocer el propdsito de la sesién. Los estudianfes escuchan las
- El docente da las instrucciones del caso para | instrucciones que da el docente y
desarrollar la préctica. hacen las preguntas del caso, si las
- - Presenta la practica a desarrollar. consideran necesaria.
- Casuistica sobre . .
temas  relacionados D: ' . ' -Los estudlonte§ 'proceden a Estudio de
4P con la administracion | - Pide a los estudiantes que lean detenidamente | desarrollar la prdctica y cuando Cas0S

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

- Examen del proceso

I:

- Se da a conocer el propdsito de la sesion.

- Formula preguntas que motivardn y que servirdn
de guia para resolver el problema a resolver.

D:

- Organiza equipos de 3 a 5 estudiantes.

- Presenta la practica a desarrollar.

- Fomenta el trabajo en equipo retdndolos a

-Escuchan las preguntas retadoras
y activan sus saberes previos vy
reflexionan.

-Escuchan activamente al docente
y participan preguntando las
dudas que van surgiendo como
consecuencia de la explicacion.

Aprendizaje

10

xn de confrol interno Tropojor de manera pqrhmpohvo. -Interactian con el docente y sus colaborativo
- Pide a los estudiantes que presenten la ~ -
resolucion de la prdctica, los practica con companeros proplaondo oo
preguntas refadoras y alienta el debate | debafe constructivo para fiar el
constructivo  incentivando el espirito  critico- | @Prendizaje del tema tratado.
proactivo. —-Los estudiantes plantean sus
C: dudas finales o hacen comentarios
- Redliza una sintesis de lo tratado y absuelve | sobre lo aprendido en la sesion.
dudos.
I:
- Se da a conocer el propésito de la sesion. "Los estudiantes observan el video.
- El docente formula preguntas retadoras para | “EScuchan las preguntas retadoras
identificar saberes previos e incenfivar la | Y acfivan sus saberes previos y
motivacion sobre el tema a desarrollar. reflexionan.
D: -Se organizan en grupos de trabajo.
- Casuistica - Explica el tema materia del aprendizaje de la | -Contestan las  preguntas  del
relacionada con la | sesion. docente e inferactGan con sus Estudio de
4P evaluacién delsistema | - Fomenta el didlogo a través de preguntas y/o | companeros. Casos

de control interno de
las empresas

situaciones para asegurar el entfendimiento y el
aprendizaje del tema tratado.

- Pide alos estudiantes que planteen sus dudas y
preguntas sobre el tema fratado y alienta el
debate formulando preguntas retadoras.

C:

- Realiza una sintesis de lo tratado y absuelve
dudos.

-Elaboran una sintesis de su trabajo,
presentan sus  soluciones vy
contestan las  preguntas  del
docente y de sus companeros.

-Los estudiantes plantean sus dudas
finales o hacen comentarios sobre
lo aprendido en la sesidn

- Revision de lecturas, videos y PPT
de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

11

- Examen del proceso

I:

- Se da a conocer el propdsito de la sesidon.

- El docente formula preguntas retadoras para
identificar saberes previos e incentivar la
motivacién sobre el tema a desarrollar.

- D:

- Explica el tema materia del aprendizaje de la
sesion.

Escuchan las preguntas retadoras y
activan  sus saberes previos vy
reflexionan.

-Escuchan activamente al docente
y parficipan  preguntando las
dudas que van surgiendo como
consecuencia de la explicacion.

Aprendizaje

2T de producciény - Fomenta el didlogo a través de preguntas y/o | -InteractUan con el docente y sus colaborativo

mantenimiento situaciones para asegurar el entendimiento y el | compaferos propiciando  un
aprendizaje del tema tratado. debate constructivo para fijar el
- Pide a los estudiantes que planteen sus 'duolos Y | aprendizaje del tema fratado.
preguntas sobre el tema tratado y alienta el | los estudiantes plantean  sus
dectza.ofe formulando preguntas retadoras. dudas finales o hacen
Tz , . comentarios sobre lo aprendido
- Redliza una sintesis de lo fratado y absuelve en la sesién
dudas. .
I: -Los estudiantes observan el video.
- Se da a conocer el propdsito de la sesion. —Escu;hon las preguntas refoc.:ioros
- Formula preguntas que motivardn y que serviran | Y Gcfivan sus saberes previos y
de guia para resolver el problema a resolver. reflexionan.
- D -Se organizan en grupos de trabajo.

. - i i i -Confestan  las reguntas  del
- Casuistica sobre Organiza equipos de 3 a 5 estudiantes. ' P C gu

- Presenta la practica a desarrollar. docente e interactian con sus

problemas en el . . ) - .
- Fomenta el trabajo en equipo retdndolos a | companeros. Estudio de

4P proceso de . NP : . .

trabajar de manera participativa. -Elaboran una sintesis de su trabajo, Casos

producciéon y
mantenimiento

- Pide a los estudiantes que presenten la
resolucién de la prdctica con preguntas retadoras
y alienta el debate constructivo incentfivando el
espirito critico-proactivo.

- C

- Realiza una sintesis de lo tratado y absuelve
dudaos.

presentan  sus  soluciones Yy
contestan  las  preguntas  del
docente y de sus companeros.

--Los estudiantes plantean sus
dudas finales o hacen
comentarios sobre lo aprendido
en la sesién.

- Revision de lecturas, videos y PPT
de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

- Examen del proceso

- b

- Se da a conocer el propésito de la sesion.

- El docente formula preguntas retadoras para
identificar saberes previos e incentivar la
motivacién sobre el tema a desarrollar.

- D:

- Explica el tema materia del aprendizaje de la
sesion.

-Escuchan las preguntas retadoras
y activan sus saberes previos vy
reflexionan.

-Escuchan activamente al docente
y participan preguntando las
dudas que van surgiendo como
consecuencia de la explicacion.

Aprendizaje

12

27 administrativo- - Fomenta el didlogo a través de preguntas y/o , -
financiero situaciones para asegurar el entendimiento y el | “Nféractuan con el docente y sus colaborafivo
aprendizaje del tema tratado. companeros  propiciando  un
- Pide a los estudiantes que planteen sus dudas y | debate constructivo para fijar el
preguntas sobre el tema fratado y alienta el | aprendizaje del tema tratado.
debate formulando preguntas retadoras. -Los estudiantes plantean  sus
- C: dudas finales o hacen
- Redliza una sintesis de lo tratado y absuelve comentarios sobre lo aprendido
dudas. en la sesion.
-k
- Se da a conocer el propésito de la sesion.
- El docente da las instrucciones del caso para | -Escuchan las preguntas retadoras
desarrollar la practica. y activan sus saberes previos vy
- Presenta la practica a desarrollar. reflexionan.
.. - D . . -Escuchan activamente al docente
- Casuistica - Pide a los estudiantes que lean detenidamente o
relacionada con las practica y que hagan las preguntas necesarias y  particioan preggnfondo las
problemas parta que las puedan entender a cabalidad y dudas que 'von surg|en'do .c’omo .
4p empresariales en el puedan contestar las preguntas y ejercicios. consecuencia de la explicacion. Estudio de
proceso . C -InteractUan con el docente y sus Casos
administrativo- - Resuelve la practica y da la retroalimentacion | companeros  propiciando  un
financiero del caso si hubiera dudas o preguntas. debate constructivo para fijar el

C2-S8C1
Evaluacién individual teérico-préctica / Prueba de
desarrollo

aprendizaje del tema tratado.

--Los estudiantes plantean  sus
dudas finales o hacen comentarios
sobre lo aprendido en la sesién.

- Revision de lecturas, videos y PPT
de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
. Nombre de La auditoria operativa en las Resultado de aprendizaje de Al f|po||'zor la unlqlod, el esfgohonte s€ra capaz d,e aplicar la Duracién en
Unidad 4 4 . . P o . auditoria operativa a fravés del andlisis de un informe de 24
la unidad: entidades del sector publico la unidad: L - horas
auditoria operativa para las empresas.
Actividades sincronas
2 o % 5 (Videoclases) Actividades de aprendizaje auténomo
2 So% Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el Asincronas
£ 000 Actividades y recursos para la ensenanza o . z 9 .
K] Ti=» (Docente) aprendizaje Metodologia (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
k Escuchan | tas retad
- Se da a conocer el propdsito de la sesion. SCTPC an‘ias pre%un ds refadorasy
- El docente formula preguntas retadoras para ac 'V(,:m SUS - saberes  previos y
identificar saberes previos e incentivar la | reflexionan.
motivacién sobre el tema a desarrollar. -Escuchan activamente al docente
- D y participan preguntando las
Las normas de auditoria | Explica el tema materia del aprendizaje de la | dudas que van surgiendo como
operativa del sector sesion. consecuencia de la explicacién. Aprendizaje
2T poblico - Fomenta el didlogo a través de preguntas y/o | -Interactian con el docente y sus colaborativo
situaciones para asegurar el entendimiento y el | compaferos propiciando un
aprendizaje del tema tratado. debate constructivo para fijar el
- Pide a los estudiantes que planteen sus .dudos Y | aprendizaje del tema tratado.
preguntas sobre el tema tratado y alienta el | Los estudiantes plantean  sus
del:?ofe formulando preguntas retadoras. dudas finales o hacen
- c . , . comentarios sobre lo aprendido
- Redliza una sintesis de lo fratado y absuelve en la sesién
13 dudas ' - Revision de lecturas, videos y PPT
I: -Los estudiantes observan el video. de la semana
- Se da a conocer el propésito de la sesién. -Escuchan las preguntas refadoras
- Formula preguntas que motivardan y que serviran | Y OCT'VOH sus saberes previos vy
de guia para resolver el problema a resolver. reflexionan.
D: -Se organizan en grupos de trabajo.
- Casuistica - Organiza equipos de 3 a 5 estudiantes. -Contfestan las  preguntas  del
relacionada  con la | - Presenta la practica a desarrollar. docente e interactGan con sus
ap aplicacion de las normas | - Fomenta el trabajo en equipo retdndolos a | companeros. Aprendizaje

de auditoria operativa
del sector publico

trabajar de manera participativa.

- Pide a los estudiantes que presenten la
resolucién de la prdctica con preguntas retadoras
y alienta el debate constructivo incentivando el
espirito critico-proactivo.

C:

- Redliza una sintesis de lo fratado y absuelve
dudas.

-Elaboran una sintesis de su trabaijo,

presentan sus  soluciones vy

confestan las  preguntas  del
docente y de sus companeros.

- Los estudiantes plantean sus
dudas finales o hacen
comentarios sobre lo aprendido
en la sesién.

colaborativo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
I:
- Se da a conocer el propésito de la sesién. 'ESCUC.hO” las preguntas reToQoros
- Bl docente formula preguntas retadoras para | Y Acfivan sus saberes previos y
identificar saberes previos e incentivar la | reflexionan. )
motivacién sobre el tema a desarrollar. -Escuchan activamente al docente
D: y participan preguntando las
- Enfoquey - Explica el tema materia del aprendizaje de la | dudas gue van surgiendo como

metodologia de la

sesion.

consecuencia de la explicacién.

Aprendizaje

2T auditoria operativa en - Fomenta el didlogo a fravés de preguntas y/o | -Interactian con el docente y sus colaborativo
el sector publico siftuaciones para asegurar el entendimiento y el | companeros propiciando un
aprendizaje del tema frafado. debate constructivo para fijar el
- Pide a los estudiantes que planteen sus F:iudos Y | aprendizaje del tema fratado.
Srek;gumcf:ts sotIJredeI tema TroTodody dlienta el | —Los estudiantes plantean sus
.. ebate formulando preguntas retadoras. dudas finales o hacen
. . ; . comentarios sobre lo aprendido
- Realiza una sintesis de lo tfratado y absuelve en la sesién.
dudas.
I L. L, -Escuchan las preguntas retadoras
- Se da a conocer el propodsito de la sesion. . -
o . y acfivan sus saberes previos y
- Formula preguntas que motivardn y que servirdn flexi
de guia para resolver el problema a resolver. re emono’n. .
. D -Se organizan en grupos de trabajo.
- Organiza equipos de 3 a 5 estudiantes. -Contestan  las  preguntas  del
- i docente e interactlan con sus
. Casos de auditoria Presenta la practica a desarroliar. ©
operativa en el sector - Fomenta el trabagjo en equipo retdndolos a | companeros. ; ] ] Aprendizaje
4P frabajar de manera participativa. -Elaboran una sintesis de su trabajo,

publico

- Pide a los estudiantes que presenten la
resolucion de la prdactica con preguntas
retadoras y alienta el debate constructivo
incentivando el espirito critico-proactivo.

- C

- Realiza una sintesis de lo tratado y absuelve
dudos.

presentan sus  soluciones vy
conftestan las  preguntas  del
docente y de sus companeros.

-Los estudiantes plantean sus dudas
finales o hacen comentarios sobre
lo aprendido en la sesion.

colaborativo

- Revision de lecturas, videos y PPT
de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-k

- Se da a conocer el propdsito de la sesion. —Escughon las preguntas reToQoros
- Bl docente formula preguntas retadoras para | Y Gcfivan sus saberes previos y

identificar saberes previos e incentivar Ila | reflexionan.
motivacién sobre el tema a desarrollar. -Escuchan activamente al docente
- D: y participan preguntando las
- Diferencias y | - Explica el tema materia del aprendizaje de la | dudas que van surgiendo como

semejanzas en la sesion. consecuencia de la explicacién. Aprendizaje

21 auditoria operativa en el | - Fomenta el didlogo a fravés de preguntas y/o | -InteractGan con el docente y sus

sector publico y privado

sifuaciones para asegurar el entendimiento y el
aprendizaje del tema tratado.

- Pide a los estudiantes que planteen sus dudas y
preguntas sobre el tema tratado y alienta el
debate formulando preguntas retadoras.

- C:

- Realiza una sintesis de lo tratado y absuelve
dudos.

companeros propiciando un

debate constructivo para fijar el

aprendizaje del tema tratado.

- Los estudiantes plantean  sus
dudas finales o hacen
comentarios sobre lo aprendido
en la sesién.

colaborativo

15

4p

- Casuistica de
diferencias y semejanzas
len la auditoria operativa
en el sector publico vy
privado

-

- Se da a conocer el propdsito de la sesion.

- El docente da las instrucciones del caso para
desarrollar la préctica.

- Presenta la practica a desarrollar.

- D:

- Pide a los estudiantes que lean detenidamente
las practica y que hagan las preguntas
necesarias parta que las puedan entender a
cabalidad y puedan contestar las preguntas y

ejercicios.

- C:

- Resuelve la prdactica y da la refroalimentacion
del caso si hubiera dudas o preguntas.

C2-SC2
Evaluacién individual teérico-préctica / Prueba de
desarrollo

-Escuchan las preguntas retadoras
y activan sus saberes previos y
reflexionan.

-Escuchan activamente al docente
y partficipan  preguntando las
dudas que van surgiendo como
consecuencia de la explicacién.
-InteractUan con el docente y sus
companeros propiciando un
debate constructivo para fijar el
aprendizaje del tema fratado.

—-Los estudiantes plantean sus
dudas finales o hacen comentarios
sobre lo aprendido en la sesién.

Aprendizaje
colaborativo

- Revision de lecturas, videos y PPT
de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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MODALIDAD PRESENCIAL

- Informes de auditoria

-

- Se da a conocer el propdsito de la sesion.

- Formula preguntas que motivardn y que servirdn
de guia para resolver el problema a resolver.

- D:

- Organiza equipos de 3 a 5 estudiantes.

- Presenta la practica a desarrollar.

- Fomenta el trabgjo en equipo retdndolos a

Escuchan las preguntas retadoras y
activan  sus saberes previos vy
reflexionan.

-Escuchan activamente al docente
y participan preguntando las
dudas que van surgiendo como
consecuencia de la explicacion.

Aprendizaje

21 operativa en el sector trabajar de manera participativa. -InteractVan con el docente y sus colaborativo
16 privado y publico - Pide a los estudiantes que presenten la | compafieros propiciando  un
resolucion de la prdctica, los practica con | gepate constructivo para fijar el
preguntas retadoras y alienfa el debate aprendizaje del tema fratado.
construpﬂvo incentivando el espirito critico- -los estudiantes plantean  sus
pr.oochvo. dudas finales o hacen
- ¢ . . . comentarios sobre lo aprendido
- Redliza una sintesis de lo fratado y absuelve en la sesidn.
dudas.
EVALUACION FINAL
4P Trabajo prdctico grupal: Andlisis de informes de

auditoria operacional / RUbrica de evaluacién

- Revision de lecturas, videos y PPT
de la semana

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




