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I. Introduccidn

Auditoria Operativa es una asignatura de especialidad de cardcter obligatorio que se
ubica en el noveno periodo de la Escuela Académico Profesional de Contabilidad. Tiene
como prerrequisito Auditoria Financiera 2 y es prerrequisito de Peritaje Contable. La
asignatura desarrolla, a nivel logrado, la competencia general Comunicacién Efectiva y la
competencia especifica Auditoria. En virtud de lo anterior, la relevancia de la asignatura
reside en evaluar el control inferno gerencial para el mejor cumplimiento de las labores de
auditoria y control dirigidas a evaluar la eficiencia, la efectividad y la economia de las

actividades técnicas, operativas, administrativas y financieras.

Los contenidos que la asignatura desarrolla son los siguientes: metodologia y fases de la
auditoria operativa, estudio y evaluacién del control interno, estdndares COSO, COSO ERM
y la Ley SOX, normas internacionales, relaciéon entre las normas de calidad y el tfrabajo de

auditoria interna desde la perspectiva de gestién en toda organizacién.

Il. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar los conceptos bdsicos de la
auditoria operativa, asi como las caracteristicas y diferencias entre las auditorias operativa,

financiera y de cumplimiento.
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lll. Organizacion de los aprendizajes

Fundamentos de la auditoria operativa

Unidad 1 Duracidon

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de explicar los
fundamentos de la auditoria operativa en el entorno empresarial.

Ejes tematicos

. Evoluciéon de la auditoria operacional y necesidad
. Definicién de la auditoria operacional, enfoques, alcance e
importancia
3. Estdndares internacionales de la auditoria operacional, COSO,
COSO ERM y Ley SOX
4. Semejanzas y diferencias entre la auditoria operativa y otros tipos
de auditoria

N —

Metodologia de la auditoria operativa

Unidad 2 Duracidn

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de explicar la
planificaciéon y los programas de auditoria operativa para su
aplicacién en las empresas.

Ejes temdaticos

1. Metodologia vy las fases de la auditoria operacional

2. Planeacion, andlisis general, diagnostico y evaluaciéon del control
interno, y la gestion de riesgos

3. Técnicas, procedimientos, mapeo de procesos y programas de
auditoria

4. Ejecucion, criterios de evaluaciéon e indicadores de desempeno

Unidad 3 .z
o s . p . Duracion
Auditoria operativa de los procesos, areas u operaciones de la en horas 24
empresa

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de aplicar la
metodologia para la ejecucidon de la auditoria operativa en los
procesos, dreas u operaciones de la empresa.

Ejes temdticos

1. Examen del proceso de administracién de los recursos humanos
2. Examen del proceso de conftrol interno

3. Examen del proceso de produccidén y mantenimiento

4. Examen del proceso administrativo-financiero

La auditoria operativa en las entidades del sector piblico

Unidad 4 Duracidon

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de aplicar la auditoria
operativa a través del andlisis de un informe de auditoria operativa
para las emprescs.

Ejes temdticos

1. Las normas de auditoria operativa del sector publico

2. Enfoque y metodologia de la auditoria operativa en el sector
publico

3. Diferencias y semejanzas entre la auditoria operativa del sector
privado y publico

4. Informes de auditoria operativa en el sector privado y publico
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IV. Metodologia

Para el desarrollo de la asignatura, se ejecutardn alternadamente acciones de
conocimiento tedrico y prdctico, acordes con una metodologia experiencial vy
colaborativa. Se considerard la evaluacion permanente para el logro de los aprendizajes.
Las actividades se desarrollardn siguiendo una metodologia activa centrada en las
habilidades de los estudiantes (recuperacidén de saberes previos, la reconstruccion, el
andlisis y la evaluaciéon de los contenidos); para ello se utilizardn los siguientes métodos o
técnicas:
Modalidad Presencial

—  Aprendizaje colaborativo

—  Estudio de casos

- Ofros

Modalidad Semipresencial - Blended
—  Aprendizaje colaborativo
—  Estudio de casos
- Ofros

Modalidad Educacién a Distancia
—  Aprendizaje colaborativo
—  Estudio de casos
- Ofros

Asimismo, se hard uso permanente de los siguientes recursos: aula virtual y de videos de

expertos sobre el tema de conftrol interno.
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Modalidad Presencial

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes9 Peso
evaluar parcial | total
Evaluacion - Primera Evaluacion individual tedrica /
Prerrequisito . . 0%
de enfrada sesion Prueba objetiva
. ! Semana Evaluacion individual tedrico- 50 %
Conso]hdodo 1-4 prdctica / Prueba de desarrollo ° 20 %
C1 5 Semana Evaluacion individual tedrico- 50 % °
5-7 prdctica / Prueba de desarrollo °
Evaluacion e
parcial 1y2 Semana Apc:l.ms grupal de cc.nlsos / 20 %
EP 8 Rubrica de evaluacion
. Semana Evaluacion individual tedrico-
COHSOQ“dOdO 3 9-12 prdctica / Prueba de desarrollo 0% 20 %
c2 4 Semana Evaluacion individual tedrico- 50 % °
13-15 préctica / Prueba de desarrollo °
Evaluacion Ter:)(.]J'O prqchco grupal:
) Todas las Semana Andlisis de informes de
final ) o, . S 40 %
EF unidades 16 auditoria operacional / Rubrica
de evaluacién
Fecha
Evaluacion Todas las pos‘r?aonoro Aplica
sustitutoria* unidades ., - AP
evaluacion
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Blended
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento PesP Peso
evaluar parcial | total
Evaluacién de | Prerrequisit Primera Evaluacién individual 0%
entrada o) sesion tedrica/ Prueba objetiva °
Actividades virtuales 15%
Consolidado 1 : Semana Evaluacion individual 20 %
C1 1-3 tedrico-practica / Pruebade | 85% °
desarrollo
Evaluacion Andlisis grupal de casos /
parcial ly2 Semana 4 NAsIs ~grup i 20 %
EP Rubrica de evaluacion
Actividades virfuales 15%
Consolidado 2 3 Semana Evaluacion individual 20 %
Cc2 5-7 tedrico-practica / Pruebade | 85% °
desarrollo
Evaluacion Trot?g!o prc:cjrlco grupal:
) Todas las Andlisis de informes de
final . Semana 8 o . 40 %
EF unidades auditoria  operacional  /
RUbrica de evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las pos’rleorlor a Aplica
sustitutoria™ unidades . P
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

ucontinental.edu.pe




=

Universidad
Continental

Modalidad Educacion a Distancia

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacion de .. . ., Evaluacion individual tedrica/
Prerrequisito | Primera sesion . 0%
entrada Prueba objetiva
Consolidado 1 Evaluacion individual tedrico-
C1 1 Semana 2 prdctica / Prueba de 20%
desarrollo
Evaluacion Andlisis grupal de casos /
parcial 1y2 Semana 4 NAss grup > 20 %
EP Rubrica de evaluacion
Consolidado 2 Evaluacion individual tedrico-
c2 3 Semana é prdctica / Prueba de 20 %
desarrollo
Trabajo practico grupal:
Evaluacion final Todas las Andlisis de informes de
) Semana 8 o, : 40 %
EF unidades auditoria operacional /
Rubrica de evaluaciéon
., Fecha posterior
Evaluacion Todas las . .
. - ; a la evaluaciéon Aplica
sustitutoria unidades final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF=C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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