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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Resultado de

Gestion de la aprendizaje de la

Nombre de la

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de formular estrategias para la implementacién de
prdcticas de retencidn a través de compensaciones competitivas en un entorno complejo, relacionando

asignatura Compensacion asignatura: estas prdcticas y la compensacién con los objetivos estratégicos de la organizacién; cuyo propdsito es la
) elaboracién de la estructura de un plan integral de las compensaciones con un enfoque moderno.
Periodo 9 EAP Administracién y Recursos Humanos

COMPETENCIA

CRITERIOS

ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO

Evaluacién del Entorno de Negocios
Andliza y evalia informacién socioecondémica y politico-legal a escala global,
considerando aspectos éticos y de responsabilidad social en los negocios.

Andlisis del entorno

Evaltua informacidn socioecondmica y politico-legal del entorno para encontrar
oportunidades y amenazas, considerando aspectos éticos y de responsabilidad | 3

social en las organizaciones.

Gestion del Talento Humano
Formula un plan de recursos humanos basado en competencias considerando la

Evaluaciény

Disefa y analiza formas de evaluacion del rendimiento incluyendo: procesos de

evaluaciéon, métodos de evaluacién, etc., y sistemas de compensaciones

planificacién estratégica, formacion y desarrollo, evaluacion, compensacion de compensacion incluyendo: principios, factores, métodos y técnicas, etc., considerando las
acuerdo con las necesidades de la organizacion. mejores prdcticas o tendencias en estos femas.
Reclutamiento y Seleccidn . . . . .
Lo . - . Reclutamiento de los Andaliza aspectos sobre el reclutamiento, fuentes y métodos para conseguir
Disena un plan de reclutamiento y seleccion basado en competencias de ) - 2
R recursos humanos candidatos al puesto de trabajo y formas de retener a los empleados.
acuerdo con el perfil solicitado.
Contexto organizacional de las Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de analizar la
Unidad 1 Nombre de la compensaciones, los salarios y sus fipos, aprendizaie de la evoluciéon e importancia de las compensaciones en las Duracion 16
unidad: principales actores en la determinacion de P unidcid' organizaciones, categorizando el tipo de salario, segun el en horas
los niveles de pago : puesto de trabajo y sus responsabilidades.
c ~oc Actividades sincronas Actividades de
) 890 (Videoclases) aprendizaje auténomo
EO0| 2 ow Temas y subtemas . = . . o .
[} 000 Actividades y recursos para la ensenanza Actividades y recursos para el aprendizaje a Asincronas
n T y Metodologia . .
(Docente) (Estudiante) (Estudiante — aula virtual)
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.
L -D: A través de dindmicas activas el docente y los
- Presentacion del . :
. estudiantes se presentan asertivamente.
Docente y estudiantes . I s
. - Comparten expectativas (con dindmica participativa . . .
- Presentacion de la : ) - Los estudiantes interactian sobre la .
- . y activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo N ;" - - Revisidon del silabo
asignatura (silabo) . . ) organizacion cognitiva, metodoldgica y s
- de la asignatura (silabo y demas). . . - Revision del PPT de la
- Evaluacion de enfrada - » . ; - evaluacion del silabo.
o - Se visualiza un video sobre la asignatura Gestion de . . . . semana
(Evaluacion : . ) . - Desarrollan la evaluacion diagnostica para Clase magistral .-
1 27 . - Compensaciones, y los estudiantes a través de lluvia . . . . - Tarea Individual:
Diagndstica) - g o - evidenciar sus saberes previos. activa -
de ideas, manifiestan sus opiniones en referencia a su : - . - Enviar el desarrollo de la
s - Los estudiantes senalan sus expectativas con
especialidad. respecto a la asignatura se evalia la farea en el enlace.
. - https://www.youtube.com/watchev=U46NIMzgsp8 =Spe signatu Y
- Teoria de la evolucién - — . T viabilidad de su ejecucion.
de las - Aplicacién de la evaluacion diagndstica
. - C: Solucién de preguntas
compensaciones
EVALUACION DIAGNOSTICA
Evaluacién individual tedrica / Prueba objetiva

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la
sesion. - Los estudiantes participan durante la clase,
- Se visualiza un video para activar la motivacion foman apunte del tema expuesto.
https://www.youtube.com/watchev=x3hP9-A7cf0 - Los equipos de ftrabagjo identifican una
2p - Laimportancia de las - D: A través de una PPT se explica el tema empresa de nuestra zona Aprendizaje
compensaciones - Se propone la conformacién de equipos, la revision y | - Investigan cémo funciona el drea de recursos colaborativo
resolucion de la prdctica 1 humanos (politica de compensaciones de la
-C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema empresal).
Metacognicién: se formula la reflexion de qué | - Presentan su trabajo
aprendieron y cémo lo aprendieron.
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.
-D: Comparten expectativas (con  dindmica
s rticipativ tiv nt tudiantesr il
- Definicién y participativa y activa) docente y estudiantes respecto
o al desarrollo del tema. . . )
caracteristicas de las - . . . . - Los estudiantes interactian sobre la .
. - Se visualiza un video y luego los estudiantes a traves . o Clase magistral
2T compensaciones - . - o definicion y  caracteristicas de  las .
L de lluvia de ideas, manifiestan sus opiniones en . activa
- Objetivos de las - L compensaciones.
compensaciones referencia a suU especialidad.
P https://www.youtube.com/watch2v=U46NIMzgsp8 Revision del PPT de la
-C: Se readliza la consolidacién y sintesis del tema
S = . semana
2 Metacogniciéon: se formula la reflexion de qué - Tarea Grupal:
aprendieron y cémo lo aprendieron. - pat
- — - Enviar el desarrollo de la
-I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
= tarea en el enlace.
sesion.
-Se visuadliza un video para activar la motivacion
https://www.youtube.com/watch2v=HOKhGipBkxU&t - Los equipos de trabajo explican los objetivos
. . =349s de las compensaciones en sus centros Aprendizaje
2P - Guia de trabajo 3 . . s -
- D: Se propone la conformacién de equipos, la revision laborales. colaborativo
y resolucién de la practica 2 - Presentan su frabajo
-C: Se readliza la consolidacién y sintesis del tema
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la
L sesion.
- Factores que inciden . - o
-D: Comparten expectafivas (con  dindmica L
enlas s . - - Revisidon del PPT de la
. participativa y activa) docente y estudiantes respecto
compensaciones . . , . semana
- al desarrollo del tema. - Los estudiantes interactuan sobre los factores Clase magistral
3 27 - Variables de los . Y . . s e . . - Tarea Grupal:
o - Los estudiantes a través de lluvia de ideas manifiestan que inciden en las compensaciones. activa )
factores que inciden . . - Enviar el desarrollo de la
sus opiniones en referencia al tema.
enlas ) : - . . tarea en el enlace
. - C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas
compensaciones S .
sobre los factores que inciden en las compensaciones.
Solucién de preguntas.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=x3hP9-A7cf0
https://www.youtube.com/watch?v=U46NIMzgsp8
https://www.youtube.com/watch?v=H0KhGipBkxU&t=349s
https://www.youtube.com/watch?v=H0KhGipBkxU&t=349s
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2P

Guia de frabajo

-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la
sesion.

- D: Se propone la conformacién de equipos, la revisién
y resolucién de la préctica 3

-C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

- Los equipos de trabajo explican las variables
de los factores que inciden en las
compensaciones.

- Presentan su frabajo

Aprendizaje
colaborativo

21

Los componentes del
salario y la
Remuneracion minima
vital.

Incidencia de la RMV

-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.

-D: Comparten  expectativas  (con  dindmica
participativa y activa) docente y estudiantes respecto
al desarrollo del tema.

- Los estudiantes a través de lluvia de ideas manifiestan
sus opiniones en referencia al tema.

- C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas
sobre los componentes del salario y la RMV.

- Solucién de preguntas.

-Los estudiantes interactGan sobre los
componentes del salario y la remuneracién
minima vital.

Clase magistral
activa

2P

Guia de frabajo

-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la
sesion.

- D: Se propone la conformacién de equipos, la revisién
y resolucién de la préctica 4

-C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

C1-S8C1
Evaluacién individual teérica-prdctico sobre temas
relacionados a la unidad 1 / Prueba de desarrollo

- Los equipos de trabajo explican las
incidencias de la remuneracién minima vital.
- Presentan su frabajo

Aprendizaje
colaborativo

- Revision del PPT de la
semana

- Préctica Calificada:

- Enviar el desarrollo de la
prdctica en el enlace

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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La equidad interna: la valoracion Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
de a vestos.  1a .com efifividad analizar las tareas y responsabilidades de los
Unidad 2 Nombre de exferr?d Io’ encuestop salarial Resultado de aprendizaje de | trabajadores, determinando la valoracion de puestos, Duracién en horas 16
la unidad: esﬂmodén de la  linea de’ la unidad: interpretando las encuestas salariales por sectores
tendencia salarial productivos y proponiendo estrategias remunerativas
) para la retencién y atraccién de talento humano.
o - o Achwqodes sincronas Actividades de aprendizaje
g PR = (Videoclases) auténomo
GE, 'g §. § USLTED 76X ST Actividades y recursos para la ensenhanza Achwdad:s:;;zzg:s [FEIC Metodologia Asincronas
v = (Docente) prendizaj 9 (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.
. s -D: Comparten expectativas (con  dindmica
- Andlisis y descripcion R, . :
de puestos parficipafiva y activa) docente y esfudiantes respecto - Los estudiantes interactuan sobre los .
. g al desarrollo del tema. s Clase magistral
2T - Readlizar el andlisis y - ] . . i componentes del andlisis y .
descripcion  de  su | Los esf.u.cllonfes a fraveés c}e lluvia de ideas manifiestan descripcion de puestos activa )
. sus opiniones en referencia al tema. ’ - Revision del PPT de la
puesto de frabajo : ] . . .
- C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas semana
5 sobre el Andlisis y Descripcion de Puestos. - Tarea Individual
- Solucién de preguntas. - Enviar el desarrollo de la
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la farea en el enlace
—i)e'sslzn.ro one la conformacién de equipos, la revision | - Los equipos de frabajo explican las
. . - € Prop L quIpos, incidencias del andlisis y descripcion Aprendizaje
2P - Guia de trabajo y resolucién de la practica 5 de puestos colaborativo
-C: Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema | Prespenfon s.u trabaio
Metacognicién: se formula la reflexiéon de qué 1°-
aprendieron y cémo lo aprendieron.
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.
- Metodologia para la | - D: Comparten expectativas (con  dindmica
volorociér? olep estos participativa y activa) docente y estudiantes respecto | - Los estudiantes interacttan sobre los
o7 Metodoloaia “I—?AY” al desarrollo del tema. componentes de la Metodologia Clase magistral
- Elaborar g ona | - Los estudiantes a través de lluvia de ideas manifiestan para la valoracidon de puestos. activa
. sus opiniones en referencia al tema. Metodologia "HAY" - Revisiéon del PPT de la
valoracion de puestos ) ] - . .
- C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas semana
[ sobre la Metodologia “HAY". - Tarea Grupal
- Solucién de preguntas. - Enviar el desarrollo de la
-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la farea en el enlace
segon. - . - Los equipos de tfrabajo explican las
- D: Se propone la conformacion de equipos, la revision incidencias de la Elaboracion de una Aprendizaje
2p - Guia de trabajo y resolucion de la préctica 6. Valoracion de Puestos colaborativo
-C: Se redliza la consolidacién vy sintesis del tema | Presentan su frabaio ’
Metacognicion: se formula la reflexion de qué 10
aprendieron y cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- La encuesta salarial y
sus componentes
Interpretar y analizar
las tendencias del
mercado laboral

-1I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.

- D: Comparten expectativas (con dindmica
participativa y activa) docente y estudiantes
respecto al desarrollo del tema.

- Los estudiantes a través de lluvia de ideas manifiestan
sus opiniones en referencia al tema.

- C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas
sobre la Encuesta Salarial y sus componentes.

- Solucién de preguntas.

- Los estudiantes interactUan sobre los
componentes de la encuesta salarial
y sus componentes.

Aprendizaje
colaborativo

2P

Guia de frabajo

-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.

- D: Se propone la conformacién de equipos, la revision
y resolucién de la préctica 7.

-C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema
Metacognicién: se formula la reflexiéon de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

C2-SC2
Trabajo prdctico y exposicion: investigaciéon de temas
relacionados a la Unidad 2 / Ribrica de evaluacién

- Los equipos de trabajo interpretan y
analizan las tendencias del mercado
laboral.

Aprendizaje
colaborativo

- Revision del PPT de la
semana

- Tarea Grupal

- Enviar el desarrollo de la

tarea en el enlace

i)

- La remuneracion
como atraccién del
talento humano

- Remuneraciones fijas y
variables como
atraccién del talento
humano

-1: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.

- D: Comparten expectativas (con dindmica
participativa y activa) docente y estudiantes
respecto al desarrollo del tema.

- Los estudiantes a fravés de lluvia de ideas manifiestan
sus opiniones en referencia al tema.

- C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas
sobre la remuneracién como atraccién del talento
humano.

- Solucién de preguntas.

- Los estudiantes interactuan sobre la
remuneracién como atraccién del
talento humano.

Clase magistral
activa

2P

- Guia de trabajo

-1I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la
sesion.

- D: Se propone la conformacion de equipos, la revision
y resolucién de la prdctica 8.

-C: Se redliza la consolidaciéon vy sintesis del tema
Metacognicion: se formula la reflexion de qué
aprendieron y cémo lo aprendieron.

EVALUACION PARCIAL
Evaluacién individual teérica - prdctico / Prueba de
desarrollo

-Los equipos de frabajo analizan las
remuneraciones fijas y variables como
atraccién del talento humano.

Aprendizaje
colaborativo

- Revision del PPT de la
semana

- Examen Parcial:

- Enviar el desarrollo del
examen parcial en el

enlace.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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inalizar la unidad, el estudiante serd capaz de
Al final | dad, el estudiant d
Administracién de las  politicas formular una boleta de pago feniendo en cuenta su
. P o . composicién y andlisis de la coyuntura en la cual se 0z
. Nombre de salariales, las remuneraciones y Resultado de aprendizaje de la . ;. . Duracion en
Unidad 3 s . N desarrolla, estableciendo una politica remunerativa 16
la unidad: los costos laborales, sistemas de unidad: - . - horas
incentivos que le permita la retencion y afracciéon del talento
humano, analizando los costos laborales que afectan
contablemente a la organizacién.
Actividades sincronas
5 Actividades de
2 e (Videoclases - 2
o ] v aprendizaje autonomo
£ 2 0w Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el ;
& 0o o0 Actividades y recursos para la ensenanza - o Asincronas
S T © aprendizaje Metodologia . .
(Docente) X (Estudiante — aula virtual)
(Estudiante)
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
- D: Comparten expectativas (con dindmica participativa y
- Elaboracién y cdlculo activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo del tema. Los estudiantes interactuan
o7 de la boleta de pago - Los estudiantes a través de lluvia de ideas manifiestan sus sobre la elaboracion v cdaleulo Clase magistral
- Cdculo de boletas de opiniones en referencia al tema. Y activa g
" - . . . de la boleta de pago. - Revision del PPT de la
pago - C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas sobre la semana
elaboracién y cdiculo de la boleta de pago. ..
9 - - Tarea Individual
- Solucion de preguntas. Enviar el desarrollo de la
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
) B S tarea en el enlace
-D: Se propone la conformacion de equipos, la revision vy . .
resolucion de la préctica 9 -Los equipos  de frabajo Aprendizaje
2P - Guia de frabajo ; . . s . . C analizan el cdlculo de las )
- C: Seredliza la consolidacion y sintesis del tema Metacognicion: boletas de pago colaborativo
se formula la reflexiéon de qué aprendieron y cémo lo pago.
aprendieron.
-I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion.
- D: Comparten expectativas (con dindmica participativa y
activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo del tema. . . .
- Los costos laborales ) . - . I - Los estudiantes interactian e .
- -Los estudiantes a fravés de lluvia de ideas manifiestan sus . Clase magistral
2T - Remuneraciones opiniones en referencia al tema interpretan los costos activa
variables e incentivos p : i . . laborales.
- C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas sobre los Revision del PPT de Ia
Costos Laborales.
1 - Solucién de preguntas xemand
I: Se da a conocer el Aro 6sito de aprendizaje de la sesién - Tarea Individual
b' Se propone la c%nf?)rmocién Ze e uiJ os, la revisién - Enviar el desarrolio de la
résoluci%n Fc)zle la préctica 10 quIpos. Y - Los equipos de frabagjo Aprendizaje tarea en el enlace
2P - Guia de trabadjo . . . S . o analizan las remuneraciones .J
- C: Sereadliza la consolidacion y sinfesis del tema Metacognicion: variables e incentivos colaborativo
se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo ’
aprendieron.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Cdlculo del Impuesto

ala Renta - 5ta.

-I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion.
- D: Comparten expectativas (con dindmica participativa y
activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo del tema.

- Los estudiantes interactuan vy

Categoria -Los estudiantes a través de lluvia de ideas manifiestan sus anadlizan el cdlculo  del Clase magistral
27 P - - -
- Prdcticas de Impuesto opiniones en referencia al fema. Impuesto a la Renta -5ta. activa - Revision del PPT de la
a la Renta - 5ta. - C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas sobre los Categoria. semana
11 Categoria Costos Laborales. - Tarea Individual
- Solucién de preguntas. - Enviar el desarrollo de la
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. . . tarea en el enlace
. o -Los equipos de trabagjo
- D: Se propone la resolucion de boletas de pago, . . o
. . . . . L. . . s analizan 'y practican el Aprendizaje
2P - Guia de frabajo - C: Sereadliza la consolidacion y sinfesis del tema Metacognicion: . :
P ! . Z Cdlculo del Impuesto a la colaborativo
se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo .
- Renta de 5ta. categoria.
aprendieron
. -1: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion.
- Remuneraciones ) - o S
- D: Comparten expectativas (con dindmica participativa y
computables 'y no - . . . ,
computables activa) docente y esfudllonfes respecto al desarrollo del tema. - Los estudiantes interactian vy
o1 - Cdleulo de | - Los estudiantes a través de lluvia de ideas manifiestan sus analizan las remuneraciones Clase magistral
. opiniones en referencia al tema. computables y no activa
remuneraciones . . . .
- C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas sobre las computables.
computables 'y no -
computables Remu_rjeromones Computables y No Computables. - Revision del PPT de Ia
- Solucién de preguntas.
o — — semana
- I: Se da a conocer el propssito de aprendizaje de la sesion. Lo - .
12 = : S - Practica Cadlificada:
-D: Se propone la conformacion de equipos, la revision y -
resolucion de la prdctica 12 - Enviar el desarrolio de la
) . pract N . ... | -Los equipos de trabagjo prdctica en el enlace
- C: Serealiza la consolidacion y sintesis del tema Metacognicion: - . .
P < . p analizan y realizan el cdlculo .
. . se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo . Aprendizaje
2P - Guia de trabajo de las remuneraciones

aprendieron

C2-SC1
Evaluacién individual tedrico-prdctica sobre temas relacionados
a la unidad 3 / Prueba de desarrollo

computables y no
computables.

colaborativo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de formular las
jornadas laborales, diferenciando los descansos remunerados y
Unidad 4 Nombre de La remuneracion y sus | Resultado de aprendizaje de | los requisitos para el uso del goce fisico vacacional, Duracién en 16
la unidad: estrategias la unidad: elaborando el pago de vacaciones, las gratificaciones, horas
compensacion por tiempo de servicios y la distribucién de
utilidades, teniendo en cuenta la legislacidn laboral vigente.
- - Achvnc'lcldes sincronas Actividades de
c w oS (Videoclases) et .
o ] s aprendizaje autonomo
£ 20w Temas y subtemas . . = Actividades y recursos para el p
o S o Actividades y recursos para la ensenanza aprendizaje Metodologia Asincronas
» B (Docente) prendizaj 9 (Estudiante - aula virtual)
(Estudiante)
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.
- D: Comparten expectativas (con dindmica participativa y
- La jornada laboral y el activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo del
horario de frabajo tema. - Los estudiantes interactian vy Clase magistral
27 - Descansos - Los estudiantes a través de lluvia de ideas manifiestan sus analizan la jornada laboral y el ocﬁvg
remunerados — opiniones en referencia al tema. horario de trabajo. - Revision del PPT de la
vacaciones y feriados - C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas sobre la semana
13 Jornada Laboral y el horario de trabajo. - Tarea individual
- Solucién de preguntas. - Enviar el desarrollo de la
-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion. tarea en el enlace
-D: Se propone la conformacidon de equipos, la revision y | - Los equipos de tfrabajo analizan y
2p - Guia de frabaio resolucion de la préctica 13. explican los descansos Aprendizaje
I -C: Se redliza la consolidacion y sintesis del tema remunerados, Vacaciones vy colaborativo
Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron Feriados.
y cédmo lo aprendieron
-I: Se da a conocer el propédsito de aprendizaje de la sesion.
- Pago de las - D: Comparten expectativas (con dindmica participativa y
rc?ﬁﬁcociones activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo del
grattica tema. - Los estudiantes interactian vy .
(ordinarias y . . . . . " Clase magistral
21 ST - Los estudiantes a través de lluvia de ideas manifiestan sus analizan el pago de las -
extraordinarias) - f . i . activa s
- Céleulo de opiniones en referencia al Temq. . . gratificaciones. - Revision del PPT de la
ratificaciones - C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas sobre el semana
14 g Pago de las Gratificaciones. - Prdctica Cadlificada:
- Solucién de preguntas. - Enviar el desarrollo de la
-I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion. prdctica en el enlace
-D: Se propone la conformacién de equipos, la revision y . . .
lucion de | St 4 - Los equipos de trabajo analizan y dizai
2P - Guia de trabajo resolucion ce ia prac ica 1 y ., . . explican el Cdilculo de las Apren lzaje
-C: Se redliza la consolidacion y sintesis del ftema o . colaborativo
o - . - Gratificaciones.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron
y cdémo lo aprendieron

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

15

21

- Elaboracion de
liquidaciones por CTS

-I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.

- D: Comparten expectativas (con dindmica participativa y
activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo del
fema.

- Los estudiantes a través de lluvia de ideas manifiestan sus
opiniones en referencia al tema.

- C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas sobre la
Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS.

- Solucién de preguntas.

- Los estudiantes interactian vy
analizan la Compensaciéon por
Tiempo de Servicios - CTS.

Clase magistral
activa

2P

- Guia de frabajo

-I: Se da a conocer el propdsito de aprendizaje de la sesion.

-D: Se propone la conformacién de equipos, la revision y
resolucion de la practica 15.

-C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema
Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron
y cémo lo aprendieron

C2-5C2
Trabajo prdctico y exposicion: investigacion de temas
relacionados a la Unidad 4 / Ribrica de evaluacién

- Los equipos de trabajo analizan y
elaboran las Liquidaciones — CTS.

Aprendizaje
colaborativo

- Revision del PPT de la
semana

- Tarea grupal

- Enviar el desarrollo de la

tarea en el enlace

16

27

La distribucién  de
utilidades
- Préctica de
distribucion de
utilidades

-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.

- D: Comparten expectativas (con dindmica participativa y
activa) docente y estudiantes respecto al desarrollo del
tema.

- Los estudiantes a través de lluvia de ideas manifiestan sus
opiniones en referencia al tema.

- C: El docente aplica la estrategia de lluvia de ideas sobre la
Distribucion de utilidades.

- Solucién de preguntas.

interactian vy
distribucion  de

-Los estudiantes
calculan la
utilidades.

Clase magistral
activa

2P

- Guia de trabajo

-1: Se da a conocer el propésito de aprendizaje de la sesion.

-D: Se propone la conformacién de equipos, la revisidon y
resolucion de la prdctica 16.

-C: Se redliza la consolidacion vy sintesis del tema
Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron
y coémo lo aprendieron

EVALUACION FINAL
Trabajo prdctico y exposiciéon: plan
compensaciones / RUbrica de evaluacién

estratégico de

- Los equipos de trabajo analizan y
elaboran la Distribucion  de
Utiidades de acuerdo con el
sector empresarial.

Aprendizaje
colaborativo

- Revision del PPT de la
semana

- Examen Final:

- Enviar el desarrollo del
examen final en el

enlace.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente fiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas
actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




